Zarzadzenie Nr 29/2018/2019
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Regulamin Wynagradzania Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, stanowiacy zatacznik nr 1 do
zarzadzenia, ustala warunki wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania sktadnikéw
wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§2

Niniejszy Regulamin Wynagradzania stosuje si¢ d0 umow o pracg zawartych po dniu 31 grudnia
2018r.

§3

Tres$¢ Regulaminu Wynagradzania zostata uzgodniona z dziatajacymi w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§4

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie z uptywem dwoch tygodni od dnia publikacji.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 29/208/2019
Rektora UKW

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Regulamin Wynagradzania
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

§1

1. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, zwany dalej
regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace i zasady przyznawania Sktadnikow
wynagrodzenia.

2. W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za pracg¢ oraz zasad przyznawania
sktadnikow wynagrodzenia za prace nieuregulowanych w regulaminie, maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz innych
ustaw oraz aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§2

1. Wynagrodzenie pracownika Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy,
2. Pracownik Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego moze otrzymywac¢ takze:
1) dodatek funkcyijny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny nadliczbowe,
4) premig - w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
6) inne dodatki lub sktadniki wynagrodzenia:

- dodatek specjalny

- dodatek rekrutacyjny

- dodatek opiekuna praktyk

- nagrody rektora
7) inne dodatki lub sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisdéw powszechnych

§3
Wynagrodzenie zasadnicze
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach okresla:
1) zatacznik nr 1 (tabela A) —w odniesieniu do nauczycieli akademickich;
2) zalacznik nr 2 (tabela A-D) — w odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi;

§3
Dodatek za staz pracy
1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku
zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastgpito:
1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przyshuguje za ten miesigc
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo
4. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢:
1) zakonczone okresy zatrudnienia
2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow powszechnych, jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze.
3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow dotyczacych
zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych



3)

4) okres pobytu za granicg wynikajaCy ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o
kierowaniu za granicg¢ pracownikow — nauczycieli.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy zakonczone okresy zatrudnienia

uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2) - 4) na
podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie. W przypadku pozostawania przez
pracownika jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do dodatku
za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglgdnia si¢ okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony oraz
innych okresow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2) — 4 3) uwzglednionych u innego pracodawcy.

§4
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego wchodzi nie mniej
niz 5 osob, w tym osoba kierujgca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby czlonkow zespotu oraz stopnia zlozonosci
zadan.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jaka moze zosta¢ przyznana w odniesieniu do poszczegdlnych

stanowisk zostata okreslona:

1) w zatagczniku nrl (tabela B) - w odniesieniu do nauczycieli akademickich;

2) w zalaczniku nr 2 (tabela A) - w odniesieniu do pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala Rektor.

§5

Dodatek zadaniowy
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych
lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
jej wykonywania. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Powyzsza regula obowigzuje w przypadku wyplaty wiekszej liczby dodatkow zadaniowych
jednemu pracownikowi.
Rektor przyznaje dodatek zadaniowy i okresla jego wysoko$¢ na wniosek przetozonego.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe

. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie najwyzszej ze

stawek obowigzujgcych w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie godzin dydaktycznych.

. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia z tytulu godzin ponadwymiarowych dla poszczegodlnych

stanowisk nauczycieli akademickich okresla Rektor odrebnym zarzadzeniem.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyptacane nauczycielowi akademickiemu po
dokonaniu rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem.
Wyptata wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych dokonywana jest w terminach:

1) 1 kwietnia,

2) 1sierpnia,
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ustala si¢ dodatkowy termin wyplaty wynagrodzenia
przy gtownej wyplacie wynagrodzen nauczycieli akademickich.
Jezeli dzien wyplaty przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w
nastgpujacym po nim pierwszym dniu roboczym.
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. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim ma prawo do dodatku za prace w godzinach

nadliczbowych, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest wyptacane W wraz z wynagrodzeniem zasadniczym z

dotu.

§7
Premia
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymywac premig.
Zasady przyznawania premii okre$la Regulamin premiowania pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§8
Nagrody Rektora
Pracownikom bedacym oraz niebedacym nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana nagroda
Rektora.
Zasady przyznawania nagrod Rektora okres$lajg stosowne uchwaty Senatu.

§9

Dodatek Specjalny
Dodatek Specjalny przystuguje za czynnosci i zadania zwigzane z obslugg studidw
niestacjonarnych, podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.
Decyzje o przyznaniu i okreSleniu wysokosci dodatku specjalnego podejmuje Kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej w odniesieniu do pracownikow Wydziatu, w odniesieniu do
Dziekana i Prodziekanow decyzje ta podejmuje Rektor poprzez zatwierdzenie preliminarza
przychodow i kosztow.
Dodatki specjalne, o ktorych mowa w ust. 2 przyznawane sa na rok kalendarzowy i s3 ujete w
preliminarzu przychodéw i kosztow.
Rektor lub upowazniony Prorektor na podstawie zlozonych imiennych wnioskéw podejmuje
decyzj¢ o przyznaniu oraz okres§leniu wysokosci dodatkow dla Prorektorow, Kanclerza, zastgpcow
Kanclerza, kierownikéw i pracownikow jednostek migdzywydziatowych, ogblnouczelnianych oraz
komérek administracji.
Dodatki specjalne mogg by¢ przyznane na czas okreslony.
Dodatki specjalne sa finansowane ze s$rodkéw uzyskanych ze $wiadczenia odptatnych ustug
edukacyjnych (fundusz komercyjny).
Zasady sporzadzania preliminarza $rodkow oraz wydatkowania srodkow z funduszu komercyjnego
reguluje odrebne zarzadzenie.

§10
Dodatek Rekrutacyjny

1. Zaudziat w pracach komisji rekrutacyjnej moze zosta¢ przyznany dodatek rekrutacyjny:

1) cztonkom komisji rekrutacyjnej,

2) pozostatym pracownikom wykonujagcym okreslone w odrgbnym zarzadzeniu czynnosci
administracyjne zwigzane z obstuga procesu rekrutacyjnego wyptacane w miesigcach od
lipca do pazdziernika wiacznie.

2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczy kandydatéw na studia i naktadu pracy/petnionej
funkcji i nie moze przekroczy¢ 70% stawki minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta.

3. Dodatek rekrutacyjny przyznaje i jego wysokos$¢ okresla Prorektor ds. Studenckich i Jakos$ci
Ksztatcenia.



7.
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§11
Dodatek opiekuna
1. Nauczyciele akademiccy kierujacy 1 sprawujacy opieke nad studenckimi praktykami
zawodowymi (kierunkowi opiekunowie praktyk) otrzymuja dodatek opiekuna w zaleznosci od
rodzaju praktyki i liczby studentéw odbywajacych praktyke.
2. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ do wysokosci 65 % stawki minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, wedtug nastepujacych zasad:
1) dla grup do 40 studentéw 40%
2) dla grup od 41 do 60 studentow 45%
3) dla grup od 61 do 80 studentow 50%
4) dla grup od 81 do 100 studentéw 55%
5) dla grup od 101 do 120 studentéw 60%
6) dla grup ponad 120 studentéw 65%
3. Dodatek opiekuna przyznaje i jego wysokos¢ okresla Prorektor ds. Studenckich i Jakosci
Ksztalcenia.

§ 12

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy sg

wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesigcznie z gory. Prawo to wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesiac
wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy,

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest wyptacane pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim miesiecznie z dotu.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie,

jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal, z zastrzezeniem ust. 5. Skladniki
wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 sa obliczane na podstawie jego S$redniego
wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli
zatrudnienie trwato krocej, $srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z
uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczecia urlopu.
Wynagrodzenie za czas ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia oraz ptatnego urlopu naukowego,
oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Jezeli tytut do dodatku zadaniowego powstal w innym niz pierwszy dzien miesigca lub ustat w
innym niz ostatni dzien miesigca wysoko$¢ dodatku za ten miesige przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci dni, w ktorej przystugiwato prawo do dodatku, z tym, ze pracownik
zachowuje prawo do dodatku w catosci, jezeli zostat on juz wyptacony.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach, ktore uprawniajg
do jego otrzymania do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito zakonczenie zatrudnienia.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.

10.Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy nie przystuguje w okresie zawieszenia w pelnieniu

obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

11.W stosunku do innych dodatkéw w zakresie nieuregulowanym stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace dodatku zadaniowego, z tym, ze w stosunku do nauczycieli akademickich sa wyptacane
z dotu.

§13
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.



§14
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 §1 Kodeksu pracy.

§15
Dodatek za prace w zmianowym systemie czasu pracy
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing¢ pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 16
1. Ninigejszy Regulamin Wynagradzania stosuje si¢ do uméw o prace zawartych po dniu 31 grudnia
2018 .
2. Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z dziatajacymi w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw, w formie przyjetej u Pracodawcy.

§17
Rektorska Komisja ds. Regulacji Wynagrodzen Pracownikéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
kieruje do Rektora wnioski rekomendujgce zmiang¢ warunkéw wynagrodzenia.



