Zarzadzenie Nr 82/2019/2020
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 1 wrze$nia 2020 r.

w sprawie szkolen dla pracownikow UKW z zakresu pracy z osobami z ré6znymi rodzajami
niepelnosprawnosci

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 6, art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85) w zwiagzku z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1696), a takze w
zwigzku z realizacja na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego projektu ,,Uniwersytet Rownych Szans”
(URS).

zarzadzam,
co nastepuje:

§1
W celu stwarzania osobom niepelnosprawnym  warunkow do pelnego udzialu w:  procesie
przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia, ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalnos$ci
naukowej niezbgdne jest profesjonalne przygotowanie pracownikow  Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego do pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

§2
Ukonczenie przez pracownikow UKW szkolen z zakresu pracy z osobami z rdznymi
niepetlnosprawnosciami podniesie kompetencje pracownikow UKW oraz przyczyni si¢ do zwigkszenia
dostepnosci uczelni dla 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami.

§3

1. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2 sg obowigzkowe dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku: asystenta, adiunkta, asystenta badawczo-technicznego, lektora, instruktora, adiunkta,
asystenta, adiunkta badawczo-technicznego, asystenta badawczo-technicznego, lektora, instruktora,
starszego  wyktadowcy, wykladowcy, asystenta dydaktyczno-bibliotecznego, kustosza
dydaktyczno-bibliotecznego, adiunkta dydaktyczno-bibliotecznego, wyznaczonych przez
dziekanow, dyrektorow instytutu, kierownikéw Studium Jezykow Obcych i Ttumaczen, z Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Praktyk, Dyrektora Biblioteki.

2. Niezaleznie od grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach o ktérych mowa w
ust. 1, w koniecznych wypadkach szkolenia organizowane beda dla pracownikow samodzielnych.

3. Szkoleniami objetych bedzie 136 pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych.

4. Dziekani okreslaja z grupa zarzadzajaca projektem URS liczbg pracownikow skierowanych na
szkolenie z wydziatu.

5. Dyrektorzy instytutu okreslaja z grupa zarzadzajaca projektem URS liczbe pracownikow
skierowanych na szkolenie z instytutu.

6. Kierownicy studium oraz dyrektor Biblioteki okreslaja z grupa zarzadzajaca projektem URS liczbe
pracownikow skierowanych na szkolenia ze studium lub biblioteki.

§4
1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2 sa obowigzkowe dla pracownikow administracyjnych oraz
obstugi wyznaczonych przez dyrektoréw kolegiow, kierownikow dziatéw oraz biur, dyrektora
Biblioteki oraz bezposrednich przetozonych.
2. Szkoleniami objetych bedzie 120 pracownikéw administracji oraz obstugi.
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Dyrektorzy kolegiow, kierownicy dzialdéw oraz biur, dyrektor biblioteki oraz bezposredni
przetozeni okres$laja z grupa zarzadzajaca projektem URS liczbe pracownikow skierowanych na
szkolenia z poszczego6lnych jednostek.

§5
Szkolnie dla pracownikéw beda realizowane od miesigca pazdziernika 2020 r. do wrze$nia 2023 r.
Harmonogram szkolen ustalany bedzie przez Dziat Kadr i Szkolenia wraz grupa zarzadzajaca
projektu URS.

§6
Szkolenia bedg realizowane w tacznym wymiarze 24 godzin.
Jedno szkolenie trwa¢ bedzie 6 godzin zajec.
Szkolenia sg bezplatne dla uczestnikow w ramach projektu ,,Uniwersytet Rownych Szans”
finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr umowy
o dofinansowanie: POWR.03.05.00-00-A029/19-00).
Szkolenia realizowane bedg w budynkach Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§7
Program szkolenia obejmuje 4 moduty:
Modut I — Prace z osoba niepetnosprawng z dysfunkcja narzadu stuchu i mowy
Modut II — Prace z osobg niepetnosprawng z dysfunkcja narzadu wzroku
Modut III — Pracg z osoba niepelnosprawng z dysfunkcja narzadu ruchu
Modut IV — Prace z osoba chora psychicznie oraz ze spektrum autyzmu

§8

Kazdy modut (szkolenie) zakonczy si¢ otrzymaniem przez uczestnikow stosownych zaswiadczen
potwierdzajacych nabyte kompetencje.

§9

Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Studenckich i JakoS$ci
Ksztalcenia w porozumieniu z Kanclerzem.

§10

Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



