Zarzadzenie nr 21/2020/2021
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 19 listopada 2020 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod Rektora UKW dla nauczycieli

akademickich za dzialalnos¢ dydaktyczna

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania nagrod Rektora UKW dla nauczycieli akademickich
za dziatalno$¢ dydaktyczng, stanowigcy zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek WozZny



Zalqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 21/2020/2021
Rektora UKW

z dnia 19 listopada 2020 r.

Regulamin przyznawania nagrod Rektora UKW dla nauczycieli
akademickich za dzialalnos¢ dydaktyczna

. Wysokos$¢ srodkow na nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng okreslana jest w planie rzeczowo-
finansowym Uniwersytetu wraz ze srodkami na nagrody za dziatalno$¢ organizacyjna.

. Srodki na nagrody sa rozdzielane na jednostki organizacyjne zatrudniajace pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi przez Rektora proporcjonalnie do liczby nauczycieli akademickich,
przy czym 30% catosci srodkéw wymienionych w pkt 1 pozostaje w gestii Rektora.

. Decyzje o przyznaniu nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng podejmuje Rektor na wniosek
Uczelnianej Komisji ds. Nagrod lub z wiasnej inicjatywy.

. Zastegpca kierownika podstawowe]j jednostki organizacyjnej ds. ksztalcenia lub prorektor w
zakresie jednostek ogolnouczelnianych przedstawia Uczelnianej Komisji ds. Nagrod liste
nauczycieli proponowanych do nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng wraz ze zweryfikowang
szczegdtowa informacjg odnoszaca si¢ do dziatalno$ci nauczyciela akademickiego w roku
akademickim poprzedzajacym rok przyznania nagrody - zgodnie z tabelg (zawartg w zataczniku do
Regulaminu) oraz z wysokoscig proponowanej nagrody w ramach $rodkéw przypadajacych na
dang jednostke organizacyjng.

. Nagrody moga by¢ przyznane wylacznie osobom, ktore sg na moment przyznawania nagrody
zatrudnione co najmniej trzy lata w UKW jako podstawowym miejscu pracy.

. Nagrody nie mogg otrzyma¢ osoby ocenione negatywnie w ostatniej ocenie pracownikow.

. W skfad Uczelnianej Komisji ds. Nagrod za dzialalno$¢ dydaktyczna wchodza: prorektor ds.
finanséw 1 organizacji jako jej przewodniczacy, prorektor ds. studenckich i jakoSci ksztalcenia,
prorektor ds. rozwoju 1 wspolpracy oraz przedstawiciele ogoélnouczelnianych zwigzkow
zawodowych.

. Nauczyciel akademicki moze w tym samym roku otrzymac jedynie jedna nagrode Rektora: albo za
dziatalno$¢ naukowsa, albo za dziatalno$¢ dydaktyczna, albo za dzialalno$¢ organizacyjng.

. Minimalna liczba punktéw wymagana w przypadku nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami podstawowych jednostek organizacyjnych wynosi 20 pkt w przypadku nagrody za
dziatalno$¢ dydaktyczng. W przypadku pracownikow funkcyjnych, o ktérych mowa w tabeli nr 1
w punktach 1-9 minimalna liczba punktow musi by¢ osiaggnigta za dziatalno$¢ pozafunkcyjng.

10. Szczegotowy tryb postepowania w zakresie przyznawania nagrod rektorskich za dziatalnos¢

dydaktyczna moze okresli¢ prorektor ds. finansow i organizacji.



Zakacznik do Regulaminu

Tabela. Ocena punktowa dziatalnosci dydaktycznej

Lp. Kategoria Liczba punktow
0,1 punktu za kazda godzing wyktadow w jezyku
Wyktad z przedmiotu realizowanego po polskim ) ) ) )
raz pierwszy w roku akademickim 0,3 punktu za kazda godzine wyktadow w jezyku
1. |poprzedzajacym rok obcym (nie dotyczy wyktadéw na kierunkach
przyznania nagrody przez nauczyciela | neofilologicznych)
akademickiego 0,3 punktu za kazda godzing w systemie e-learningu
0,05 punktu za kazda godzing* ¢wiczen w jezyku
polskim
Cwiczenia z przedmiotu realizowanego | 0.1 punktu za kazda godzing* ¢wiczen w jezyku obcym
) po raz pierwszy w roku akademickim (nie dOtyCZy Zané na kierunkach neoﬁlologicznych 1
" | poprzedzajacym rok przyznania nagrody| lektoratow)
przez nauczyciela akademickiego 0,1 punktu za kazda godzing* w systemie e-learningu
*godziny w programie studiow dla jednej grupy
Do 6 punktéw — 2 pkt. za opieke + 0,2 punktu za kazde
3. | Opiekun kota naukowego doniesienie w materiatach zjazdu, konferencji lub
sympozjum czlonka kola
Opracowania i pomoce dydaktyczne
(np. podreczniki, skrypty, materiaty do , ,
4. |e-learning-u, pomoce dydaktyczne na wydany podrecznik — 20 punktoéw, wydany skrypt - 7
' stronach WWW itp.) punktoéw, pozostate po 1 punkcie
Opracowanie kursu e-learningowego
5. | Prar JOWEIO 1 10 punktow
przedmiotu
Odbycie kurséw, stazy, szkolen itp.
6. |podnoszacych kompetencje dydaktyczne| Do 10 punktow — po I punkcie za kazdy kurs
i zawodowe
Zdobycie wyrdznien i nagrod . e
7. dydaktycznych 3 punkty za kazde wyrdznienie/nagrode
Inne rodzaje aktywnos$ci dydaktycznej i
zawodowej — wskazane przez
nauczyciela, kierownika jednostki
organizacyjnej, kierownika
8. |podstawowej jednostki organizacyjnej, | Do 10 punktéw — po I punkcie za wskazang aktywnosé
zastepce Kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej ds. ksztalcenia
lub
Rektora
Ukonczenie studiow podyplomowych,
uzyskanie uprawnien trenera/instruktora
9. |majacych zwigzek z prowadzonymi 5 punktow
zajeciami dydaktycznymi
10. | Ukonczenie studiow III stopnia 8 punktow




Ocena przez studentow dziatalnosci 3 punkty za oceng powyzej 4.0; 5 punktow za ocene

1. dydaktycznej powyzej 4.5.

Punkty nie sg przyznawane za zajgcia prowadzone zdalnie lub w systemie e-learningu,
opracowania i pomoce dydaktyczne e-learningowe lub opracowanie kursu e-learningowego w
zwigzku z ograniczeniem funkcjonowania uczelni w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2.




