Zarzadzenie nr 23/2020/2021
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 19 listopada 2020 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd Rektora UKW dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania nagréd Rektora UKW dla pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek WozZny



Zalqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 23/2020/2021
Rektora UKW

z dnia 19 listopada 2020 r.

Regulamin przyznawania nagrod Rektora UKW dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

§1

1. Fundusz nagréd — zwany dalej funduszem, przeznaczony jest na nagrody rektora dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej w roku
akademickim.

2. Fundusz nagrod naliczany jest na dany rok kalendarzowy, a jego wysoko$¢ ustalana jest w planie
rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.

§2

1. Fundusz nagrdd dzieli si¢ na:

1) fundusz pozostajacy w dyspozycji Rektora UKW w wysokosci 10%;

2) fundusz w wysoko$ci 90% z przeznaczeniem dla pracownikOw administracji i obstugi w
jednostkach organizacyjnych UKW przyznawany wedlig zasad okre$lonych w regulaminie i
pozostajacych w dyspozycji:

a) Rektora UKW,

b) prorektorow,

c) kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych,
d) Kanclerza UKW,

e) Kwestora UKW.

2. Kwote funduszu wraz z podzialem wynikajagcym z ust.1 pkt 2 przedstawia Rektorowi Kwestor
w terminie do 15 lipca kazdego roku. Kwote przypadajaca poszczegdlnym dysponentom ustala
si¢ proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w danej jednostce.

3. W przypadku, w ktorym kwota przypadajagca na dysponenta nie wystarcza na przyznanie
nagrody, $rodki przechodza do dyspozycji Komisji ds. Nagrod, o ktorej mowa w § 5. Ze
srodkow tych przyznawane sg nagrody dla pracownikow jednostek w ktorych ze wzgledu na
niewystarczajacg kwote srodkow nie bylo mozliwosci przyznania nagrody.

4. Niewykorzystane $rodki przez dysponentow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 przechodza do
dyspozycji Komisji ds. Nagrod.

§3

1. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim moze otrzymaé¢ nagrode indywidualng I, II lub
111 stopnia.

2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ okre§lonego w
odrebnych przepisach.

3. Wysokos¢ nagrody indywidualnej I stopnia wynosi 100% wynagrodzenia, o ktdrym mowa w
ust. 2.

4. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej drugiego stopnia wynosi 50% wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 2.

5. Wysokos$¢ nagrody indywidualnej trzeciego stopnia wynosi 25% wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 2.



§4

1. Nagrody z funduszu przyznaje si¢ w szczego6lnosci za:

1) wykonywanie obowigzkow na rzecz Uniwersytetu wykraczajagcych poza zakres
obowigzkow stuzbowych;

2) otrzymanie wyroznien lub odznaczen (np. za wieloletnig stuzbe);

3) wzorowe wykonywanie prac przewidzianych w indywidualnym zakresie obowigzkoéw i
czynno$ci przypisanych danemu stanowisku;

4) konkretne przedsigwzigcia powodujace podnoszenie umieje¢tnoscei, jakosci i efektywnosci
wykonywanej pracy;

5) kreatywno$¢ w doskonaleniu organizacji pracy oraz funkcjonowaniu jednostki
organizacyjnej;

6) pozyskiwanie srodkow na rzecz Uniwersytetu (z wylgczeniem osob, ktore maja to zadanie
w zakresie obowigzkow);

7) wyr6zniajacg si¢ postawg pracowniczg (zaangazowanie, inicjatywa, dyspozycyjnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, wlasciwy stosunek do interesantow, wspolpracownikow i
przetozonych);

8) podwyzszanie kwalifikacji (ukonczenie studidw, kursow lub szkolen specjalistycznych,
uzyskanie dodatkowych uprawnien);

9) dbalos¢ o powierzone mienie oraz racjonalne gospodarowanie Srodkami.

2. Podstawg pozytywnego rozpatrzenia wnioskow jest merytoryczne uzasadnienie uwzgledniajace kryteria,
o ktorych mowa w par. 4 ust.1.

3. Osiagniecia, ktore staja si¢ podstawa nagrody nie moga by¢ przedmiotem wcze$niejszej gratyfikacji (np.
premia, dodatek).

4. Nagrody przyznawane sa raz w roku do konca listopada danego roku.

§5

1. Powoluje si¢ Komisje ds. Nagrod.

2. W skiad Komisji ds. Nagrod wchodzg prorektor ds. finanséw i organizacji, dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez Rektora UKW oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na
uczelni.

3. Przewodniczacym Komisji ds. Nagrod jest prorektor ds. finansow i organizacji.

§6

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze jg otrzymac¢ pracownik, ktory spetnia nastgpujace
wymogi formalne:
1) byt zatrudniony w Uniwersytecie w ramach stosunku pracy w poprzednim roku
kalendarzowym przez caly rok;
2) nie naruszyt porzadku i dyscypliny pracy, nie zostat ukarany karg upomnienia, nagany lub
karg regulaminowg od 1 stycznia roku poprzedzajacego przyznanie nagrody;
3) nie korzystalt w tym okresie z urlopow bezptatnych dtuzszych niz 30 dni kalendarzowych
(w tacznym wymiarze).
4) nie korzystal z urlopu wychowawczego, macierzynskiego, rodzicielskiego, ani nie
przebywal na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim (dtuzszym niz 30 dni).
2. Prawo do otrzymania nagrody przyshuguje pracownikom zatrudnionym zaré6wno w petnym,
jak i niepelnym wymiarze etatu.

§7

1. Przelozeni bezposredni skladaja wnioski wraz z uzasadnieniem do odpowiednich przetozonych
funkcjonalnych w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego UKW do 5 pazdziernika kazdego roku.
Przetozeni funkcjonalni przekazuja wnioski wraz ze swoja propozycja rozdzialu nagréod w ramach
srodkow pozostajacych do ich dyspozycji zgodnie z § 2 ust.2 Regulaminu do 10 pazdziernika kazdego



roku do prorektora ds. finansow i organizacji. W przypadku o ktorym mowa w § 2 ust.3 Regulaminu
przetozony moze wnioskowaé przydzielenie przez Komisj¢ nagrody dla jednego pracownika.

Whioski o przyznanie nagrody nalezy sporzadza¢ wedhug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do
Niniejszego regulaminu.

§8

1. Do zadan Komisji ds. Nagrdd nalezy weryfikacja zasadno$ci ztozonych wnioskéw oraz
sprawdzenie kryteriow formalnych i merytorycznych otrzymania nagrody.

2. Komisja do dnia 30 pazdziernika kazdego roku przekazuje Rektorowi protokét wraz
Z zaopiniowanymi wnioskami, okres$lajac liczb¢ wnioskow o nagrodg I, IT i III stopnia, liczbe
wnioskow zlozonych, pozytywnie rozpatrzonych i odrzuconych, imienng list¢ pracownikéw
wskazanych do nagrody oraz rozliczenie wykorzystania funduszu nagrod.

§9

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej rodzaju podejmuje Rektor.

§ 10

Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguja roszczenia o ich
przyznanie i wysoko$¢ nagrody.

§11

Poza nagrodg pienigzng pracownik, ktory otrzymat nagrod¢ Rektora otrzymuje dyplom;
kopie dyplomu wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 12

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z dzialajacymi w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§13

W roku 2020 termin o ktorym mowa w § 2 ust. 2 ustala si¢ na 23 listopada, a termin o ktorym
mowa w § 7 ust.1 zdaniu pierwszym ustala si¢ na 30 listopada, termin o ktorym mowa w § 7
ust.1 zdaniu drugim ustala si¢ na 7 grudnia, termin o ktérym mowa w § 8 ust. 2 ustala si¢ na 15
grudnia.



