Procedura sktadania oswiadczen

Dotyczy:

1. oswiadczen o reprezentowanych dziedzinach i dyscyplinach,

2. oswiadczen o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalnos¢ naukows,

3. os$wiadczen upowazniajgcych do wykazania osiggnieé na potrzeby ewaluacji,

4. sprawozdan rocznych z osiggniec.

Na podstawie:

Zarzgdzenia Nr 27/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 24
listopada 2020 r. w sprawie zasad skfadania oswiadczen o reprezentowanych dziedzinach i
dyscyplinach, oswiadczern o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw
prowadzqcych dziatalnos¢ naukowq i oswiadczen upowazniajgcych do wykazania osiggniec
na potrzeby ewaluacji

art. 265 ust. 5, ust. 13 oraz art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zmian.)

Procedura dotyczy:

1. wszystkich pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukows,

2. nowo zatrudnionych pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukows,

3. nowo zatrudnionych pracownikéw biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej,

4. doktorantéw ze szkoty doktorskie;j.

CEL | ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Procedura opisuje zasady sktadania przez pracownikow zatrudnionych na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego oswiadczen i upowaznien wskazanych w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce w zakresie zwigzanym z ewaluacjg jakosci dziatalno$ci naukowej. Procedura
okresla takze zasady skfadania rocznych sprawozdan z osiggnie¢, ktdére stuzg weryfikacji
danych przekazywanych przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego do MNiSW na potrzeby
ewaluacja jakosci dziatalnos$ci naukowej.



NOWY PRACOWNIK

Nowo zatrudniony pracownik sktada komplet oswiadczen (czyli 3). Wybor formularza zalezy
od tego, ile dyscyplin reprezentuje:

L . jedna dwie sztuki
Typ oswiadczenia . .
dyscyplina dyscypliny muzyczne

1. oswmdczemfe o.d2|ed2|,nl|e i dyscyplinie osoby 1A 1B 1A

prowadzgcej dziatalnosé¢ naukowg

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie

do liczby pracownikéw prowadzacych 2A 28 2A

, y p P acy i deklaracja 2C

dziatalnos¢ naukowa

os?mad.czlenle upowazniajgce do wykazanlan 3A 3A 3c

osiggnieé naukowych na potrzeby ewaluacji

Osoba, ktéra reprezentuje jedng dyscypling, sktada 3 oswiadczenia: 1A, 2A i 3A.

Osoba, ktéra reprezentuje dwie dyscypliny, sktada 3 oswiadczenia (1B, 2B i 3A)

i dodatkowo deklaracje wymiaru czasu pracy (2C).
Osoba, ktéra reprezentuje sztuki muzyczne, sktada 3 oSwiadczenia: 1A, 2A i 3C.

Osoba bioraca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej wypetnia tylko oswiadczenie

wg wzoru 1C.

Doktoranci ze Szkoty Doktorskiej

Uniwersytetu

Kazimierza Wielkiego

oswiadczenie 3B lub 3C (sztuki muzyczne) za posrednictwem Biura ds. Stopni.

ZASADY POSTEPOWANIA

dziatanie

osoba/jednostka
odpowiedzialna

termin

Poinformowanie nowo zatrudnionego
pracownika o obowigzku ztozenia
oswiadczen oraz przekazanie
pracownikowi formularzy wraz z

sekretariat
wydziatu/instytutu,
potwierdzone
podpisem na

w dniu podpisania
umowy

podstawowej jednostki organizacyjnej.

dziaftalnos¢ naukowa

instrukcjg wypetnienia (tresc¢ zarzadzenia). | obiegéwce
Wypetnienie oswiadczen i ztozenie ich pracownik do 14 dni od
Rektorowi za posrednictwem kierownika prowadzacy zatrudnienia, nie

pdzniej jednak niz do
31 grudnia roku, w
ktérym pracownik
zostat zatrudniony

Weryfikacja i przyjecie oswiadczen
potwierdzone podpisami.

kierownik
podstawowej
jednostki
organizacyjne;j

niezwtocznie

Wprowadzenie o$wiadczen do rejestru;
przekazanie oswiadczen
Rektorowi/upowaznionemu Prorektorowi
ds. Nauki

sekretariat
wydziatu/instytutu

niezwtocznie

Akceptacja oswiadczen potwierdzona
podpisami.

Rektor

niezwtocznie

sktadaja




6. | Wprowadzenie danych do rejestru oraz sekretariat ciggu 14 dni od daty
systemu POL-on. wydziatu/instytutu wptywu oswiadczenia,
nie pdzniej jednak niz
30 dni od daty
zatrudnienia

7. | Jesli pracownik reprezentuje wiecej niz sekretariat niezwtocznie
jedng dyscypline, przekazanie kopii wydziatu/instytutu
oswiadczen do odpowiedniej jednostki

PRACOWNIK PROWADZACY DZIAtALNOSC NAUKOWA

Pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa sktadali oswiadczenia w 2018 roku po wejsciu
w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Nie ma
koniecznosci ponownego skltadania oswiadczen. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej
zmianie ulegajg warunki zatrudnienia, skutkujgce koniecznoscia ztozenia oswiadczenia.

Jesli pracownik chciatby zmieni¢ oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie (nie czesciej niz
co dwa lata), nalezy zastosowac procedure wtasciwg dla nowo zatrudnionego pracownika.

Dodatkowe oswiadczenie (3D) sktada sie w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

Oswiadczenie uzupetniajgce (3E) sktadajg osoby reprezentujgce dwie dyscypliny dla kazdego
osiggniecia, co wynika z koniecznosci przypisania danego osiggniecia do wtasciwej
dyscypliny.

Co roku do 15 grudnia kazdy pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowg sktada roczne
sprawozdanie dotyczace osiggnie¢ naukowych. Sprawozdanie ma na celu stwierdzenie
poprawnosci danych zawartych w Bazie Dorobku oraz potwierdzenie ich kompletnosci.
W przypadku pracownikéw reprezentujgcych dwie dyscypliny istotne jest prawidtowe
przypisanie publikacji do dyscypliny. Konta Polskiej Bibliografii Naukowej i ORCID nie zawsze
zawierajg kompletne dane. Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej bedzie przeprowadzana
na podstawie danych obecnych w systemie.

dziatanie osoba/jednostka termin
odpowiedzialna
1. | Przekazywanie danych dotyczgcych pracownik na biezaco
osiggnie¢ do Bazy Dorobku, sktadanie prowadzacy
os$wiadczen uzupetniajacych 3E dziatalnos¢ naukowa
2. | Weryfikacja danych zawartych w Bazie pracownik do 15 grudnia
Dorobku, ztozenie sprawozdania z prowadzacy

osiagnie¢ (4A) kierownikowi podstawowej | dziatalno$¢ naukowa
jednostki organizacyjnej

3. | Zapoznanie sie ze sprawozdaniami kierownik do 15 stycznia
pracownikdéw podstawowej jednostki podstawowej
organizacyjnej, ztozenie sprawozdania z jednostki
osiggnieé¢ w ramach dyscypliny (4B) organizacyjnej
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Prorektorowi ds. Nauki

Weryfikacja zgodnosci osSwiadczen z kierownik do 15 grudnia

danymi wprowadzonymi do systemu POL- | podstawowej

on, ztozenie raportu Prorektorowi ds. jednostki

Nauki organizacyjnej

Przedstawienie sprawozdan Radzie Nauki | Prorektor ds. Nauki po uzyskaniu

oraz kolegium uniwersyteckiemu kompletnych danych




	NOWY PRACOWNIK

