Zarzadzenie Nr 48/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 21 kwietnia 2022 r.

w  sprawie wprowadzenia Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) i pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022, poz. 574 ze zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:
§1
Wprowadzam Regulamin Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia w zakresie zasad

opiniowania wnioskow o zatrudnienic na umowy, umowy cywilnoprawne oraz awanse
pracownikow dydaktycznych, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29
pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 48/2021/2022
Rektora UKW

z dnia 21 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN UNIWERSYTECKIEJ RADY DS. KSZTALCENIA

§1
1. Uniwersytecka Rada ds. Ksztalcenia, zwana dalej URK, dziata zgodnie z wytycznymi
Senatu, na podstawie Regulaminu studidow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz
niniejszego regulaminu.
2. URK jest organem doradczym dla Rektora lub Senatu.
3. URK opracowuje strategi¢ rozwoju Uczelni w zakresie jako$ci ksztatcenia oraz koordynuje
uczelniang polityke w tym obszarze.

§2
W sktad URK wchodza:
» Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia jako jej Przewodniczacy,
» dyrektorzy kolegiow Uczelni,
* kierownicy jednostek migdzywydzialowych
» Kierownik Dzialu Jakosci i Organizacji Ksztalcenia,
* Pelnomocnik ds. organizacji ksztatcenia,
* przedstawiciel Samorzadu studentow Uczelni.

§3
1. Szczegodlowe zadania URK okresla Regulamin studiow UKW.
2. Ponadto URK nadzoruje:
a) zgodno§¢ prowadzonych w Uczelni kierunkéw z wymogami okreslonymi
w przepisach zewnetrznych oraz wewngtrznych,
b) sposdb potwierdzania efektow uczenia sig,
c) upowszechnianie wynikow analiz jakosci ksztalcenia.
3. URK opiniuje na zlecenie Rektora:
a) wnioski o zatrudnienie oraz warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich na
stanowiskach dydaktycznych oraz 0s6b na umowy cywilnoprawne,
b) wnioski o zmiang stanowiska zatrudnienia w grupie pracownikow dydaktycznych.

§4

1. Opiniowanie wnioskow o zatrudnienie na umowe¢ o prace i umowe¢ cywilnoprawng
pracownika na stanowisku dydaktycznym nastepuje po zlozeniu nastgpujacych
dokumentow:

a) wniosku do JM Rektora o zatrudnienie wedtug wzoru z zatacznika 1;

b) poswiadczenia wszystkich kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ (kserokopie);



c) opinii dyrektora kolegium dotyczacej zasadno$ci zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym uwzgledniajacej organizacje procesu dydaktycznego.
2.  Wnhnioski opisane w ust. 1 rozpatrywane bgda przez URK w terminach:
a) dla zatrudnien od 1 pazdziernika kazdego roku akademickiego (semestr zimowy
iletni) —do 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki;
b) dla zatrudnien od semestru letniego — do 31 stycznia kazdego roku, w ktérym
rozpoczyna si¢ semestr zatrudnienia.
3. W szczegdlnych przypadkach, tj. m.in: rezygnacji prowadzacego zajecia, choroby
uniemozliwiajacej prowadzenie zaje¢, urlopu macierzynskiego, wnioski mozna sktadaé
w chwili wystgpienia koniecznosci zatrudnienia nowego pracownika zapewniajacego

cigglo$¢ realizacji procesu dydaktycznego.

§5
1. Opiniowanie wnioskdOw o zmian¢ stanowiska pracownika dydaktycznego nastgpuje po
ztozeniu nastgpujacych dokumentow:
a) wniosku do JM Rektora wedtug wzoru zalacznika nr 2;
b) zestawienia osiagnig¢ wymaganych statutem UKW do zmiany stanowiska wedlug
wzoru z zalacznika nr 3 lub 4;
¢) poswiadczen wszystkich osiggnie¢ wpisanych zgodnie z § 4 punkt 1 lit. b) (kserokopie);
d) opinii zastepcy ds. ksztalcenia;
e) opinii dyrektora kolegium dotyczacej zasadnosci zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym uwzgledniajacej organizacje procesu dydaktycznego.
2. Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1 powinny by¢ udostgpniane cztonkom rady

przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§6

1. Wnioski opisane w § 5 rozpatrywane beda przez URK w terminach:
a) dla zatrudnien od 1 pazdziernika kazdego roku akademickiego — do 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki;
b) dla zatrudnien od 1 marca kazdego roku akademickiego — do 31 stycznia kazdego

roku akademickiego.



§7

URK przedkltada Rektorowi lub Senatowi:

W

zaopiniowane programy ksztalcenia i inne dokumenty ogdlnouczelniane,
opini¢ w sprawie organizacji rekrutacji na kierunki studiow prowadzonych w Uczelni,

1

2.
3. wnioski o stypendium ministra MNiSW za znaczace osiagni¢cia dla studentow,
4.
5
6

ocene realizacji strategii Uniwersytetu w obszarze ksztalcenia,
oceng promocji oferty edukacyjnej Uniwersytetu,
opini¢ w sprawie zmian regulaminu studidéw oraz regulaminoéw stypendialnych.

§8

Posiedzenia URK zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy albo na wniosek zlozony
na pis$mie przez co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady.

. Posiedzenia zwotywane sg co najmniej raz w semestrze.
. Porzadek posiedzen Rady ustala przewodniczacy Rady.
. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego moze on powierzy¢ zwotanie i prowadzenie

obrad innemu cztonkowi Rady.

§9

. URK wyraza opini¢ lub stanowisko zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j

polowy liczby cztonkéw Rady.

. Protokét z posiedzenia Rady Kolegium akceptuje i podpisuje przewodniczacy posiedzenia.



Zwracam sie z uprzejmg prosbg o zatrudnienie

umowe cywilnoprawng do prowadzenia zajeé na
prowadzonych w Instytucie ............ / na Wydziale ........
Opinia Zastepcy ds. Ksztatcenia:
Proponowana liczba godzin:
studia stacjonarne.......cccccovvveeriiens studia niestacjonarne........

Przedmioty: .o et s e
Ogodtem godzin.....cccuevecveeivieeeceieceecii

Data .........

Zatacznik nr 1

Bydgoszcz, data .....ccuvevueiveeennnnene.

J.M. Rektor
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

mnie w roku akademickim 202../202.. na

studiach stacjonarnych/niestacjonarnych

podpis Dyrektora Kolegium



Zwracam sie z

Opinia Zastepcy ds. Ksztatcenia:

Zatagcznik nr 2

Bydgoszcz, data .....ccuvevueiveeennnnene.

J.M. Rektor
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

uprzejmg prosbhg o zmiane zajmowanego  stanowiska
na StANOWISKO....eviiviiiie e, od

......... roku akademickiego 202../202.. w Instytucie ......ccceevevnvnnnnn /

Z wyrazami szacunku

podpis Dyrektora Kolegium



Zatacznik nr 3

Bydgoszcz, data ..o,

Zestawienie osiggnie¢ do awansu na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych

L.p. | Osiagniecie Liczba

Wybitne osiggniecia dydaktyczne w tym:

organizacja seminariow i konferencji dla studentéw;

lub | opieka nad dziatalnoscig studencka niewynikajaca z planu studiéw.

2. Znaczgca aktywnosc w sferze organizacyjnej w tym:

aktywnos$é w pozyskiwaniu srodkow na dziatalnos$é dydaktyczna/wdrozeniows;

lub | autorstwo/wspdtautorstwo kierunku studidw i przygotowanie jego dokumentacji;

petnienie funkcji kierownika projektu dydaktycznego/wdrozeniowego.

Udokumentowana wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie

3 realizowanej dziatalnosci dydaktycznej.

4 Udokumentowana dziatalnos¢ popularyzatorska w zakresie reprezentowanej
dyscypliny.

s Zatrudnienie jako nauczyciel akademicki w petnym wymiarze czasu pracy przez okres

co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 4 lata na Uniwersytecie.

Posiadanie w dorobku co najmniej jednego recenzowanego podrecznika lub skryptu
6. wydanego przez wydawnictwo naukowe zamieszczone w ministerialnym wykazie
wydawnictw.

7. Dodatkowe szkolenia podnoszgce kompetencje dydaktyczne.

czytelny podpis




Zatacznik nr4

Bydgoszcz, data ..o,

Zestawienie osiggnie¢ do awansu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow

dydaktycznych
L.p. | Osiagniecie Liczba
1. Opieka nad dziatalnoscig studencka niewynikajaca z planu studidw.
2. Opieka nad stazami, praktykami lub rocznikiem studiéw.
3. Aktywno$¢é w sferze organizacyjnej w tym:

Realizacja projektow dydaktycznych;

ub Realizacja dziatarn promujacych oferte dydaktyczng;

4, Udokumentowana wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
realizowanej dziatalnosci dydaktycznej;

s Udokumentowana dziatalnos¢ popularyzatorska w zakresie reprezentowanej
dyscypliny.

6 Zatrudniona jako nauczyciel akademicki w petnym wymiarze czasu pracy przez okres

co najmniej 3 lat.
7. Dodatkowe szkolenia podnoszgce kompetencje dydaktyczne.

czytelny podpis




