Pismo okolne Nr 26/2010/2011
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 29 wrzesnia 2011 roku

w  przedmiocie  uregulowania spraw  zwigzanych z  dodatkowym zatrudnieniem
nauczyeieli akademickich Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Na podstawie arl. 60 ust. | w zwigzku z art, 119 ust. 2, art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.),
art. 24 ustawy 2 dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyZszym. ustawy o stopmiach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule
w zakresie sztukil oraz zmianie mektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455) oraz
& 78 Statuty UKW 1 uchwaly Senatu UKW Nr 93/2010/2011 z dmia 27 wrzesnia 2011 roku

ustalam,

co nastepuje:

I. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Umniwersytetu Kazimierza Wielkiego moze
podjac fub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawczg.

bid

Podjecie  lub  kontvnuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienta w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w pkt |,
wymaga zgody Rektora.

Bk

Zgoda. o kiorep mowa w pkt. 2, jest wydawana w termini¢ dwoch miesigey od
dnia wystapienia  do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na podjgcie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

4. Nauczyeiel  akademicki  prowadzacy dzialalnosé gospodarcza niezwlocznie
informuje o tym Rektora uczelni, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

5. Naueryeiel akademicki UKW ubiegajacy sie o zgode Rektora na dodatkowe
satrudmenie o pracodawcy, o ktorym mowa w pkt. 1, sklada pisemny wniosek do
Reklora wraz 2 oswiadezeniem o tresci jak w zalgeczniku do niniejszego pisma
okdlnego.

0. Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjgeie lub kontynuowanie zatrudnienia
wramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dzialalnose  dvdaktyezna  lub  naukowo-badaweza, jezeli $wiadczenie ushug
dvdaktycznyeh  lub naukowych u  innego pracodawcy zmniejsza zdolnodé
prawidlowego lunkejonowania UKW lub wigze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen
technicmych i zasobow UKW,



£

10,

Nauceveiel akademicki, ktory przed dniem 1 paizdziernika 2011 roku zawarl
umowe o prace z dodatkowym pracodawea prowadzacym dzialalnos¢ dydaktyezna
lub naukowo-badawcza, moze ja wykonywaé przez okres nie dluzszy niz 3 lata od
dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 roku, po uprzednim
poinformowaniu Rektora UKW i zloZzeniu oswiadczenia stanowiacego zalacznik do
niniejszego pisma okolnego.

Zobowigzule Dziekanow Wydziatow do przedlozenia Rektorowi w terminie do dnia
10 lipca kazdego roku wykazu podleglych pracownikéw z podaniem informacji

a zaliczaniu do mimimum kadrowego ze wskazaniem kierunku i poziomu studidw.

Zobowigzuje  dziekandw, dyrektorow instytutow oraz pozostalych Kierownikow

jednostek organizacyjnyeh do zapoznania podleglych nauczycieli akademickich UKW

7 postanowieniami niniejszego pisma okolnego.

Tract moe obowiazujaca Pismo okélne Nr 31/2005/2006 Rektora UKW 2z dnia
260 wrzesnia 2006 roku w przedmiocie uregulowania spraw zwigzanych
z zatrudnieniem nauczycieli akademickich UKW.

. Pismo okélne wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od

| pazdziernika 2011 roku.

Rektor

——
) s
prof. dr hab. inZ. Jozef Kubik
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