
Pismo okólne Nr 24/2012/2013 

Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

z dnia 31 stycznia 2013 r. 

 

w sprawie prowadzenia w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Kazimiera 

Wielkiego wykazu pracowników naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych jednostki  

w zakresie formy i terminu zatrudnienia 

 

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.) 

 

informuję, 

 

co następuje: 

 

W celu usprawnienia polityki osobowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego  

w zakresie terminów i form zatrudniania nauczycieli akademickich  

 

1. zobowiązuję Dyrektorów Instytutów, Kierowników Katedr oraz Kierowników 

jednostek międzywydziałowych do opracowania i bieżącego uzupełniania wykazu 

pracowników  naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych jednostki w zakresie formy  

i terminu zatrudnienia  zgodnie z załącznikiem do niniejszego pisma okólnego. 

 

2. Wykaz, o którym mowa w pkt 1 ma na celu zapewnienie współpracy jednostek 

organizacyjnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z Działem Kadr i Szkolenia  

w zakresie przepływu informacji dotyczących stosunku pracy zawieranego  

z nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. 

 

3. Zobowiązuję Dział Kadr i Szkolenia do każdorazowego przekazywania do właściwej 

jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego kopii dokumentów 

związanych ze stosunkiem pracy. 

 

4. Wykaz wraz z propozycją rozstrzygnięcia, jednostki zobowiązane są przekazać do 

Działu Kadr i Szkolenia - celem przygotowania dokumentacji zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa -  w następujących terminach: 

 

a) w roku akademickim 2012/2013 dla nauczycieli akademickich, którym okres 

zatrudniania upływa z końcem roku akademickiego – do 15 czerwca 2013 r. 

 

b) w kolejnych latach: 

 

� dla nauczycieli akademickich, których okres zatrudniania upływa z końcem 

semestru zimowego – do 31 października każdego roku akademickiego,  

 



� dla nauczycieli akademickich, którym okres zatrudniania upływa z końcem 

roku akademickiego – do 15 czerwca  każdego roku akademickiego. 

 

5. Nadzór nad realizacją postanowień niniejszego pisma okólnego powierzam 

odpowiednio Dziekanom Wydziałów lub Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakości 

Kształcenia. 

 

6. Pismo okólne wchodzi w życie z dniem podpisania. 

                                                                                                     

 

                                                                                                   Rektor 

 

 

                                                                          prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagórski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Załącznik  do  Pisma okólnego Rektora UKW 

Nr 24/2012/2013 z dnia 31.01.2013 r. 

 

Wykaz nauczycieli akademickich, którym upływa okres zatrudnienia w semestrze zimowym/letnim*, 

w roku akademickim ………………….. 

zatrudnionych w …………………………………………………………………………………………… 

                           (nazwa jednostki organizacyjnej)  

 

L.p. Imię i nazwisko PESEL Stanowisko 
Forma 

zatrudnienia 

Okres zatrudnienia 

od – do 

Wymiar 

czasu 

pracy 

 

Proponowane 

rozstrzygnięcie 

 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
*niepotrzebne skreślić 

                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                  ………………………………………………………. 

                                                                                                                                                                                                  (podpis Dyr. Instyt./Kier. Kat./Kier. Jedn.Międzyw.)                     


