Zarzadzenie Nr 28/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 8 lutego 2024 r.

w spawie pracy zdalnej na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) i pkt 8) ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.) oraz art. 67*° § 3 pkt 1) i pkt 2) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1., poz. 1465 z p6zn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Polecam wykonywanie pracy zdalnej w dniach od 9 do 14 lutego 2024 r. wszystkim
pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, z wylagczeniem pracownikow
portierni.

§2

Szczegodtowe zasady wykonywania pracy zdalnej zostaty okreslone w Porozumieniu z dnia 5
kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy zawartym pomigdzy pracodawca, a zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§3

Pracownicy, o ktorych mowa w § 1, w przypadku zmiany wcze$niej ztozonego oswiadczenia
dotyczacego posiadania warunkow technicznych i lokalowych oraz miejsca wykonywania
pracy zdalnej maja obowigzek ponownego zlozenia o$wiadczenia na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Porozumienia z dnia 5 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia pracy
zdalnej na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zawartym pomiedzy
pracodawcg, a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Dotyczy to rowniez osob, ktoére
wcezesniej nie ztozyly wyzej wymienionego o$wiadczenia. Dokument nalezy przekazaé¢ w
formie elektronicznej lub pisemnej bezposredniemu przetozonemu lub osobie go zast¢pujacej
niezwlocznie, jednak najpdzniej do dnia 8 lutego 2024 r.

§4

Osoby, ktore nie posiadajg warunkow technicznych lub lokalowych do wykonywania pracy
zdalnej zobowigzane sg w okresie pracy zdalnej wskazanym w §1 do $wiadczenia pracy w
dotychczasowym miejscu pracy.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 lutego 2024 r.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



