Zarzadzenie Nr 37/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

w sprawie profilaktycznych positkow i napojow dla pracownikéw uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pozn. zm.) oraz art. 232 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r.
p0z.1465 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalej z dnia 26
wrzesnia 1997 r., w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. z
2003 r., poz. 1650 z p6zn. zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Profilaktyczne positki i napoje przyshuguja pracownikom wykonujagcym prace w warunkach
szczegolnie ucigzliwych.
§ 2

Wykaz stanowisk oraz prac, przy wykonywaniu ktorych pracownikom nalezy zapewnié
profilaktyczne positki lub napoje stanowi zatacznik nr 1 1 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Positki zapewnia podmiot Zywienia zbiorowego, z ktorym uczelnia zawarta umowe¢ na
Swiadczenie tych ustlug.

§ 4
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki 1 napoje.

§5

Traci moc zarzadzenie Nr 72/2006/2007 Rektora UKW z dnia 04.06.2007 oraz zarzadzenie
zmieniajace Nr 47/2015/2016 Rektora UKW z dnia 02.06.2016 r. w sprawie profilaktycznych
positkow 1 napojow dla pracownikdéw uczelni.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 r.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 37/2023/2024
Rektora UKW

z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Posilki profilaktyczne

1. Positki profilaktyczne przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a)
b)
c)
d)

pracownika gospodarczego wykonujacego prace na otwartej przestrzeni,
pracownika ogrodu botanicznego,

rzemieslniczych tj. malarz, murarz, hydraulik, elektryk i inni nie wymienieni,
pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych i innych
zdarzen losowych.

2. Positki wydawane sg w okresie od 01 listopada do 31 marca pracownikom:

a)
b)

c)

wymienionym w pkt. 1a) - codziennie,

wymienionym w pkt. 1 b) i 1c) — jezeli wykonujg prace na otwartej przestrzeni przez
co najmniej 4 godziny w ciggu zmiany roboczej,

wymienionym w pkt. 1 d ) — w dniach usuwania skutkéw klesk zywiotowych

i zdarzen losowych.



Zalgcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 37/2023/2024
Rektora UKW

z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Napoje

1. Potprodukty (herbata sypka) do sporzadzania napojow cieptych w ilosci 100 g na
kwartat w okresie catego roku przystuguja pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

a) pracownik gospodarczy,
b) rzemieslnik,
C) sprzataczka.

2. Uczelnia zapewnia wszystkim pracownikom caloroczny dostep do wody poprzez
dystrybutory filtrujace wode sieciowa umieszczone w miejscach ogélnodostepnych
w budynkach UKW.

3. Napoje zimne w postaci wody mineralnej, w opakowaniach jednorazowych, w ilosci
1,5 1 dziennie, przystuguja pracownikom na stanowiskach:

a) portier, sprzataczka, ratownik wodny, pracownik gospodarczy ,rzemieslnik,
oraz pracownik ogrodu botanicznego
gdy temperatura wewnatrz budynku jest wyzsza niz 28°C;

b) pracownik gospodarczy ,rzemies$lnik, oraz pracownik ogrodu botanicznego
podczas wykonywania prac na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia powyzej 25°C;



