Zarzadzenie Nr 54/2012/2013
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 8 marca 2013 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Zasad zatrudniania nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 r, poz. 572 z p6zn. zm.), § 80 ust. 5 Statutu UKW oraz uchwaty Senatu UKW
Nr 56/2012/2013 z dnia 5 marca 2013 r.

postanawiam,

co nastepuje:

1.

§1

W zarzadzeniu Nr 44/2011/2012 Rektora UKW z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Zasad zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego wprowadzam nast¢pujace zmiany:

a) w § 4 ,,Zatrudnienie na stanowisku adiunkta” po dotychczasowym ust. 4 dodaje
si¢ ust. od 5 do 8 o tresci:

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Bydgoszczy, w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego,
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego do dnia 31 sierpnia 2006 r. nie powinien
przekroczy¢ dziewigciu lat. Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 5 moze by¢
w uzasadnionych przypadkach przedtuzony do dwunastu lub pigtnastu lat jezeli osoba
ta uzyskata pozytywna opini¢ rady podstawowej jednostki organizacyjnej oraz
pozytywna ocen¢ senackiej komisji ds. rozwoju 1 oceny kadry, zwiazana
z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 1 wrze$nia 2006
r. do 30 wrzesnia 2013 r. nie powinien przekracza¢ 10 lat; w uzasadnionych
przypadkach mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 13 lat, jezeli osoba
ta uzyskata pozytywna opini¢ rady podstawowej jednostki organizacyjnej oraz
pozytywna ocen¢ senackiej komisji ds. rozwoju 1 oceny kadry, zwiazana
z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego.

7. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 6, ulega zawieszeniu na czas trwania

urlopu macierzynskiego 1 wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia,



sprawowania mandatu w Sejmie, Senacie lub w organach samorzadu terytorialnego
oraz na czas trwania stuzby wojskowe;j.

8. Zatrudnienia zgodnie z brzmieniem w ust. 5 i ust. 6 nie mozna przedtuza¢ osobie,

ktora pracowata wczesniej w innej uczelni na stanowisku adiunkta przez okres dtuzszy
niz 3 lata.

b) w § 12 ,,Przepisy przejsciowe i koncowe” dodaje sig ust. 2 o tresci:

2. Przepisy § 4 ust. od 5 do 8 dotycza os6b zatrudnionych na stanowisku adiunkta do
dnia 30 wrzesnia 2013 r.

§2

Wprowadzam ujednolicony tekst Zasad zatrudniania nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowiazuj¢ dziekanéw, dyrektoréw instytutéw i pozostalych kierownikéw jednostek
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych do zapoznania podlegtych pracownikéw
Z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zatqcznik

do zarzqdzenia Nr 54/2012/2013
Rektora UKW

zdnia 8.03.2013 r.

Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

§1

Zasady i tryb zatrudniania nauczycieli akademickich oparte sa na przepisach ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm. ), zwanej dalej
,ustawa” 1 postanowieniach Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego uchwalonego przez Senat
Uniwersytetu uchwata Nr 96/2002/2006 z dnia 19 czerwca 2006 r. ze zm., zwanego dalej ,,statutem”.

§2
Postanowienia ogolne

1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba odpowiadajaca kryteriom okreslonym
w ustawie 1 statucie (§§ 77a-81 statutu).

2. Nauczycielami akademickim sa (§ 77 statutu):
(a) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
(b) pracownicy dydaktyczni,
(c) pracownicy naukowi,
(d) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej.

3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach :
(a) profesora zwyczajnego,
(b) profesora nadzwyczajnego,
(c) profesora wizytujacego,
(d) adiunkta,
(e) asystenta.

4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
(a) starszego wyktadowcy,
(b) wyktadowcy,
(c) lektora lub instruktora.

5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej s zatrudniani na stanowiskach:
(a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
(b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
(c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
(d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

6. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastgpuje po zakwalifikowaniu w drodze otwartego
konkursu, wedtug zasad okreslonych w § 82 statutu.

7. Ogtoszenie konkursu winno wynika¢ z potrzeb danej jednostki organizacyjnej i wymaga
uzyskania zgody rektora.

8. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
o pracg lub mianowania, wedlug zasad okreslonych w §§ 78-81 statutu.

9. Nawiazywanie stosunku pracy z dyplomowanym bibliotekarzem i dyplomowanym
pracownikiem dokumentacji i informacji naukowej okre§la rozporzadzenie Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006r. w sprawie kandydatéw na dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;j.



§3
Zatrudnienie na stanowisko asystenta

Nawiazanie stosunku pracy z kandydatem na stanowisko asystenta nastgpuje na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony, po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Umowa o pracg zawiera klauzule zastrzegajaca, ze nieuzyskanie przez asystenta stopnia
naukowego doktora w terminach okre§lonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i Statucie Uniwersytetu stanowi uzasadniong podstaw¢ do wypowiedzenia asystentowi
umowy o prac¢ na zasadach ogélnych, okreslonych w kodeksie pracy.

Zgodnie z § 81 ust. 11 2 statutu zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora nie moze trwac dtuzej niz 8 lat, a skracanie okresu zatrudnienia
jest uzaleznione od wynikéw okresowej oceny.

Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 3, ulega zawieszeniu w przypadkach okreslonych
w § 81 ust. 3 statutu.

$4
Zatrudnienie na stanowisko adiunkta

Nawiazanie stosunku pracy z kandydatem na stanowisko adiunkta nast¢puje na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony, po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Umowa o pracg zawiera klauzulg zastrzegajaca, ze nieuzyskanie przez adiunkta stopnia
naukowego doktora habilitowanego w terminach okre§lonych w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i Statucie Uniwersytetu stanowi uzasadniona podstawe do
wypowiedzenia adiunktowi umowy o pracg¢ na zasadach ogdlnych, okreslonych w kodeksie
pracy.

Zgodnie z § 81 ust. 1 i 2 statutu zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz 8 lat, a skracanie okresu
zatrudnienia jest uzaleznione od wynikéw okresowej oceny.

Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 3, ulega zawieszeniu w przypadkach okreslonych
w § 81 ust. 3 statutu.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Bydgoszczy, w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego do dnia 31 sierpnia 2006 r. nie powinien przekroczy¢ dziewigciu lat.
Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 5 moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
przedtuzony do dwunastu lub pigtnastu lat jezeli osoba ta uzyskata pozytywna opini¢ rady
podstawowej jednostki organizacyjnej oraz pozytywna ocen¢ senackiej komisji ds. rozwoju i
oceny kadry, zwigzang z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 1 wrze$nia 2006 r. do 30
wrze$nia 2013 r. nie powinien przekracza¢ 10 lat; w uzasadnionych przypadkach mozna
przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 13 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna
opini¢ rady podstawowej jednostki organizacyjnej oraz pozytywna oceng senackiej komisji ds.
rozwoju i oceny kadry, zwiazang z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego.

Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 6, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, sprawowania mandatu
w Sejmie, Senacie lub w organach samorzadu terytorialnego oraz na czas trwania stuzby
wojskowe;j.

Zatrudnienia zgodnie z brzmieniem w ust. 5 i ust. 6 nie mozna przedtuza¢ osobie, ktéra
pracowata wcze$niej w innej uczelni na stanowisku adiunkta przez okres dtuzszy niz 3 lata.



W

§5

Zatrudnienie doktora habilitowanego na stanowisko profesora nadzwyczajnego

Nawigzanie stosunku pracy z kandydatem na stanowisko profesora nadzwyczajnego nastgpuje
na podstawie umowy o pracg na czas nieokre§lony, po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Umowa o pracg zawiera klauzulg zastrzegajaca, ze nieuzyskanie tytutu naukowego w okresie
10 lat moze stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia umowy o pracg na zasadach og6lnych.
Dziekan (kierownik wilasciwej jednostki organizacyjnej) moze wnioskowaé, w uzasadnionych
przypadkach, o zatrudnienie doktora habilitowanego na stanowisko profesora nadzwyczajnego
na czas okreslony do pigciu lat, po zasiggnigciu opinii wlasciwej rady wydziatu.

Nauczyciel akademicki ze stopniem doktora habilitowanego, ktérego zatrudnienie na
podstawie umowy o prace wygasto z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on
sze$cdziesiaty piaty rok zycia, moze by¢ dalej zatrudniony na podstawie umowy o pracg na
czas okreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy, bez koniecznosci oglaszania otwartego
konkursu. Decyzj¢ o dalszym w tym przypadku zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
podejmuje rektor na wniosek dziekana zlozony po zasiggnigciu opinii rady wydziatu
(wlasciwej jednostki organizacyjnej).

§6
Mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego

Nawigzanie stosunku pracy z osoba posiadajaca tytul profesora na stanowisko profesora
nadzwyczajnego i zwyczajnego nastgpuje na czas nieokre$lony na podstawie mianowania, po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje tylko w pelnym wymiarze czasu.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytutl naukowy
profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, wygasa
z koficem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on siedemdziesiaty rok zycia.

Nauczyciel akademicki z tytutem profesora, ktérego zatrudnienie na podstawie mianowania
wygasto z kofcem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on siedemdziesiaty rok zycia,
moze by¢ dalej zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy, bez koniecznosci ogtaszania otwartego konkursu. Decyzje o dalszym
w tym przypadku zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg podejmuje rektor na wniosek
dziekana ztozony po zasig¢gnigciu opinii rady wydziatu (wtasciwej jednostki organizacyjnej).

§7
Zatrudnienie na stanowisko dydaktyczne

Nawigzanie stosunku pracy z kandydatem na stanowisko dydaktyczne nast¢puje na podstawie
umowy o prace na czas okre§lony do pigciu lat lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
na czas nieokreslony, po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Umowa o pracg na czas okre§lony zawiera klauzulg zastrzegajaca mozliwo$¢ rozwiazania
umowy o pracg z koncem semestru za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Nauczyciel akademicki, ktérego zatrudnienie na podstawie umowy o pracg wygasto z koncem
roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on szes¢dziesiaty piaty rok zycia, moze by¢ dalej
zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,
bez konieczno$ci ogtaszania otwartego konkursu. Decyzje o dalszym w tym przypadku
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg podejmuje rektor na wniosek dziekana ztozony po
zasiggnigciu opinii rady wydziatu (wtasciwej jednostki organizacyjnej).



§8
Zatrudnienie na stanowisko profesora wizytujacego

Nawigzanie stosunku pracy z kandydatem niezatrudnionym w Uniwersytecie na stanowisko
profesora wizytujacego nastgpuje na podstawie umowy o prac¢ na czas okreSlony, po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Umowa o pracg na czas okre§lony zawiera klauzulg zastrzegajaca mozliwo$¢ rozwiazania
umowy o pracg z koncem semestru za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§9

Zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego i wizytujacego osoby,
ktora nie spelnia wymagan art. 114 ustawy

Nawiazanie stosunku pracy na stanowisko profesora nadzwyczajnego i wizytujacego z osoba
niespetniajaca wymagan art. 114 ust. 2 i 3 ustawy oraz § 78 ust. 2 i 3 statutu, tj.
nieposiadajaca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego, nastgpuje
na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony lub okre§lony, po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

Umowa o pracg na czas okre§lony zawiera klauzulg zastrzegajaca mozliwo$¢ rozwiazania
umowy o pracg z koncem semestru za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba niespelniajaca odpowiednich wymagan ustawowych i statutowych, ktora uzyskata
stopien naukowy doktora oraz posiada znaczne i twdrcze osiagnigcia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez komisj¢ ds. oceny dorobku naukowego,
zawodowego lub artystycznego, powotang przez rektora, na wniosek dziekana.

Komisja powotana przez rektora ocenia dorobek kandydata na podstawie przedstawionych
przez niego dokumentéw i informacji.

§10
Zatrudnienie cudzoziemca w charakterze nauczyciela akademickiego

Nawiazanie stosunku pracy z cudzoziemcem na stanowisko naukowe, naukowo-dydaktyczne
albo dydaktyczne nastgpuje na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony lub okreslony
wedlug zasad ogdlnych, okreslonych powyzej w §§ 2-8, po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.

Przy zatrudnieniu cudzoziemca mozna odstapi¢ od warunkéw okreslonych w art.114 ust. 2
i 3 ustawy oraz w § 78 ust. 2 i 3 statutu, tj. posiadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub tytutu naukowego profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego moze by¢ zatrudniony
cudzoziemiec, a takze obywatel polski, ktdry posiada stopien naukowy doktora (w rozumieniu
polskich przepiséw) uzyskany za granica oraz posiada znaczne i twércze osiagnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez komisj¢ ds. oceny dorobku
naukowego, zawodowego lub artystycznego, powotang przez rektora na wniosek dziekana.
Komisja powotana przez rektora ocenia dorobek kandydata na podstawie przedstawionych
przez niego dokumentéw i informacji.



1.

§11

Dokumenty w postgpowaniu konkursowym

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko asystenta jest zobowiazany ztozy¢ nastgpujace

dokumenty:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku,

2) naukowe lub artystyczne curriculum vitae,

3) uwierzytelniona kopia dyplomu uzyskania tytulu zawodowego magistra,

4) wykaz publikacji badZz dokonan artystycznych, studidow, referatéw, patentéw, osiagniec
dydaktycznych, projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych, wdrozen i innych

5) Inne dokumenty istotne zdaniem kandydata z punktu widzenia warunkéw konkursu

1 zatrudnienia.

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko adiunkta jest zobowiazany zlozy¢ nastgpujace

dokumenty:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku,

2) naukowe lub artystyczne curriculum vitae,

3) uwierzytelniona kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego,

4) wykaz publikacji badZz dokonan artystycznych, studiéw, referatéw, patentoéw, osiagnigé
dydaktycznych, projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych, wdrozen i innych,

5) wykaz zakonczonych przewodéw doktorskich, w ktérych kandydat petnit funkcje
promotora pomocniczego, z podaniem imienia i nazwiska doktoranta oraz promotora,
tematu ich pracy doktorskiej oraz miejsca i daty obrony,

6) wykaz otwartych przewodéw doktorskich, w ktérych kandydat petni funkcj¢ promotora
pomocniczego, z podaniem imienia i nazwiska doktoranta oraz promotora, tematu ich
pracy doktorskiej oraz miejsca i daty otwarcia przewodu,

7) oswiadczenie o wysokosci ,,wspotczynnika efektywnosci naukowej”, obejmujacego okres
ostatnich 5 lat, obliczonego wg ministerialnych kryteriéw efektywnosci naukowe;j
jednostek organizacyjnych.

8) oS$wiadczenie o wysokosci ,,wspéiczynnika cytowalno$ci” z podaniem nazwy bazy
cytowan,

9) inne dokumenty istotne zdaniem kandydata z punktu widzenia warunkéw konkursu i

zatrudnienia.

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko profesora jest zobowiazany zlozy¢ nastepujace
dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wniosek o zatrudnienie na stanowisku,

naukowe lub artystyczne curriculum vitae,

uwierzytelniona kopia dyplomu uzyskania stopni naukowych lub tytutu naukowego,
wykaz publikacji badZz dokonan artystycznych, studiéw, referatéw, patentdw, osiagnigc
dydaktycznych, projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych, wdrozen i innych,
wykaz zakonczonych przewoddw doktorskich, w ktérych kandydat petnit funkcje
promotora pomocniczego, z podaniem imienia i nazwiska doktoranta oraz promotora,
tematu ich pracy doktorskiej oraz miejsca i daty obrony,

wykaz zakonczonych przewodéw doktorskich, w ktérych kandydat petnit funkcje
promotora, z podaniem imienia i nazwiska doktoranta, tematu ich pracy doktorskiej oraz
miejsca i daty obrony,

wykaz otwartych przewod6éw doktorskich, w ktérych kandydat petni funkcje promotora, z
podaniem imienia i nazwiska doktoranta, tematu ich pracy doktorskiej oraz miejsca i daty
otwarcia przewodu,

wykaz opinii: w przewodach doktorskich; habilitacyjnych; profesorskich; oraz recenzji
wydawniczych,



9) oswiadczenie o wysokosci ,,wsp6tczynnika efektywnos$ci naukowej”, obejmujacego okres
ostatnich 5 lat, obliczonego wg aktualnych kryteriow efektywno$ci naukowej jednostek
organizacyjnych, okreslonych przez Ministerstwo.

10) oswiadczenie o wysokosci ,,wspdtczynnika cytowalnosci” (IF) z podaniem nazwy bazy
cytowan,

11) inne dokumenty istotne zdaniem kandydata z punktu widzenia warunkéw konkursu i
zatrudnienia.

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko dydaktyczne jest zobowiazany ztozy¢ nastgpujace

dokumenty:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku,

2) naukowe lub artystyczne curriculum vitae,

3) kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego badz tytulu zawodowego,

4) wykaz publikacji badZz dokonan artystycznych, studiéw, referatéw, patentdw, osiagnig¢
projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych, wdrozen i innych

5) wykaz osiagnig¢ dydaktycznych

6) os$wiadczenie o wysokosci ,,wspélczynnika efektywnosci naukowej”, obejmujacego okres
ostatnich 5 lat, obliczonego wg ministerialnych kryteriow efektywnosci naukowe]
jednostek organizacyjnych,

7) oswiadczenie o wysokosci ,,wspdtczynnika cytowalno$ci” z podaniem nazwy bazy
cytowan,

8) inne dokumenty istotne zdaniem kandydata z punktu widzenia warunkéw konkursu i
zatrudnienia.

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej moze stwierdzi¢ potrzebg dokonania oceny
catoksztattu dorobku naukowego lub zawodowego (w przypadku zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym) kandydata przez recenzentéw lub recenzenta, ktérych zatwierdza rada
podstawowe] jednostki organizacyjnej. Opinia lub opinie recenzentéw stanowi zatacznik
dokumentacji postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego i
wizytujacego osoby niespetniajacej wymagan ustawowych, dziekan sktada wniosek do rektora
o powotanie komisji ds. oceny dorobku kandydata. Ocena dorobku przez komisj¢ stanowi
zatacznik dokumentacji postgpowania konkursowego.

§ 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

Niniejsze zasady zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego wchodza w zycie z dniem uchwalenia za wyjatkiem § 4 ust.3, ktéry wchodzi
w zycie w dniu 1 pazdziernika 2013 r.

Przepisy § 4 ust. od 5 do 8 dotycza oséb zatrudnionych na stanowisku adiunkta do dnia 30

wrzesnia 2013 r.



