Zarzadzenie Nr 64/2012/2013
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia 1 stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 1 1 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 1. , poz. 572 z pézn. zm.), § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.), § 47 ust. 3 pkt 3
Statutu UKW z dnia z dnia 30 marca 2012 r. oraz uchwaty Senatu UKW Nr 89/2012/2013

z dnia 23 kwietnia 2013 r. a takze biorac pod uwage misje Uniwersytetu

i wskazowki dotyczace zapewniania jako$ci ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego

postanawiam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego:
1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia stanowiacy zatacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia,
2. Schemat Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia stanowigcy
zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wewnetrzny System Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia:

1) uwzglednia wskazowki dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia, jako misji
Uniwersytetu, w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego,

2) opracowany zostal na podstawie aktualnych przepisow prawa 1 uwzglednia
wprowadzane w nich zmiany.

§3

Nadzér nad wdrozeniem 1 biezaca realizacja postanowien Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia powierzam Prorektorowi ds. Dydaktycznych i1 Jakosci
Ksztatcenia.



§4
Traci moc obowigzujacg zarzadzenie Nr 32/2009/2010 Rektora UKW z dnia 30 marca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia 1 stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 64/2012/2013
Rektora UKW

z dnia 24.04.2013 r.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest zespolem standardéw
zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziata z poszanowaniem autonomii
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w oparciu o ich dobre
doswiadczenia w tym zakresie.

3. Podnoszenie jakosci ksztatcenia ma charakter permanentnego dzialania i jest:

a)

b)
©)

priorytetowym elementem strategii UKW pozostajacym w zgodzie z misja
Uniwersytetu,

troskg wtadz uczelni 1 podstawowych jednostek organizacyjnych UKW,

obowigzkiem catej spolecznosci akademickiej UKW przy wspdlpracy z absolwentami
oraz podmiotami zewnetrznych.

4. Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia:

a)
b)

©)

d)

tacznos¢ ksztatcenia 1 badan naukowych,

doskonalenie jako$ci ksztalcenia obejmujacej wszystkie etapy 1 aspekty procesu
dydaktycznego,

monitorowanie jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem karier zawodowych
absolwentow,

wyposazenie studentoéw, doktorantow 1 stuchaczy w wiedzg, umiejgtnosci
1 kompetencje spoleczne przydatne do Zycia w spoteczenstwie obywatelskim oraz
stosowne do wymagan rynku pracy.

§2

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia obejmuje:

1.

Al ol o

organizacje ksztatcenia,
programy ksztatcenia,
nauczanie,

ocenianie,

srodowisko ksztalcenia.



Rozdzial 1T
Przedmiot oceny jakosci ksztalcenia

§3

Przedmiotem oceny jakosci w zakresie organizacji ksztalcenia s3:

1.

system studiow, w tym:

a) zasady rekrutacji,

b) roézne formy ksztalcenia,

c¢) transfer i akumulacja punktow zgodne z ECTS,

d) laczno$¢ ksztatcenia i badan naukowych,

zasady studiowania,

organizacja studiow 1 zaje¢ a w szczegolnosci:

a) wielkosci grup dostosowane do formy nauczania,

b) zasady budowania planu zajec,

c) zasady i tryb organizacji sesji egzaminacyjnej;

zasady dyplomowania:

a) zasady ustalania i wyboru tematéw prac dyplomowych, wyboru opiekunow i
recenzentow,

b) wymagania merytoryczne, jakosciowe, ilosciowe 1 redakcyjne dotyczace prac
dyplomowych,

c) standaryzacja egzaminéw dyplomowych,

d) dziatania zapobiegajace patologiom.

§4

Przedmiotem oceny jakosci w zakresie programéw ksztalcenia s3:

1.
2.

opisy efektow ksztatcenia,

programy ksztalcenia z uwzglednieniem efektow ksztatcenia i kompetencji generycznych,
gwarantujacych  zgodno$¢ okreSlonej sylwetki absolwenta z obowigzujacymi
uregulowaniami oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przyjetymi w ramach procesu
bolonskiego deskryptorami efektow ksztalcenia,

mozliwo$ci wyboru modutow ksztalcenia,

dostosowanie praktyk zawodowych do programu ksztalcenia, a takze do wymogdéw rynku
pracy,

opisy przedmiotu oraz programy nauczania przedmiotu (sylabusy przedmiotéw),
zgodno$¢ z ECTS.

§5

Ocena jako$ci w zakresie nauczania obejmuje:

l.
2.
3.

minimum kadrowe,
kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
stosowane metody nauczania,



4.

5.

metody ewaluacyjne (jak np. okresowa ocena nauczyciela akademickiego, hospitacje
zaje¢, ankiety ewaluacyjne, raporty samooceny),
analiza skali 1 ocena przyczyn odsiewu.

§6

Przedmiotem oceny jakosci oceniania osigganych efektow ksztatcenia sa:

1
2.
3.
4
5

zakresy wymagan egzaminacyjnych,

forma egzaminu,

kryteria oceniania,

standaryzacja egzamindw semestralnych i dyplomowych,

. procedury okreslajagce warunki i tryb przenoszenia osiggni¢¢ studenta.

§7

Ocena jako$ci w zakresie Srodowiska ksztalcenia obejmuje:

1.

12.

dostepnos¢ opisu przedmiotéw oraz programdéw nauczania przedmiotow (sylabusow

przedmiotow),

doradztwo i1 opieke¢ naukowa nad studentami, doktorantami, stuchaczami (konsultacje,

dziatalno$¢ kot naukowych, seminariéw naukowych itp.),

udziat studentow i doktorantow w planowaniu procesu ksztalcenia, wspotdecydowanie

o warunkach zdobywania wiedzy,

udziat studentow, doktorantéw i stuchaczy w procesach ewaluacyjnych,

rozwdj kompetencji spotecznych studentéw i1 doktorantow w ramach dziatalnosci ich

samorzadow 1 organizacji,

obsluge administracyjng studiow,

dziatalno$¢ biura karier, w tym:

a) monitorowanie karier zawodowych absolwentow,

b) monitorowanie potrzeb rynku pracy pod wzgledem wymaganych kwalifikacji i
kompetencji generycznych;

systemy gromadzenia, przechowywania, analizowania i wykorzystania informacji o

procesie ksztalcenia i jego efektach (np. USOS, strony internetowe),

. publikacje oferty dydaktycznej w jezyku polskim 1 obcym,
10.
11.

krajowa 1 migdzynarodowa wymiane¢ nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow.
bazg dydaktyczna:

a) dydaktyczna baza lokalowa,

b) techniczne $rodki wspomagania dydaktyki,

c) wyposazenie 1 dostgpnos¢ laboratoriow 1 pracowni,

d) dostep do Internetu,

e) wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

f) zasoby biblioteczne,

g) niwelowanie barier utrudniajgcych studiowanie osobom niepelnosprawnym.
mechanizmy finansowania ksztalcenia.

§8

Na podstawie dokonywanej oceny jakos$ci ksztalcenia podejmowane sg dziatania majace na
celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.



Rozdzial I11
Struktura organizacyjna Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

§9
1. Organami Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sa:
1) na poziomie ogolnouczelnianym:
a) Prorektor ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztatcenia,
b) Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatceni,
¢) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
d) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
e) Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia powolywane na czas wykonywania
okreslonych zadan,
f) Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
a) Zastepcy kierownikoéw podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
b) Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia,
¢) Zadaniowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia powolywane na czas wykonywania
kre§lonych zadan,
d) Rady Programowe.

2. W miar¢ potrzeb Rektor moze powolywac¢ inne organy Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia o statym lub doraznym charakterze.

§10
Rektor sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§11
1. Do zadan Senatu w zakresie jakosci ksztalcenia nalezy m.in.:

a) powotanie Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i1 Jakosci Ksztatcenia, okreslenie jej
skladu 1 zadan,

b) ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
przedstawiana, w formie sprawozdania przez Prorektora ds. Dydaktycznych 1 Jakosci
Ksztalcenia, najpdzniej do konca pazdziernika kazdego roku,

¢) uchwalanie dziatan projako$ciowych ksztatcenia w Uniwersytecie.

§12

1. Do zadan Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia w zakresie jakoS$ci
ksztalcenia nalezy:

a) formutowanie wnioskéw 1 rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci

ksztatcenia w Uniwersytecie, nie pdzniej niz do 15 pazdziernika kazdego roku,



b)

opracowanie planu dziatan projakosciowych w Uniwersytecie, nie rzadziej niz raz

w kadencji,

©)
d)

upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztatcenia,
opiniowanie ogélnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia.

§13

1. Rektor moze ustanawia¢ Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia na okres kadenc;i
organow UKW.
2. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez Uczelniany Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia zmierzajacych do zapewniania oraz doskonalenia jakosci
ksztalcenia w Uczelni we wspodlpracy z witadzami Uczelni, wladzami podstawowych
jednostek  organizacyjnych  Uniwersytetu 1 jednostkami organizacyjnymi
realizujgcymi zadania dydaktyczne, studentami, doktorantami, stuchaczami oraz
interesariuszami zewng¢trznymi,

wspotpraca z Pelnomocnikami Rektora,

inicjowanie 1 kierowanie pracami majacymi na celu okredlenie narzedzi
monitorowania i podnoszenia jakos$ci ksztatcenia,

przedstawianie projektow dokumentow dotyczacych jakos$ci ksztalcenia do
zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztalcenia,

inicjowanie samooceny procesu ksztalcenia w podstawowych jednostkach
organizacyjnych Uczelni realizujacych zadania dydaktyczne w zakresie elementéw
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UKW,

nadzér nad monitorowaniem efektow ewaluacji oraz karier zawodowych
absolwentow,

organizowanie szkolen i seminariow dotyczacych zagadnien jakoS$ci ksztalcenia,
sktadanie Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztalcenia raz w roku
sprawozdan z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia Rektorowi UKW.

§14

1. Rektor powoluje Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji organéw
UKW, okresla jego sktad i liczbe cztonkow.

2.Ws
a)

b)

c)
d)

ktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi:

przewodniczacy, ktorym jest Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatlcenia w UKW
jezeli zostat powotany,

przedstawiciele wszystkich podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
co najmniej ze stopniem doktora,

reprezentanci Parlamentu Samorzadu Studenckiego UKW,

przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw UKW.

3. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

a)
b)

opracowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia UKW,
opracowanie narz¢dzi monitorowania i podnoszenia jako$ci ksztatcenia,



C) okreslenie procedur ogdlnouczelnianych monitorowania i zapewniania jakoS$ci

ksztalcenia,

d) projektowanie planu dziatan projakosciowych w Uniwersytecie,

e) opracowywanie podsumowujacych sprawozdan dotyczacych jakosci ksztalcenia

zawierajacych wnioski z okresowej samooceny podstawowych jednostek Uniwersytetu nie

p6zniej niz do konca wrzesnia kazdego roku.

4. Z cztonkéw Zespotu wyodrebnia si¢ koordynatorow ds. ankietyzowania, ktorych zadaniem
jest analiza i prezentacja wynikow procesu ewaluacji w Uniwersytecie.

5. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenia nie rzadziej niz raz w semestrze.

6. W celu efektywnej realizacji zadan Zespdt moze zaprasza¢ do stalej lub doraznej

wspotpracy ekspertow i1 inne osoby spoza swojego grona.

§ 15
1. Rektor moze powola¢ Zadaniowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia na poziomie
ogodlnouczelnianym, na czas wykonania okre§lonego zadania, okreslajac jego sktad
1 zadania.
2. Zadaniowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia sprawozdanie z podjetych dziatan
Prorektorowi ds. Dydaktycznych 1 Jakos$ci Ksztatcenia.

§16
1. Rektor powierza Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia utworzenie Biura ds. Jakosci
Ksztalcenia.
2. Do zadan Biura ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy:
a) tworzenie projektow ogolnouczelnianych procedur umozliwiajagcych wdrozenie
1 doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
b) monitorowanie rozwigzan podejmowanych przez krajowe oraz zagraniczne instytucje
szkolnictwa wyzszego w obszarze jakosci ksztatcenia.
c) obsluga administracyjna Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Uczelnianego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia.
d) prowadzenie dzialalnosci o charakterze konsultacyjno-doradczym dla Komisji
ds. Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztalcenia z zakresu jakosci ksztalcenia.
e) gromadzenie, przetwarzanie informacji odpowiednich komisji podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
f) obstuga strony internetowej- zaktadka jakos$¢ ksztalcenia
g) tworzenie Biuletynu Biura ds. Jako$ci Ksztalcenia.
h) organizacja spotkan, szkolen dotyczacych jakosci ksztatcenia.

§17
1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze powota¢ Zadaniowy
ZespOt ds. Jakosci Ksztalcenia na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, na czas wykonania okreslonego zadania, okreslajac jego sktad 1 zadnia.
2. Zadaniowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia sprawozdanie z podjetych dziatan
Zastepcy Kierownika w wyznaczonym przez zastepce terminie.

§18



Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu sprawuje nadzér nad
wdrozeniem 1 doskonaleniem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

§19

Rada podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu:

1. poswieca przynajmniej jedno swoje posiedzenie doskonaleniu jakosci ksztalcenia
w jednostce, nie p6zniej niz do konca lipca, kazdego roku w oparciu o przedtozone przez
Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu sprawozdanie oceny
funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Przekazuje
protoko6t z tych obrad Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia w ciggu
dwoch tygodni od posiedzenia,

2. opiniuje projekt opisu efektow ksztatcenia dla studiow I, II i III stopnia oraz jednolitych

studiow magisterskich,

uchwala opis efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych,

opiniuje program dziatan projakosciowych,

uchwala programy ksztatcenia (plany i programy studiow),

zatwierdza procedury dotyczace jakosci ksztatcenia na poziomie podstawowej jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu,

7. powotuje 1 okresla liczbg cztonkow Komisji ds. Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztalcenia, na okres
kadencji organéw UKW w sktadzie:

a) przewodniczacy,

b) przedstawiciele jednostek podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,

c) przedstawiciela samorzadu studenckiego 1 doktorantow podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

AN AN ol o

§20
1. Do zadan Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

a) opracowanie projektow procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia na poziomie
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

b) opracowanie raportu samooceny okreslajagcego dobre i1 stabe strony ksztatcenia na
podstawie analizy dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztalcenia i1 przedtozenie
go kierownikowi, nie p6zniej niz do konca czerwca, kazdego roku,

c) wskazanie i monitorowanie dziatan projakosciowych,

d) opiniowanie programéw ksztatcenia w tym opiséw efektow ksztatcenia,

e) opracowanie w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu harmonogramu prac projakosciowych w jednostce.

2. Z czlonkéw Komisji wyodrebnia si¢ koordynatorow ds. ankietyzowania, ktdrzy zajmuja
si¢ analizg 1 prezentacjg wynikow procesu ewaluacyjnego w skali podstawowej jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu.

§21



[S—

Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze powota¢ Zadaniowy Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia na poziomie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, na czas
wykonania okre§lonego zadania, okreslajac jego sktad i zadnia.
Zadaniowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia kierownikowi sprawozdanie
z podjetych dzialan w wyznaczonym przez kierownika terminie.

§22

W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu dziataja rady programowe wlasciwe dla

poziomu i kierunku studiéw prowadzonego przez te jednostke
Rade programowa powotuje dyrektor instytutu/kierownik katedry wydzialowej na okres
kadencji organow UKW.
W sktad rad programowych wchodza nauczyciele akademicy zaliczani do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiéw w liczbie wskazanej przez dyrektora
instytutu/kierownika katedry wydziatowe;.
Rada programowa jest podmiotem wspomagajacym kierownika podstawowej jednostki
organizacyjne] w zarzadzaniu procesem dydaktycznym w szczegdlnosci w opracowaniu
1 modyfikowaniu programow ksztalcenia.

§23

Do zadan Rady Instytutu w zakresie jakosci ksztalcenia nalezy:

1. opiniowanie projektow opisu efektow ksztalcenia dla studiow I, II III stopnia
jednolitych magisterskich, oraz studiéw podyplomowych,

2. opiniowanie programéw ksztalcenia,

3. zglaszanie propozycji dziatan projakosciowych.

§24

Jednostki miedzywydzialowe podejmujace dzialania zwigzane z jako$cig ksztatcenia

przedstawiaja pisemne sprawozdanie z tych dziatan Prorektorowi ds.
Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia nie rzadziej niz raz w czasie trwania jego
kadencji.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 64/2012/2013

SCHEMAT

Rektora UKW

z dnia 24.04.2013 r.

WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA UKW

POZIOM OGOLNOUCZELNIANY

POZIOM PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINCYH UNIWERSYTETU

RADA INTERESARIUSZY
DZIEKAN ZEWNETRZNYCH
RADA PODSTAWOWEJ
JEDNOSTKI PRODZIEKAN DS.
ORGANIZACYJINEJ DYDAKTYCZNYCH
UNIWERSYTETU I JAKOSCI KSZTALCENIA

KOMISJE DS. DYDAKTYKI I JAKOSCI
KSZTALCENIA PODSTAWOWEJ
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
UNIWERSYTETU

DYREKTOR INSTYTUTU

Z-CA DYREKTORA
INSTYTUTU

REKTOR SENAT
PROREKTOR DS. SENACKA KOMISJA
DYDAKTYCZNYCH DS. DYDAKTYKI
I JAKOSCI KSZTALCENIA 1JAKOSCI
KSZTALCENIA

PELNOMOCNIK DS.

JAKOSCI KSZTALCENIA

UCZELNIANY ZESPOL DS.

JAKOSCI KSZTALCENIA ,
BIURO DS. JAKOSCI
KSZTALCENIA

ZADANIOWE ZESPOLY

DS. JAKOSCI

KSZTALCENIA

ZADANIOWE ZESPOLY DS. JAKOSCI
KSZTALCENIA

RADY
PROGRAMOWE

RADY
INSTYTUTOW




	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 9
	4. Z członków Zespołu wyodrębnia się koordynatorów ds. ankietyzowania, których zadaniem     jest analiza i prezentacja wyników procesu ewaluacji w Uniwersytecie.
	5. Przewodniczący Zespołu zwołuje posiedzenia nie rzadziej niż raz w semestrze.
	6. W celu efektywnej realizacji zadań Zespół może zapraszać do stałej lub doraźnej       współpracy ekspertów i inne osoby spoza swojego grona.
	§ 15
	§ 16
	§ 17
	§ 18
	Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu sprawuje nadzór nad wdrożeniem i doskonaleniem Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.
	§ 19
	Rada podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu:
	1. poświęca przynajmniej jedno swoje posiedzenie doskonaleniu jakości kształcenia w jednostce, nie później niż do końca lipca, każdego roku w oparciu o przedłożone przez Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu sprawozdanie oceny funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Przekazuje protokół z tych obrad Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakości Kształcenia w ciągu dwóch tygodni od posiedzenia,
	2. opiniuje projekt opisu efektów kształcenia dla studiów I, II i III stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich,
	3. uchwala opis efektów kształcenia dla studiów podyplomowych,
	4. opiniuje program działań projakościowych,
	5. uchwala programy kształcenia (plany i programy studiów),
	6. zatwierdza procedury dotyczące jakości kształcenia na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
	7. powołuje i określa liczbę członków Komisji ds. Dydaktyki i Jakości Kształcenia, na okres kadencji organów UKW w składzie:
	a) przewodniczący,
	b) przedstawiciele jednostek podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
	c) przedstawiciela samorządu studenckiego i doktorantów podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.
	§ 20
	§ 21
	§ 22
	1. W jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu działają rady programowe właściwe dla      poziomu i kierunku studiów prowadzonego przez tę jednostkę
	2. Radę programową powołuje dyrektor instytutu/kierownik katedry wydziałowej na okres kadencji organów UKW.
	3. W skład rad programowych wchodzą nauczyciele akademicy zaliczani do minimum kadrowego określonego kierunku studiów w liczbie wskazanej przez dyrektora instytutu/kierownika katedry wydziałowej.
	4. Rada programowa jest podmiotem wspomagającym kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej w zarządzaniu procesem dydaktycznym w szczególności w opracowaniu i modyfikowaniu programów kształcenia.
	§ 23
	Do zadań Rady Instytutu w zakresie jakości kształcenia należy:
	§ 24
	Jednostki międzywydziałowe podejmujące działania związane z jakością kształcenia przedstawiają pisemne sprawozdanie z tych działań Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakości Kształcenia nie rzadziej niż raz w czasie trwania jego kadencji.

