Zarzadzenie Nr 67/2012/2013
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
z dnia 29 kwietnia 2013 r.

w sprawie: regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.)
zarzagdzam
co nastepuje:
§1

Wprowadzam regulamin zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostal uzgodniony z reprezentacja zakladowych organizacji zwiazkowych

dziatajacych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego: ZNP UKW 1 NSZZ ,.Solidarnos¢”
w dniu 23 kwietnia 2013 r.

§3

Zobowiazuj¢ kierownikow jednostek organizacyjnych UKW do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig regulaminu.

§4

Traci moc obowiazujaca zarzadzenie Nr 22/2010/2011 Rektora UKW z dnia 28 lutego 2011 r.
w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 1 maja
2013 r.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 67/2012/2013
Rektora UKW

z dnia 29 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W UNIWERSYTECIE KAZIMIERZAWIELKIEGO W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1

[ § .POSTANOWIENIA OGOLNE ]

1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy okresla:
zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w UKW,
rodzaj §wiadczen przyznawanych z funduszu swiadczen,
osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z funduszu,
warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen z funduszu,
zasady przeznaczania Srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
finansowanej z funduszu.
Fundusz sluzy zaspokajaniu bytowych, socjalnych 1 kulturalnych potrzeb o0s6b
uprawnionych do korzystania z funduszu.
Pomoc udzielana z funduszu osobom uprawnionym polega w szczeg6lnosci na

udzielaniu pomocy finansowej i rzeczowej osobom znajdujacym si¢ w najtrudniejszych
warunkach, przy czym wysokos¢, kierunki i zakres swiadczen przyznawanych osobom
uprawnionym sg zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

[ § 2. PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU ]

1.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U.
z 2012 1. poz. 572 ze zm.).

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm. ).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r.

Nr 79, poz.854 ze zm.).

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,

poz. 1240 ze zm.).

. Ustawa z dnia 10 czerwca 1994 r. o zam6wieniach publicznych (tekst jednolity Dz. U.

Nr 113, poz. 759 ze zm.).

. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).



7.Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w

publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ).

8.Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

[ § 3. DEFINICJE ]

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Uniwersytecie — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanym dalej ,.funduszem” - rozumie si¢
przez to srodki przeznaczone na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu,

Dziatalnos$ci socjalnej — rozumie si¢ przez to §wiadczenia na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu dokonywane na podstawie rocznego planu przychodéw
1 wydatkbw na rzecz wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej oraz udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy materialnej pienigznej lub
IZECZOWE],

Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
reprezentowany przez Rektora lub osobg przez niego upowazniona,

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy - jako podstawowym miejscu pracy - na podstawie mianowania
lub umowy o prac¢ w Uczelni, bez wzgledu na rodzaj i wymiar czasu pracy,

Osobie uprawnionej - rozumie si¢ przez to pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin
(wspétmatzonka oraz dzieci wilasne i1 przysposobione do ukonczenia 18 roku zycia oraz
w wieku do lat 25 pod warunkiem, ze pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym),
emerytow 1 rencistOw pracodawcy i1 pozostajace na utrzymaniu (emeryta, rencisty) dzieci
0 orzeczonym znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwany dalej ,, regulaminem”,

Komisji socjalnej - rozumie si¢ zespot osob (w tym przedstawicieli organizacji
zwiazkowych dziatajacych u pracodawcy) powolanych przez pracodawceg w celu
opiniowania 1 kwalifikowania wnioskéw pracownikéw o udzielenie pomocy
z funduszu,

Dochodzie gospodarstwa domowego — wszelkie dochody brutto oséb wspdlnie
zamieszkujacych 1 gospodarujacych (maz, zona i dzieci), podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych.



[ § 4. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU, SRODKI FUNDUSZU ]

1. Fundusz tworzy si¢ z odpiséw, ktérych wysokos$¢ zostata okreslona w art. 157 ustawy,
o ktérej mowa w § 2 ust. 1.

2. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych - korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych;

4) odsetki od srodkéw funduszu;

5) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

6) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego;

7) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji Srodkéw trwalych stuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

8) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw 1 lokali mieszkalnych w
czgSci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych;

9) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

[ § 5. GOSPODAROWANIE SRODKAMI FUNDUSZU ]

1. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy,
okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i1 formy dzialalno$ci
socjalnej, organizowanej przez pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania
z funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy uzgadniany jest przez pracodawcg z organizacjami
zwiazkéw zawodowych dziatajacych u pracodawcy.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

5. Kwota odpisu podstawowego naliczana na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunek bankowy funduszu w terminach okre§lonych w ustawie, o ktérej mowa
w § 2 ust. 2.

[ § 6. WARUNKI UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ]

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie Swiadczenia socjalnego z funduszu jest zlozenie
w Dziale Kadr i Szkolenia wniosku na formularzu stanowiacym zatacznik numer 1, 2 lub 3
do Regulaminu.

2. Podstawg do obliczenia wysokosci dofinansowania z funduszu stanowi dochdod
gospodarstwa domowego przypadajacy na osobg w rodzinie, za okres 12 (dwunastu)
miesigcy roku poprzedniego, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej (oswiadczenie
w zatacznikach Nr 1 - 3 do Regulaminu).



3. Na wniosek pracodawcy pracownik zobowiazany jest do okazania kopii rocznego zeznania
podatkowego.

4. Dochodem jest przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zgodnie
ze ztozonym zeznaniem podatkowym za ubiegty rok.

5. Wysokos¢ swiadczen socjalnych udzielanych z funduszu ustalane bgda przez Komisje
Socjalng na kolejne lata kalendarzowe i wprowadzone w trybie przewidzianym dla
ustalenia regulaminu.

[§7

. PRZEZNACZENIE SRODKOW Z FUNDUSZU ]

Srodki z funduszu przeznacza sig na:

1.

[§8.

a)

b)

c)

dofinansowanie wypoczynku pracownikéw lub oséb uprawnionych organizowanego
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

doptatg do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i1 miodziezy w formie letnich
kolonii 1 obozéw mlodziezowych, optaconego indywidualnie przez osoby uprawnione,

dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna organizowanga dla pracownikéw i cztonkdéw ich rodzin,

swiadczenia zwiazane z dziatalno$cia kulturalno-oswiatowa, rozrywkowa i imprezami
okolicznosciowymi oraz zakup biletow wstgpu na te imprezy,

udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi pienigzne),
udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom pozyczek finansowych na cele

mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w regulaminie oraz w umowie pozyczki
ze Srodkéw funduszu.

0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU ]

Ze $wiadczen finansowanych ze srodkéw funduszu moga korzystac:

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg¢ 1 mianowania, zatrudnieni w Uniwersytecie,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Uniwersytetu.

2. Za cztonk6éw rodziny uprawnionych do swiadczen z funduszu uwaza sig:

1) wspoimatzonkow,
2) pozostajace na wychowaniu 1 utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspoimatzonkow,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej:
a) w wieku do lat 18,
b) w wieku do lat 25 pod warunkiem, Ze pozostaja we wspOlnym gospodarstwie
domowym i spetniaja tacznie nastgpujace warunki:
- sg uczniami lub studentami



- zamieszkuja wspélnie z rodzicami (w tym dzieci uczace si¢ w innych miastach) —
bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego;
3) osoby wymienione w pkt 2 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

[ § 9. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU ]

1. Odmowne zatatwienie wniosku o przyznanie Swiadczen ze srodkéw funduszu
nie stanowi podstawy do dochodzenia roszczen z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do otrzymania $wiadczenia z funduszu, przedilozyla sfatszowany
dokument — zostaje pozbawiona prawa do korzystania ze $wiadczen z funduszu przez
okres 2 lat liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci wykazanych w o$wiadczeniu
o dochodach, a jezeli juz pobrata S$wiadczenia takze do zwrotu (réwnowartosci)
w terminie wskazanym przez pracodawce

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ §wiadczenie na
wypoczynek letni dzieciom tej osoby.

4. Pierwszenstwo w przyznawaniu $wiadczen z funduszu oraz wysokos¢ doplaty
uzaleznione sa od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej.

5. Podstawa przyznania pomocy finansowanej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,

poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz o wysokosci
dochodu brutto przypadajacego na 1 osob¢ w rodzinie.
Ponadto, na Zadanie pracodawcy osoba uprawniona zobowigzana jest do dostarczenia
kopii rocznego zeznania podatkowego rodziny za rok poprzedni, potwierdzony przez
wlasciwy Urzad Skarbowy, a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego nakazu
platniczego wystawionego przez wilasciwy Urzad oraz dokumentu potwierdzajacego, ze
dzieci pomigdzy 18 a 25 rokiem zycia spelniaja warunki okreslone w § 8 ust. 2
Regulaminu.

6. Pracownik, ktory nie chce przedtozy¢ zeznania podatkowego, o ktéorym mowa w ust. 5,
zgadza si¢ tym samym na zaszeregowanie go do grupy osob o najwyzszych dochodach.
W tym celu zobowiazany jest ztozy¢ wniosek, poparty oSwiadczeniem, ktdry stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

7. Wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych nalezy sktada¢ w Dziale Kadr i Szkolenia
w terminach:
a) do dnia 15 kwietnia kazdego roku - o dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza”,
wypoczynku letniego dzieci 1 mtodziezy;
b) wnioski 0o zapomogi na biezaco, z tym ze wnioski rozpatrywane bgda raz na kwartat,
z wyjatkiem naglych zdarzen losowych.

8. Wnioski o udzielenie jednej z form pomocy finansowej z funduszu kwalifikuje wstgpnie
Komisja Socjalna.

9. Swiadczenia z funduszu przyznaje pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinia komisji
socjalne;j.



[ § 10. KOMISJA SOCJALNA ]

1. Pracodawca powotuje Komisj¢ Socjalng w sktadzie:
1) kierownik Dziatu Kadr i Szkolenia
2) pracownik Dziatu Kadr i Szkolenia zajmujqcy sie sprawami socjalnymi
3) przedstawiciel ZU ZNP
4) przedstawiciel KZ NSZZ ,,S”.

2. Kadencja Komisji trwa 2 ( dwa ) lata od daty jej powotania.

3. Dla waznosci decyzji Komisji niezbgdna jest zwykla wigkszos¢ gloséw w obecnosci
co najmniej 3 (trzech) cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyzje
podejmuje pracodawca.

4. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie i kwalifikowanie wnioskéw o przyznanie Swiadczen
sktadanych przez osoby uprawnione.

5. Podstawe administrowania Srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
zatwierdzony przez rektora.

6. Projekt rocznego planu na dany rok sporzadza Dzial Kadr i Szkolenia w porozumieniu
z Komisja Socjalna.

[ § 11.SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU]

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

a) wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie, wg stawek
okreslonych w tabeli dofinansowania z funduszu, stanowiacej zatacznik Nr 7
do Regulaminu;

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy w wieku
szkolnym do lat 18 w formie kolonii letnich i obozéw mtodziezowych, optacony
indywidualnie przez osoby uprawnione, wg stawek okreslonych w tabeli
dofinansowania z Funduszu, stanowiacej zatacznik Nr 7 do Regulaminu;

c) doptatg do biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i rekreacyjno-sportowe, ktora
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu — w wysokosci od 40% do 60%, zgodnie z zatacznikiem nr 6

d) bezzwrotna pomoc rzeczowa i pieni¢zna (zapomogi) udzielana pracownikom,
emerytom 1 rencistom, zgodnie z kryterium zyciowym, rodzinnym i materialnym osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu;

e) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana w formie pozyczek.

2. Dofinansowanie wypoczynku nastgpuje na wniosek pracownika. Do wniosku zatacza sig
oswiadczenie o dochodach (zgodnie ze wzorem okreslonym w zat. nr 1 lub zat nr 3).
Pracownik jest uprawniony do skorzystania z dofinansowania w formie ,,wczaséw pod
grusza” oraz wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy tylko jeden raz w roku
kalendarzowym. Wysoko$¢ dofinansowania jest okreslona w tabeli, stanowiacej zatacznik
Nr 7 do Regulaminu.

3. Pracownicy spelniajacy kryteria socjalne uzyskuja w zakresie zorganizowanych form
wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy, badz ,,wczaséw pod grusza” doplate
z funduszu na czesciowe pokrycie kosztéw wypoczynku. Wysoko$¢ doptaty ujeta bedzie w
corocznie opracowanej przez komisj¢ socjalng oraz zatwierdzonej przez Pracodawcg tabeli
dofinansowan stanowiacej zatacznik nr 7 do Regulaminu. Tabela zostala opracowana
z zastosowaniem kryterium dochodowego, przypadajacego na rodzing, a kwoty oznaczaja



wielkos¢ dofinansowania przypadajaca na jednego pracownika. Doptata uzalezniona jest
od wielkosci dochodu miesigcznego brutto (z ostatniego roku przed ztozeniem wniosku)
przypadajacego na 1-go czlonka rodziny.

4. Podstawe do wyptaty przyznanego pracownikowi dofinansowania tzw. ,,wczaséw pod
grusza”’ stanowi:
a) karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim),
b) plan urlopéw nauczycieli akademickich.

5. Wymodg ten nie dotyczy emerytow i rencistow objetych opieka socjalng oraz uprawnionych
cztonkéw ich rodzin.

6. Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b)
moze by¢ realizowane na podstawie rachunku lub faktury wystawionej przez organizatora
wypoczynku na nazwisko pracownika i zawierajacej nastgpujace dane:

- forma wypoczynku i okres pobytu (co najmniej 7 dniowy pobyt w okresie letnim),
- miejsce wypoczynku,
- nazwiska i imiona uczestnikow.

7. Rachunek lub faktur¢ nalezy dostarczy¢ do Dziatu Kadr i1 Szkolenia w terminie do
15 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

8. Z dofinansowania wypoczynku letniego dzieci pracownikéw moze skorzysta¢ tylko jeden
z rodzicéw zatrudnionych w UKW.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca oraz komisja socjalna moga
udzieli¢ osobom uprawnionym do Swiadczen, znajdujacym si¢ w trudnych warunkach
materialnych lub zdrowotnych, pomocy rzeczowej lub finansowe;.

10. Pomoc materialna udzielana jest w postaci zapomdg w przypadkach:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby i1 $mierci
cztonka rodziny pracownika/emeryta/rencisty UKW - w wysokosci do 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego w danym roku kalendarzowym:;

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zZyciowej — w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Funduszu w wysokosci od 50% do 100% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w danym roku kalendarzowym, jednak nie
czescie] niz dwa razy w roku;

11.Wniosek o przyznanie zapomogi stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

12.Pracodawca moze przeznaczy¢ $rodki finansowe z funduszu na rzecz pracownikow,
emerytow 1 rencistow w zwiazku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w okresie zimowym.

13.W zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych na koncie funduszu kwota
$wiadczenia ustalana jest co roku, wedtug kryteriow o wysokosci dochodu na 1 czionka
rodziny, okreslonych w tabeli dofinansowan stanowiacej zatacznik Nr 7 do Regulaminu.



[ § 12. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY Z FUNDUSZU NA CELE
MIESZKANIOWE]

1. Pracownicy, emeryci i renci$§ci moga uzyska¢ pomoc finansowa na cele mieszkaniowe
w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszej czesci Regulaminu.

2. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki zwrotnej na
wniosek pracownika, emeryta lub rencisty. Wzor wniosku zawiera zalacznik Nr 5 do
Regulaminu.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ pracownikowi, ktéry przepracowat
w Uniwersytecie co najmniej 1 (jeden) rok kalendarzowy.

4. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja pracownicy, ktérzy nie korzystali z tego
Swiadczenia.

5. Pracownicy, ktérzy splacili pozyczke moga ubiegac si¢ o nastgpna pozyczke nie wczesniej
niz po uptywie jednego roku kalendarzowego od dnia zaplaty ostatniej raty poprzedniej
pozyczki. W miar¢ posiadanych srodkéw na koncie funduszu, przeznaczonych na pozyczki
mieszkaniowe — okres ten moze by¢ skrocony przez Komisje Socjalna.

6. Emerytom i rencistom udziela si¢ pozyczek na cele mieszkaniowe w wysokosci do 50%
( pigtdziesiat procent ) kwot wymienionych w ust. 7.

7. Pomoc udzielana w formie pozyczki na cele mieszkaniowe obejmuje:
a) remont i modernizacje¢ mieszkania - w wysokosci do 7.000 (siedmiu tysiecy) ztotych
remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego - w wysokosci do 10.000 (dziesigciu
tysigcy) zlotych,

b) zakup mieszkania i uzupetienie wktadu mieszkaniowego, budowlanego, budow¢ domu
jednorodzinnego - w wysokosci do 12.000 (dwunastu tysiecy) ztotych.

8. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 7 sa oprocentowane w wysokosci 1 % ( jeden procent )
w stosunku rocznym.

10. Ustala si¢ nastgpujace okresy splaty pozyczek, o ktérych mowa w ust. 7:

a) dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — nie dtuzej niz okres zatrudnienia
jednakze nie dluzej niz 5 (pigc) lat,
b) w pozostatych przypadkach nie dtuzej niz 5 (pig¢) lat.

11. Samodzielnym pracownikom naukowo-dydaktycznym zamieszkalym poza Bydgoszcza,
podejmujacym prac¢ moze by¢ udzielona pozyczka na zakup mieszkania
w Bydgoszczy - w wysokosci do 40.000 (czterdziestu tysigcy) zlotych. Pozyczka ta jest
oprocentowana w wysokosci 5% (pie¢ procent) w stosunku rocznym. Okres sptaty
pozyczki nie moze przekroczy¢ okresu na jaki pracownik zostat zatrudniony w przypadku
umowy o pracg na czas okreslony w Uniwersytecie lub nie wigcej niz 10 lat.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze umorzy¢ w czgsci lub
w calo$ci niesptacona pozyczke, tj. w razie Smierci lub udokumentowanej cigzkiej choroby
pozyczkobiorcy.



13.Podstawa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest wniosek oraz dokument
potwierdzajacy tytul prawny do lokalu (w szczegdlnosci aktualny odpis z ksiggi wieczystej
lub umowa najmu ), oraz umowa zawarta z pozyczkobiorca, ktora okresla migdzy innymi
okres splaty, 1l0$¢ 1 wysokos$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia sptaty pozyczki.

14.Warunkiem zawarcia umowy pozyczki jest jej porgczenie przez dwoéch porgczycieli,
bedacych pracownikami Uniwersytetu, ktorzy nie znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia.

15. Porgczycielami pozyczek na cele mieszkaniowe udzielanych emerytom i rencistom —
bylym pracownikom Uniwersytetu - moga by¢ pracownicy Uniwersytetu, ktérzy nie
znajduja si¢ w okresie wypowiedzenie oraz emeryci/rencisci — byli pracownicy
Uniwersytetu.

Porgczyciele lub pozyczkobiorca i porgczyciel nie moga by¢ wspdétmatzonkami.

Porgczyciele porgczaja zobowigzania wynikajace z zawartych uméw pozyczek solidarnie.
Porgczyciele oswiadczaja, ze w razie nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce
dokonaja sptaty zobowiazania wraz z naleznymi odsetkami.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy porgczyciela (z jakiegokolwiek powodu)
pozyczkobiorca w terminie dwoch miesigcy uzyska porgczenie innej osoby uprawnionej
w mysl przepisoOw poprzedzajacych do dokonania porgczenia. W razie nie spelnienia tego
warunku umowa pozyczki ulega rozwiazaniu, a cata niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowemu zwrotowi wraz z naleznymi odsetkami.

16.W razie rozwiazania stosunku pracy nie sptacona do dnia rozwiazania stosunku pracy
kwota pozyczki jest natychmiast wymagalna (wraz z naleznym oprocentowaniem).

17.W razie rozwiazania stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron lub z przyczyn nie
lezacych po stronie pracownika, niesptacona do dnia rozwigzania stosunku pracy kwote
pozyczki (wraz z naleznym oprocentowaniem) pracodawca moze (na wniosek
pozyczkobiorcy) roztozy¢ maksymalnie na 10 (dziesig¢) miesigcznych rat.

18.Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada si¢ w Dziale Kadr i Szkolenia, ktéry
ustala z wnioskodawca wysoko$¢ pozyczki oraz termin jej sptaty 1 przedktada
do zaopiniowania Komisji Socjalne;j.

19.Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskéw o pozyczke na cele mieszkaniowe:

a) Itermin - do ostatniego dnia lutego,
b) II termin - do 30 wrzes$nia.

20.Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe bgda rozpoznawane w nastgpujacych
terminach:

a) wnioski ztozone w terminie, o ktérym mowa w ust. 19 pkt. a) beda rozpoznawane do
dnia 31 marca,

b) wnioski ztozone w terminie, o ktérym mowa w ust. 19 pkt. b) beda rozpoznawane do
dnia 31 pazdziernika.

21.Pozytywnie zaopiniowane wnioski stanowia podstawe do sporzadzenia umowy.



22.Umowe podpisuje pracodawca lub osoba przez niego upowazniona. Kazda zawarta umowa
wymaga kontrasygnaty Kwestora.

[ § 13. POSTANOWIENIA KONCOWE ]
1. Regulamin zostal uzgodniony z dzialajacymi u pracodawcy organizacjami zwiazkéw
zawodowych. Zmiana regulaminu wymaga uzgodnienia z dzialajacymi u pracodawcy

organizacjami zwiazkow zawodowych.

2. Z chwila wejScia w zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin dotychczas
obowiazujacy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zobowiazania wynikajace z uméw pozyczek na cele mieszkaniowe zawartych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego regulaminu bgda sptacane na dotychczasowych zasadach.

4. Whnioski o udzielenie pomocy ze srodkéw funduszu nie rozpoznane przed dniem wejscia w
zycie niniejszego regulaminu beda rozpoznawane na jego podstawie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2013 roku.

6. W sprawach, ktérych regulamin nie reguluje zastosowanie maja powszechnie
obowiazujace przepisy.

7. Tres¢ Regulaminu podana zostata do wiadomosci pracownikow na stronie internetowe;j
UKW.

W _uzgodnieniu: REKTOR
1) ZNP oo prof. dr hab. Janusz Ostoja- Zagodrski
2) NSZZ ,S” oo,

Bydgoszcz, dnia 15 kwietnia 2013 r.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Do: Dziatu Kadr i Szkolenia
UKW - w/m

OsSwiadczenie wnioskodawcy o dochodach w rodzinie oraz
Whniosek
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Imig i nazwisko WnioSKOAaWCY .............coooiiiiiiiiiiiiiiie e
JednOostka OTZANIZACYJIIA ..c..vveereiiiiiiieiiiie ettt ettt e et e st e st e e s beeesaaee s
AdIes ZamieSZKANIA ....co.ueeiiiiiiiiiiiiiie et et st
Data zatrudnienia w UKW (wypetnia Dziat Kadr)

A. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany o$§wiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto na 1 czionka

rodziny uprawnionego do korzystania z ZFSS i zamieszkujacego razem ze mna
we wspSlnym gospodarstwie domowym — wyliczony zgodnie z §6 Regulaminu ZFSS wynidst
W20 eieeeeeerOKU - Zh(stownie ...,
......................................................................................................... ztotych)

Liczba uprawnionych oséb (tacznie ze sktadajacym oswiadczenie) do korzystania ze srodkow
ZFSS wynosi ....cc.cccceeeueenne .

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorg¢cznym podpisem, §wiadomy

odpowiedzialnosci karnej oraz skutkéw wynikajacych z Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Jednoczesnie zobowigzuj¢ si¢ na wniosek Pracodawcy do dostarczenia Kkopii rocznego zeznania
podatkowego mojej rodziny za rok poprzedni, potwierdzony przez wlasciwy Urzad Skarbowy, a
w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego nakazu platniczego wystawionego przez wlasciwy Urzad
oraz dokumentu potwierdzajacego, ze dzieci pomiedzy 18 a 25 rokiem Zycia spelniaja warunki okre§lone
w § 8 ust. 2 Regulaminu.

(data i podpis pracownika)

POUCZENIE

Przez dochéd w rodzinie rozumie si¢ calo$¢ osiagnigtego dochodu brutto (przychéd minus koszty uzyskania przychodu)
w tym réwniez dochdd opodatkowany podatkiem rolnym osiagnigty w roku poprzednim przez wszystkie osoby w rodzinie
uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS wymienione w § 8 Regulaminu pomniejszony o warto$é brutto nagrody
jubileuszowe;j.

W celu ustalenia miesigcznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy catkowity roczny dochdd brutto podzieli¢ przez ilo§¢
cztonkéw w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS i wspdlnie zamieszkujacych w dniu sktadania
wniosku. Osobami wspdlnie zamieszkujacymi sa maz, zona a takze dzieci, ktére w okresie nauki przebywaja poza miejscem
zamieszkania rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Tak wyliczony dochdd nalezy podzieli¢ przez 12 m — cy.

W przypadku jezeli w okresie migdzy zlozeniem o$wiadczenia a dniem otrzymania $§wiadczen zmienila si¢ liczba oséb
uprawnionych do otrzymania $wiadczef z ZFSS, osoba sktadajaca o$wiadczenie o dochodach ma obowiazek ponownego
przeliczenia dochodu.

W przypadku ztozenia o§wiadczenia o dochodach niezgodnych ze stanem faktycznym powodujacym przesunigcie do grupy
dochodowej uprawniajacej do wyzszego dofinansowania, osoba uprawniona zostanie pozbawiona prawa do korzystania
ze wszelkich $wiadczen z funduszu na okres 2 lat liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidlowo$ci wykazanych w
o$wiadczeniu o dochodach, a jezeli juz pobrata $§wiadczenia takze do zwrotu(réwnowarto$ci) w terminie wskazanym przez
Rektora.



B. WNIOSEK O PRZEZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS:

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny dofinansowania: (zaznaczyé krzyzykiem)
1) ,,wczasOw pod grusza”. []

2) wypoczynku letniego (kolonie, obozy) dla dzieci i mtodziezy do lat 18 []

( imie i nazwisko oraz data urodzenia dziecka/dzieci)

3) Swiadczenia zwigzanego ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w okresie zimowym []

Oswiadczam, iz w przypadku niewykorzystania udzielonego mi dofinansowania do wypoczynku zgodnie z jego

przeznaczeniem lub przerwaniem urlopu wypoczynkowego - wypltaconq mi kwote dofinansowania
zobowiqzuje si¢ zwrocicé do dnia 31 grudnia br., tj. do dnia rozliczenia funduszu za dany rok.

(data i podpis pracownika)
C. Kwalifikacja Komisji Socjalnej

Przyznano dofinansowanie do:
1) ,,wczaséw pod grusza” w kwocie

2) wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w kwocie

(podpisy cztonkdw komisji)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Do: Dziatu Kadr i Szkolenia
UKW - w/m

OsSwiadczenie wnioskodawcy o dochodach w rodzinie oraz
Whniosek
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

A. Imig i nazwisko WnioSKOAAWCY ...........ccccooiiiiiiiiiiiii e
Adres ZAMIESZKANIA ....c..eeiuviiiiiiiiiiieeieet ettt ettt ettt e st e be e st e e bee st e ebee e
Liczba cztonkéw rodziny ........................

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny dofinansowania: (zaznaczyé krzyzykiem)

1) ,,wczasoéw pod grusza” [ ]
2) swiadczenia zwigzanego ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w okresie zimowym []

C. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze §redni miesi¢czny dochéd brutto na 1 czionka

rodziny uprawnionego do korzystania z ZFSS i zamieszkujacego razem ze mna
we wspSlnym gospodarstwie domowym — wyliczony zgodnie z §6 Regulaminu ZFSS wyni6st
W20 ceeeeeeee TOKU - Lo ZE(Stownie ...,
......................................................................................................... ztotych)

Liczba uprawnionych oséb (tacznie ze sktadajacym os$wiadczenie) do korzystania ze srodkow
ZFSS Wynosi ......ccoeo....... .

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorg¢cznym podpisem, §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej oraz skutkéw wynikajacych z Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Jednoczesnie zobowigzuje¢ si¢ na wniosek Pracodawcy do dostarczenia Kkopii rocznego zeznania
podatkowego mojej rodziny za rok poprzedni, potwierdzony przez wlasciwy Urzad Skarbowy a
w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego nakazu platniczego wystawionego przez wlasciwy Urzad.

C. Kwalifikacja Komisji Socjalnej
Przyznano dofinansowanie do:

1) ,,wczas6w pod grusza” w Kwocie ..........cooeveviiiiiiniiin.n, zt

(podpisy cztonkéw komisji)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Do: Dziatu Kadr i Szkolenia
UKW - w/m

Oswiadczenie wnioskodawcy o zaszeregowaniu do grupy o najwyzszych dochodach
Whniosek
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Imig i nazwisko WnioSKOAaWCY .............coooiiiiiiiiiiiiiii e
JednOoStKa OTZANIZACYJIIA ..c..vveeruiiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt esbre e sbeeesaaee s
AdIes ZamiESZKANIA ....cc.ueeiiiiiiiiiiiiie ettt s
Data zatrudnienia w UKW (wypetnia Dziat Kadr)

D. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz nie chcg ujawnia¢ dochodu 1 zgadzam si¢ tym samym na
zaszeregowanie mnie go do grupy os6b o najwyzszych dochodach.
Liczba uprawnionych oséb (tacznie ze sktadajacym oswiadczenie) do korzystania ze Srodkow

ZFSS WYNosi ......ccccoevuu..e. .

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorg¢cznym podpisem, §wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej oraz skutkéw wynikajacych z Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

(data i podpis pracownika)

E. WNIOSEK O PRZEZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS:

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny dofinansowania: (zaznaczyé krzyzykiem)

1) ,,wczaséw pod grusza”. []
2) wypoczynku letniego (kolonie, obozy) dla dzieci i mtodziezy do lat 18 []

( imie i nazwisko oraz data urodzenia dziecka/dzieci)

3) Swiadczenia zwigzanego ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w okresie zimowym []



Oswiadczam, i7 w przypadku niewykorzystania udzielonego mi dofinansowania do wypoczynku zgodnie z jego

przeznaczeniem lub przerwaniem urlopu wypoczynkowego — wyptaconq mi kwote dofinansowania
zobowiqzuje sig zwrocié¢ do dnia 31 grudnia br., tj. do dnia rozliczenia funduszu za dany rok.

(data i podpis pracownika)

C. Kwalifikacja Komisji Socjalnej

Przyznano dofinansowanie do:
1) ,,wczaséw pod grusza” w kwocie

2) wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w kwocie

(podpisy cztonkéw komisji)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Do: Dzialu Kadr i Szkolenia
UKW - w/m

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZFSS

I. Dane osoby ubiegajacej si¢ 0 zapomoge — pracownik, emeryt, rencista*

INAZWISKO 1 11111 eeeeeeeeressrsssaceecescsssssssnnsesasccssssssssasssssssssssssssanasssssssssssssssnsassssesssssssnnnasasees

Jednostka OrZANIZACYJNA ......eeeruiiiiiiiiiiie ettt ettt e et esaeee e

Data zatrudnienia w UKW (wypetnia Dziat Kadr i Szkolenia)

Oswiadczenie pracownika:

- o wysokosci wynagrodzenia brutto z ostatnich trzech

- 0 wysokosci wynagrodzenia brutto wspétmatzonka z ostatnich trzech miesigey ...........cooeeevvenen...
Oswiadczenie emeryta lub rencisty:

- 0 wysoko$ci wynagrodzenia brutto Z OStatNi€ZO MIESIACA .......vvervvvnneriiiieeeiiiieeeeiiieeeeannn.
- 0 wysokosci wynagrodzenia brutto wspéimalzonka z ostatniego miesiaca ............ceoeveeiiiiiiiinen.
Liczba 0s6b na utrzymaniu ............c..ceoeeiiiiieneinenn..

Adres ZamieSZKANIA ....c...ooueriiriiiiiiiiiiicieit ettt
%

niewlasciwe skresli¢

II. Uzasadnienie wniosku

(podpis wnioskodawcy)

miesigcy



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

(nr sprawy)

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK )
o udzielenie pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pozyczki ha cele mieszkaniowe:
W WYSOKOSCi Zt ...coeneiiiiecre e
na okres ......... lat

Pozyczke przeznacze na: (odpowiednio zaznaczyc)

O remont i modernizacje mieszkania
L1 remont i modernizacje domu jednorodzinnego
[l zakup mieszkania lub uzupetnienie wktadu mieszkaniowego budowlanego, budowy domu

Pozyczke prosze przekazac: (odpowiednio zaznaczyd)

O do kasy UKW
L nakonto

BYAQOSZCZ, AN coovoiiiiiiiiiiii s e aaas
(podpis wnioskodawcy)

1. Wyzej wymieniony (a) jest:
O pracownikiem zatrudniONYM NA CZAS ........cuiuitieiii i es
Ll emerytem/rencistg Uczelni

2. Kwalifikacja Komisji Socjalnej

(podpisy)



3. Decyzja:

Q) PrZYZNAJE POZYCZKE N ...uuieeiieiieieeeee ettt ettt e e e e e e ettt ettt e e e e e e s e abbbe et e e e e e e e aaannbbreeeeaaeeeaaannns

W WYSOKOSCI .cooeeeeeeeeeeeeeeeee P2 €3 (011 1= PP )

b) odmawiam udzielenia POZyCzKi Z POWOAU: .........uuuuuuuuueeiiiiiiiiiiiiiiiieieineeneeeeeeeeeeeeeeeaneeaees
Bydgoszcz, dnia ........eeeeeeiiiiiiiiieee

REKTOR



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do biletéow z tytutu dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowych
i rekreacyjno-sportowych

Sredni miesieczny dochéd

dofinansowanie dla uprawnionych

L.p.
na czlonka rodziny dzialalnos$¢ sportowa | dziatalnos$¢ kulturalna

1. | do 1x min. wynagrodzenia * 60% 60%
2. | od 1x min. wynagrodzenia 55% 55%

do 2 X min. wynagrodzenia
3. | od2x min. wynagrodzemfa 50% 50%

do 3 x min. wynagrodzenia
4. | od 3x min. wynagrodzemg 45% 45%

do 4 x min. wynagrodzenia
5. powyzej 4 X min. wynagrodz. 40% 40%

&
Kwota minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego w danym roku kalendarzowym







