Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 96/2012/2013

z dnia 21 maja 2013 roku

w sprawie polityki kadrowej oraz zasad i trybu zatrudniania nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Na podstawie § 80 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Senat UKW na posiedzeniu w dniu 21 maja 2013 r. okreslil polityke kadrowa oraz
szczegétowe zasady 1 tryb zatrudniania nauczycieli akademickich na Uniwersytecie

Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

§1

1. Uchwata okresla:

1) kierunki polityki kadrowej wobec nauczycieli akademickich na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

2) szczegbétowe zasady i tryb zatrudniania nauczycieli akademickich na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

2. Zasady i tryb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) reguluja:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawa;

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
p6zn. zm.), zwana dalej Kodeksem pracy;

3) Statut Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy z dnia 1 lutego 2012 r.,
zwany dalej Statutem,

4) Strategia Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na lata 2011-2015,
stanowigca zalacznik do uchwaty nr 27/2011/2012 Senatu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy z dnia 31 stycznia 2012 roku, zwana dalej Strategia;



5) zarzadzenie Nr 44/2011/2012 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 28
lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia zasad zatrudniania nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego zmodyfikowane uchwata Senatu UKW Nr
56/2012/2013 z dnia 5 marca 2013 r.

6) niniejsza uchwata.

§2
1. Kierunki polityki kadrowej ustala:

1) Senat dla wszystkich jednostek Uniwersytetu

2) Rada podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
2. Polityke kadrowa realizuja i koordynuja:

1) Rektor w skali Uniwersytetu

2) Kierownicy podstawowych jednostek Uniwersytetu.

§3
Podstawowym celem polityki kadrowej wobec nauczycieli akademickich jest realizacja
zatozen wynikajacych ze Strategii, a w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie kolejnych uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora 1 doktora
habilitowanego,

2) osiaganie wysokich kategorii naukowych jednostek Uniwersytetu,

3) zabezpieczenie minimum kadrowego niezbg¢dnego do realizacji wysokiej jakosSci
procesu dydaktycznego na prowadzonych kierunkach studiéw.

§4

1. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sa na stanowiskach okreslonych w art. 108 ustawy
oraz w § 77 Statutu.

2. Do zajmowania stanowisk naukowo-dydaktycznych w Uniwersytecie niezbedne sa
udokumentowane osiagni¢cia naukowe lub artystyczne, predyspozycje oraz uzdolnienia
do pracy naukowej i dydaktycznej, a takze wysoki poziom etyczny.

3. Na stanowiska nauczycieli akademickich moga by¢ zatrudnione osoby, ktére spetniaja
warunki okreslone w art. 109 ustawy oraz w § 78 Statutu.

§5

1. Zasadniczym kryterium zatrudniania nauczycieli akademickich sa zadania dydaktyczne, wy-
nikajace programéw ksztalcenia na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich, prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.

2. Pracownicy naukowi moga tez by¢ zatrudniani w celu realizacji programéw badawczych
1 projektéw artystycznych podnoszacych pozycj¢ Uniwersytetu jako osrodka badan
1 ksztatcenia kadr.



3. Zatrudnianie pracownikéw na stanowiskach naukowych moze wynika¢ réwniez z ko-
nieczno$ci prowadzenia badan naukowych objetych przyjetymi do realizacji projektami
finansowanymi ze $srodkéw zewngtrznych lub przyznanymi grantami. Koszty wynagra-
dzania tych pracownikéw pokrywane sa ze srodkéw pozyskanych na realizacje projektow
finansowanych ze $srodkéw zewnetrznych.

§6

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest mozliwe, o ile Uniwersytet jest dla niego
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zatrudni¢ nauczyciela akademic-
kiego, dla ktérego Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy, na podstawie
umowy o prace.

§7

Whioski o zatrudnienie zwiazane z przyznaniem nowych etatéw moga by¢ uwzglednione
tylko wowczas, jezeli zostana w petni wykorzystane dotychczasowe mozliwosci kadrowe
jednostki podstawowej na poszczegdlnych kierunkach studiéw.

§8

1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy
profesora zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt
siedemdziesiaty rok zycia.

2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego nieposiadajacego tytutu nauko-
wego profesora wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym osiagnat on szesédzie-
siaty siddmy rok zycia, zgodnie z odpowiednim postanowieniem ustawy.

3. Ze wzgledu na koniecznos¢ utrzymania uprawnien do nadawania stopni naukowych lub
spelnienia minimum kadrowego niezbgdnego do prowadzenia kierunku studiéw, mozliwe
jest zatrudnienie profesora, o ktérym mowa w ust. 1, po ukonczeniu siedemdziesiatego
roku zycia, a pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, po osiagnigciu szescdziesiatego
siddmego roku zycia, na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz
dwa lata.

4. Ze wzgledu na istotne potrzeby dydaktyczne, kierownik podstawowej jednostki organiza-
cyjnej moze zaproponowac osobom, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, prowadzenie zajec
dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawne;.

$9

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje si¢ na podstawie mianowania
lub umowy o pracg.

2. Na podstawie mianowania moze by¢ zatrudniony wytacznie nauczyciel akademicki po-
siadajacy tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje



w pelnym wymiarze czasu pracy oraz pod warunkiem zlozenia na piSmie oswiadczenia
nauczyciela akademickiego, ze Uniwersytet jest jego podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu ustawy.

Zatrudnienie na podstawie mianowania lub umowy o pracg¢ moze nastapic¢ na czas okreslony
lub nieokreslony.

Okresy zatrudnienia na danym stanowisku moga by¢ powtarzane, z zastrzezeniem ust. 5,
w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych i naukowych Uniwersytetu, z zachowaniem
odpowiednich przepiséw ustawy, Statutu i Kodeksu pracy.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowg etatu na
czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110 ustawy, na-
stgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, na warunkach okreslonych w art. 118a
ust. 2 ustawy oraz § 82 Statutu. O objeciu konkursem zatrudnienia nauczycieli akade-
mickich na stanowiskach wymienionych w art. 113 ustawy kazdorazowo decyduje rektor.

Nauczyciel akademicki przystepujacy do postgpowania konkursowego zwiazanego z ko-
lejnym zatrudnieniem w UKW jest — przed rozstrzygni¢ciem konkursu — oceniany przez
wydziatowa komisje oceniajaca, a ocena wynikow jego dotychczasowej pracy w UKW
jest uwzgledniana przez komisj¢ konkursowa.

Bez postgpowania konkursowego moze by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki, ktéry po
nabyciu uprawnien emerytalnych zostanie zatrudniony na zajmowanym dotychczas
stanowisku.

§10

Decyzj¢ w sprawie zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w odniesieniu do
wszystkich stanowisk naukowo-dydaktycznych, naukowych 1 dydaktycznych oraz
bibliotekarzy 1 dyplomowanych pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej
podejmuje rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
(kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej), po zasiggnigciu opinii
wlasciwej rady odpowiedniej jednostki organizacyjnej. W przypadku braku rady
jednostki miedzywydziatlowej lub ogdlnouczelnianej — decyzje podejmuje rektor na
wniosek kierownika tej jednostki organizacyjnej po zasig¢gnigciu opinii Prorektora ds.
Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia.

Warunki zatrudnienia, w tym okres zatrudnienia, okresla rektor w porozumieniu z wnios-
kujacym o zatrudnienie kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej lub kiero-
wnikiem jednostki migdzywydziatlowej lub ogdlnouczelniane;j.

Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, powinien by¢ tak okreslony, zeby zapewni¢
pracownikowi optymalne warunki spetnienia wymogéw awansu zawodowego. W szcze-
g6Inosci nalezy ograniczy¢ liczbe uméw zawieranych w okresie rotacyjnym na stanowis-
ku adiunkta i asystenta.



§11
1.  Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zgodnos¢ z protokotem stwierdzam Przewodniczqcy Senatu UKW
Rektor
mgr Iwona Staszewska-Chyta prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski

Egzemplarz nr 1/8/2012/2013



