Zarzadzenie Nr 2/2025/2026
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich pracownikow oraz osob
przyjmowanych do pracy w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 229 Kodeksu pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 607)

zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Pracownicy oraz osoby przyjmowane do pracy na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
podlegaja wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim, zwanymi dalej badaniami
profilaktycznymi.

2. Badania profilaktyczne, o ktérych mowa w ust. 1 wykonuje si¢ u lekarza swiadczacego opieke
profilaktyczng nad pracownikami UKW, w jednostce medycyny pracy wybranej przez
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§2

1. Skierowania na badania profilaktyczne wydaje pracownik Inspektoratu BHP 1 Ppoz., w dwoch
egzemplarzach, uwzgledniajac informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych 1
innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem czasu pracy, wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach. Wzor skierowania na badania lekarskie stanowi
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Informacje o warunkach pracy, o ktorych mowa w pkt. 1 § 2 przekazuja Kierownicy
Podstawowych Jednostek Organizacyjnych, razem z dokumentacjg kandydata, do Dziatu Kadr i
Szkolen (zatacznik nr 2 do zarzadzenia).

3. Dziat Kadr i Szkolen przekazuje zdobyte informacje od Kierownikow Podstawowych
Jednostek Organizacyjnych na temat warunkow pracy (zalacznik nr 2 do zarzadzenia) danego
kandydata razem z kartag obiegowa do Inspektoratu BHP 1 Ppoz., celem wystawienia
skierowania na badanie wstepne.

4. Podczas badan wstepnych osoba kierowana na badania obowigzana jest wykonac¢ takze (jesli
wymaga tego stanowisko pracy) badanie do celow sanitarno-epidemiologicznych i uzyskaé
pisemne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan lub o przeciwwskazaniach do
wykonywania pracy, przy ktorej istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia na inne 0SOby.
Oryginat zaswiadczenia lekarskiego, osoba kierowana na wstgpne badania lekarskie
obowigzana jest przekaza¢ pracownikowi Inspektoratu BHP i Ppoz. odpowiedzialnemu za BHP
w Uniwersytecie, kopi¢ zaswiadczenia zostawia dla siebie.



. Wstgpnym badaniom lekarskim podlegaja takze pracownicy, ktoérzy przenoszeni sg na inne
stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
. Po otrzymaniu w/w za$wiadczenia (orzeczenia) pracownik Inspektoratu BHP i1 Ppoz.
odpowiedzialny za BHP dokonuje w prowadzonym rejestrze badan wstepnych, okresowych i
kontrolnych zapisu terminu na jaki zostalo wydane zas§wiadczenie oraz zapisu dotyczacego
nastepnego terminu badan 1 jednocze$nie dokonuje stosownych zapisow droga elektroniczng w
systemie SIMPLE SQL.

Otrzymane od kandydatéw do pracy orzeczenia, zaswiadczenia lekarskie oraz kopi¢
skierowania na badania, pracownik Inspektoratu BHP i Ppoz. przekazuje po zarejestrowaniu w
systemie do Dziatu Kadr i Szkolenia celem wpigcia do akt osobowych.

§3

. Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy obowigzani s3 do
wykonywania okresowych badan lekarskich.

Na okresowe badania lekarskie kieruje zatrudnionego w UKW pracownik Inspektoratu BHP i
Ppoz. wypetniajac druk ,,Skierowania na badania profilaktyczne”.

. Wypehione ,,Skierowanie na badania” w dwoch egzemplarzach pracownik Inspektoratu BHP i
Ppoz. ,na 30 dni przed uptywem terminu wyznaczonego przez lekarza w aktualnym orzeczeniu
lekarskim, przektada na potkach poszczegdlnych wydziatow w Kancelarii Glownej (ul.
Chodkiewicza 30 ). Pracownicy sekretariatow poszczegdlnych wydziatow zobowigzani sa do
odebrania z Kancelarii Gtowne;j skierowan, poinformowania i przekazania ich pracownikom.
Oryginat orzeczenia (zaswiadczenia) lekarskiego oraz podpisana kopi¢ skierowania na badania
pracownik obowigzany jest odda¢ do Inspektoratu BHP i Ppoz. najpdzniej w dniu konca
aktualnych badan lekarskich. Kopi¢ orzeczenia lekarskiego zostawia dla siebie.

Otrzymane zaswiadczenie (orzeczenie) pracownik Inspektoratu BHP 1 Ppoz. rejestruje w
systemie SIMPLE SQL i przekazuje niezwtocznie razem z podpisang kopia skierowania do
Dziatu Kadr 1 Szkolen.

§4
Kontrolnym badaniom lekarskim podlegaja pracownicy UKW powracajacy do pracy po okresie
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg (wypadkiem) trwajacg dtuzej niz 30 dni.
Pracownik Dziatu Kadr i Szkolen ,prowadzacy rejestr zwolnien lekarskich, zleca wystawienie
skierowania na badanie kontrolne pracownikowi Inspektoratu BHP i Ppoz., ktory nastepnie
wystawia skierowanie i przekazuje pracownikowi.
. Pracownik kierowany na badanie kontrolne obowigzany jest przedstawi¢ lekarzowi
profilaktykowi orzeczenie o zakonczonym leczeniu, wystawionym przez lekarza pierwszego
kontaktu lub innego lekarza leczacego.
Zaswiadczenie lekarskie o zdolnos$ci do pracy wystawione przez lekarza profilaktyka poddany
badaniu pracownik obowigzany jest przekaza¢ pracownikowi Inspektoratu BHP i Ppoz.
odpowiedzialnemu za BHP najpdZniej w dniu przystapienia do pracy.
Po otrzymaniu w/w zaswiadczenia (orzeczenia) pracownik Inspektoratu BHP 1 Ppoz.
odpowiedzialny za BHP dokonuje w prowadzonym rejestrze badan zapisu terminu na jaki
zostalo wydane zaswiadczenie oraz zapisu dotyczacego nastgpnego terminu badan i1
jednocze$nie dokonuje stosownych zapiséw droga elektroniczng w systemie SIMPLE SQL,
nastepnie przekazuje do Dziatu Kadr 1 Szkolenia.

§5

Inspektorat BHP i Ppoz. obowigzany jest do niezwlocznego zawiadamiania lekarza sprawujacego
opieke profilaktyczna nad pracownikami UKW i kierownikéw jednostek organizacyjnych o
wynikach pomiarow $rodowiska pracy wykonywanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami na



stanowiskach pracy zgtoszonych do zbadania przez kierownika jednostki organizacyjnej lub osobe
przez niego upowazniong.

§6

1. Koszty zwigzane z przeprowadzeniem badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1 ponosi
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego.

2. W przypadku wykonania badan okresowych, kontrolnych w godzinach pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Badaniom wstgpnym nie podlegaja osoby ponownie przyjmowane do pracy w Uniwersytecie
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach, na podstawie kolejnej
umowy zawartej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace
w UKW,

4. Badaniom wstepnym nie podlegaja takze pracownicy przyjmowaniu do pracy u innego
pracodawcy w przypadku gdy przyjmowani sa na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te
odpowiadajag warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy. Kandydaci do pracy, o
ktérych mowa, maja obowigzek przedstawi¢ pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na
badania bedace podstawa wydania tego orzeczenia.

§7

1. Pracownik Inspektoratu BHP 1 Ppoz. przekazuje niezwlocznie, droga mailowa,
bezposredniemu przetozonemu pracownika, informacje o koniecznosci odsunig¢cia od pracy w
zwiazku z brakiem dokumentu aktualnego badania lekarskiego.

2. Bezposredni przetozony nie dopuszcza do pracy pracownika, ktory w terminie ustalonym
przez lekarza nie poddat si¢ badaniom lekarskim lub z innych powodow nie uzyskat waznego
zaswiadczenia (orzeczenia) lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

3. Bezposredni przetozony pracownika, odpowiedzialny jest za egzekwowanie przestrzegania
przez podlegtych pracownikéw przepisdw bhp, w tym obowigzku poddawania si¢ wstepnym,
kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim.

§8

1. Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika, ktory w terminie ustalonym przez lekarza nie
poddal si¢ badaniom lekarskim, a tym samym nie uzyskal waznego zaswiadczenia
(orzeczenia) lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

2. Zobowiazuj¢ dziekandéw, dyrektorow instytutow, kierownikéw katedr oraz pozostatych
kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego do zapoznania
podleglych pracownikow z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

§9
W stosunku do oséb nieprzestrzegajacych niniejszego zarzadzenia stosowane beda sankcje
wynikajace z przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i Kodeksu pracy.

§10
Traci moc obowigzujace zarzadzenie Nr 41/2012/2013 Rektora UKW z dnia 1 lutego 2013 r. oraz
zmieniajace Zarzadzenie Nr 21/2017/2018 Rektora UKW z dnia 7 lutego 2018 r.



w sprawie przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich pracownikow Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 1510 z pézn. zm.), kieruje na badania lekarskie:
Pana/Panig F ... e

T P S L

zamieszkatego/zamieszkalg * ... ... ..o
(miejscowosc, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong* lub podejmujacego/podejmujaca* prace na stanowisku lub stanowiskach

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikow badan 1 pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/tych stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i wielkos¢/wielko$ci
narazenia®***:

I.  Czynniki fizyczne:

1. Pyly:
I1l.  Czynniki chemiczne:
IV.  Czynniki biologiczne:
V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i
innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:



(podpis pracodawcy)
Objasnienia:
* Niepotrzebne skreslic.
** W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajacego tozsamosé, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
*** Qpisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
*Fx% Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczego6lnosci przepisy:
1. wydane na podstawie:

a. art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

b. art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikow biologicznych,

C. art.227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace badan i
pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia,

d. art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

e. art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U. 2019 r., poz.
1792 z p6zn. zm.), dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

2. zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067, z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.



Zaktacznik nr 2 do Zarzadzenia

Prosze zaznaczyé czynniki szkodliwe oraz uciazliwe mogace wystepowaé na stanowisku pracy.

Czynniki fizyczne:

hatas (ultradzwickowy i infradZzwickowy);
nieprawidtowe o$wietlenie;
promieniowanie jonizujace;
promieniowanie nadfioletowe;
promieniowanie podczerwone;
promieniowanie laserowe;

drgania i wstrzasy;

pole elektromagnetyczne;

mikroklimat (temperatura i wilgotno$¢ powietrza);
nieprawidtowe ci$nienie atmosferyczne;
elektryczno$¢ statyczna;

napigcie w obwodzie elektrycznym;
maszyny i ro6zne mechanizmy;

ruchome elementy urzadzen;

naruszenia konstrukcji;

ostre krawedzie maszyn i wyrobow

Pyly:

pyly nieorganiczne zawierajace krzemionke krystaliczna

pyty wegla (kamiennego, brunatnego)

pyty grafitu (naturalnego, syntetycznego)

pyly nieorganiczne zawierajace wiokna azbestu

pyt talku

pyt zawierajacy metale twarde (np. wolfram, kobalt)

pyt zawierajacy tworzywa sztuczne, w tym sztuczne widkna mineralne
pyt organiczny pochodzenia roslinnego lub zwierzgcego, z wyjatkiem pytéw drewna oraz maki
pyt drewna

pyt maki

Czynniki chemiczne:
Prosze¢ wymieni¢ substancje chemiczne z jakimi pracownik bedzie miat do czynienia :

Czynniki biologiczne:

wirus zapalenia watroby typ B (HBV)

wirus zapalenia watroby typ C (HCV)

ludzki wirus niedoboru odpornosci nabytej (HIV)

pateczki brucella abortus bovis

promieniowce termofilne, grzyby plesniowe w tym o dziataniu uczulajacym
pratek gruzlicy

wirus kleszczowego zapalenia mézgu

borrelia burgdorferi

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

nadmierny wysitek gtosowy

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h/24h

praca na wysokosci

praca w godzinach nocnych

obcigzenie psychiczne wynikajace z zaymowanego stanowiska kierowniczego
praca zmianowa

zmiana 12h




e  praca zwigzana z obshuga narzedzi, maszyn, urzadzen
e Inne, Wymien JaKie:.... ..ot



