Zarzadzenie Nr 8/2025/2026
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie Regulaminu Kkorzystania 2z tutoringu akademickiego dla osob z
niepelnosprawnosciami.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024r., poz. 1571 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin korzystania z tutoringu akademickiego dla 0s6b z niepelnosprawnosciami,
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 81/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 30
wrzesnia 2022r. w sprawie Regulaminu korzystania z tutoringu akademickiego dla oso6b
niepetnosprawnych.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 8/2025/2026
Rektora UKW

z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Regulamin korzystania z tutoringu akademickiego dla studentow

Ze szczegOlnymi potrzebami

§1 Postanowienia ogo6lne

Regulamin okresla zasady przyznawania i realizacji tutoringu akademickiego jako formy
wsparcia dla studentow UKW ze szczegdlnymi potrzebami.

Celem tutoringu jest wspieranie procesu dydaktycznego i rozwoju osobistego studenta, przy
poszanowaniu jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Tutoring akademicki ma charakter dobrowolny i jest udzielany na podstawie wniosku studenta
posiadajgcego Orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Tutoring akademicki sg to zajecia o charakterze indywidualnym adresowane do studentow
majacych trudno$ci w procesie edukacyjnym ze wzgledu na szczegdlne potrzeby. Jest to
wielomiesieczny proces, podczas ktorego zdobywane sg wspolne doswiadczenia, omawiane sg
partnerskie zadania i toczg si¢ efektywne rozmowy.

§2 Uprawnieni do korzystania
Z tutoringu moga korzysta¢ studenci:
1. studiow I1i Il stopnia,

2. studidow jednolitych magisterskich,

posiadajacy szczegdlne potrzeby.

2.

Pierwszenstwo w korzystaniu z tutoringu maja studenci, u ktorych niepetnosprawnosé¢ w
znacznym stopniu wplywa na proces ksztalcenia.

§3 Przyznanie tutoringu
Student sktada wniosek do Dziatu ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (DON).

DON, w porozumieniu z psychologiem wspoétpracujacym z DON, podejmuje decyzje o
przyznaniu tutoringu, uwzgledniajac dokumentacje oraz dotychczasowy przebieg studiow.

Wniosek moze obejmowac okres semestru lub roku akademickiego.

§4 Realizacja tutoringu

Tutor prowadzi indywidualne spotkania ze studentem.



2. Spotkania mogg odbywac si¢ w formie:

1.
2.
3.

stacjonarnej,
zdalnej (online),

hybrydowej — w zaleznos$ci od potrzeb studenta i mozliwosci organizacyjnych.

3. Program tutoringu moze obejmowac:

1.
2.

diagnoze mozliwosci i potencjatu studenta,
wspolne okreslenie celow rozwojowych i1 edukacyjnych,

analiz¢ wplywu niepetnosprawnosci lub innych szczegdlnych potrzeb na proces
uczenia sie,

systematyczne wzmacnianie samodzielnosci i zdolno$ci organizacyjnych studenta,

rozwijanie kompetencji migkkich (komunikacja, organizacja pracy, radzenie sobie ze
stresem).

4. Kazdy student objety tutoringiem korzysta z pomocy indywidualnie przydzielonego tutora.

§5 Tutorzy

1. Tutorem akademickim moze by¢ pracownik UKW posiadajacy ukonczony kurs tutoringu i

doswiadczenie w pracy tg metoda.

2. Tutor ma obowiazek:

1.
2.

poszanowania godno$ci osobistej i indywidualnosci studenta,
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w trakcie spotkan ze studentem,

wspierania studenta w rozwoju edukacyjnym i osobistym, a nie wyrgczania go w
obowigzkach.

§6 Zasady etyczne i organizacyjne

1. Tutoring odbywa si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku, partnerstwa i poufnosci.

2. DON monitoruje przebieg tutoringu i jego efekty, we wspotpracy z psychologiem uczelni.

3. Po zakonczeniu kazdego miesigca tutor sporzgdza karte pracy dla DON dotyczaca podjetych
dziatan i efektow wsparcia (bez naruszania sfery prywatnos$ci studenta).



