
 

Zarządzenie Nr 8/2025/2026 

Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego  

z dnia 28 października 2025 r. 

 

 

w sprawie Regulaminu korzystania z tutoringu akademickiego dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

 

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (Dz. U. z 2024r., poz. 1571 z późn. zm.)  

 

zarządzam, co następuje: 

 

§1 

Wprowadzam Regulamin korzystania z tutoringu akademickiego dla osób  z niepełnosprawnościami, 

stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

 

§ 2 

1. Traci moc Zarządzenie Nr 81/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 30 

września 2022r. w sprawie Regulaminu korzystania z tutoringu akademickiego dla osób 

niepełnosprawnych. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

 

 

       Rektor 

  

 prof. dr hab. Bernard Mendlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Załącznik nr 1  

                                                                do Zarządzenia Nr 8/2025/2026 

                     Rektora UKW 

 z dnia 28 października 2025 r.  

 

 

 

Regulamin korzystania z tutoringu akademickiego dla studentów  

ze szczególnymi potrzebami  

 

§1 Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady przyznawania i realizacji tutoringu akademickiego jako formy 

wsparcia dla studentów UKW ze szczególnymi potrzebami. 

2. Celem tutoringu jest wspieranie procesu dydaktycznego i rozwoju osobistego studenta, przy 

poszanowaniu jego indywidualnych potrzeb i możliwości. 

3. Tutoring akademicki ma charakter dobrowolny i jest udzielany na podstawie wniosku studenta 

posiadającego orzeczenia o niepełnosprawności. 

4. Tutoring akademicki są to zajęcia o charakterze indywidualnym adresowane do studentów 

mających trudności w procesie edukacyjnym ze względu na szczególne potrzeby. Jest to 

wielomiesięczny proces, podczas którego zdobywane są wspólne doświadczenia, omawiane są 

partnerskie zadania i toczą się efektywne rozmowy. 

 

§2 Uprawnieni do korzystania 

1. Z tutoringu mogą korzystać studenci: 

1. studiów I i II stopnia, 

2. studiów jednolitych magisterskich, 

      posiadający szczególne potrzeby. 

2. Pierwszeństwo w korzystaniu z tutoringu mają studenci, u których niepełnosprawność w 

znacznym stopniu wpływa na proces kształcenia. 

 

§3 Przyznanie tutoringu 

1. Student składa wniosek do Działu ds. Osób z Niepełnosprawnościami (DON). 

2. DON, w porozumieniu z psychologiem współpracującym z DON, podejmuje decyzję o 

przyznaniu tutoringu, uwzględniając dokumentację oraz dotychczasowy przebieg studiów. 

3. Wniosek może obejmować okres semestru lub roku akademickiego. 

 

§4 Realizacja tutoringu 

1. Tutor prowadzi indywidualne spotkania ze studentem. 



2. Spotkania mogą odbywać się w formie: 

1. stacjonarnej, 

2. zdalnej (online), 

3. hybrydowej – w zależności od potrzeb studenta i możliwości organizacyjnych. 

3. Program tutoringu może obejmować: 

1. diagnozę możliwości i potencjału studenta, 

2. wspólne określenie celów rozwojowych i edukacyjnych, 

3. analizę wpływu niepełnosprawności lub innych szczególnych potrzeb na proces 

uczenia się, 

4. systematyczne wzmacnianie samodzielności i zdolności organizacyjnych studenta, 

5. rozwijanie kompetencji miękkich (komunikacja, organizacja pracy, radzenie sobie ze 

stresem). 

4. Każdy student objęty tutoringiem korzysta z pomocy indywidualnie przydzielonego tutora. 

 

§5 Tutorzy 

1. Tutorem akademickim może być pracownik UKW posiadający ukończony kurs tutoringu i 

doświadczenie w pracy tą metodą. 

2. Tutor ma obowiązek: 

1. poszanowania godności osobistej i indywidualności studenta, 

2. zachowania poufności informacji uzyskanych w trakcie spotkań ze studentem, 

3. wspierania studenta w rozwoju edukacyjnym i osobistym, a nie wyręczania go w 

obowiązkach. 

 

§6 Zasady etyczne i organizacyjne 

1. Tutoring odbywa się w atmosferze wzajemnego szacunku, partnerstwa i poufności. 

2. DON monitoruje przebieg tutoringu i jego efekty, we współpracy z psychologiem uczelni. 

3. Po zakończeniu każdego miesiąca tutor sporządza kartę pracy dla DON dotyczącą podjętych 

działań i efektów wsparcia (bez naruszania sfery prywatności studenta). 

 

 

 

 


