
 

 

Zarządzenie Nr 9/2025/2026 

Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego  

z dnia 28 października 2025 r. 

 

 w sprawie Instrukcji postępowania z osobami ze spektrum autyzmu.  

 

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z późn. zm.)  

 

zarządzam,  

co następuje: 

 

§1 

Wprowadzam Instrukcję postępowania z osobami ze spektrum autyzmu, stanowiącą załącznik Nr 1 do 

niniejszego zarządzenia.  

 

§2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

        Rektor  

 

 prof. dr hab. Bernard Mendlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1  

                                                             do Zarządzenia Nr 9/2024/2025 

                                                                               Rektora UKW  

z dnia 28  października 2025 r.  

 

 

Instrukcja postępowania z osobami ze spektrum autyzmu 

 

§1 Postanowienia ogólne 

1. Instrukcja określa zasady organizacji wsparcia dla studentów ze spektrum autyzmu. 

2. Celem Instrukcji jest zapewnienie warunków studiowania i pracy zgodnych z zasadami 

równości szans, poszanowania różnorodności neurologicznej oraz standardami dostępności. 

3. Zasady te stosuje się we wszystkich jednostkach organizacyjnych uczelni. 

 

§2 Zasady informowania i zgody 

1. Student ze spektrum autyzmu decyduje o zakresie i sposobie ujawnienia swojej 

niepełnosprawności. 

2. Uczelnia zapewnia możliwość poufnego poinformowania prowadzących zajęcia o 

szczególnych potrzebach studenta, wyłącznie za jego zgodą. 

3. W przypadku wyrażenia zgody student może wskazać osoby  z najbliższej rodziny, opiekunów 

prawnych lub inną osobę z którymi Dział ds. Osób z Niepełnosprawnościami (DON) będzie 

się kontaktował w sytuacjach wymagających wsparcia. 

 

§3 Organizacja wsparcia dydaktycznego 

1. DON organizuje spotkanie ze studentem, a za jego zgodą i według indywidualnych potrzeb 

istnieje możliwość zorganizowania spotkania z osobami najbliższymi, opiekunem roku, 

prodziekanem oraz psychologiem, w celu ustalenia indywidualnego planu wsparcia. 

2. Plan wsparcia może obejmować m.in.: 

o dostosowanie formy zaliczeń i egzaminów (np. wydłużony czas, ciche 

pomieszczenie), 

o pomoc konsultanta dydaktycznego lub tutora. 

3. DON, w porozumieniu z psychologiem współpracującym z DON oraz za zgodą studenta, 

może organizować spotkania informacyjne dla studentów danego roku lub kadry 

dydaktycznej, aby wyjaśnić specyfikę funkcjonowania osób w spektrum autyzmu i promować 

kulturę włączającą. 

 

§4 Raportowanie i komunikacja 

1. Student korzystający z wsparcia może – za obopólną zgodą – przedstawiać do DON Raport 

Postępów w  terminie i formie uzgodnionej (np. cotygodniowo, co dwa tygodnie, w formie 

pisemnej, elektronicznej). 



2. Raport ma charakter wyłącznie wspierający i służy monitorowaniu skuteczności 

zastosowanych rozwiązań. 

 

§5 Wsparcie psychologiczne i tutoring 

1. Student ma prawo do bezpłatnego wsparcia psychologicznego świadczonego przez 

psychologów uczelni. 

2. Psycholog uczelni może rekomendować tutoring, czyli regularne spotkania z wyznaczonym 

tutorem wspierającym organizację nauki i funkcjonowanie w procesie dydaktycznym. 

 

§6 Współpraca i odpowiedzialność 

1. DON współpracuje ściśle z opiekunem roku, właściwym prodziekanem ds. kształcenia oraz 

psychologiem uczelni. 

2. Instrukcja podlega corocznie okresowemu przeglądowi przez DON.   

 

 

 

 

 


