Zarzadzenie Nr 11/2025/2026
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 5 listopada 2025 r.

w sprawie zasad skladania oSwiadczen o reprezentowanych dziedzinach i dyscyplinach,
oswiadczen o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dzialalno$¢ naukowa i oSwiadczen upowazniajacych do wykazania osiagnie¢ na potrzeby
ewaluacji

Na podstawie art. 265 ust. 5, ust. 13 oraz art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z p6zn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Oswiadczenie o dyscyplinie

1. Nauczyciele akademiccy prowadzacy na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego dziatalnosc¢
naukowa (obowigzkowo nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie stanowisk
badawczych oraz badawczo-dydaktycznych) oraz pracownicy biorgcy udziak
w prowadzeniu  dziatalno$ci naukowej (obowigzkowo pracownicy  zatrudnieni
na stanowiskach naukowo-technicznych) sa zobowigzani do zlozenia Rektorowi
stosownych o$wiadczen 0 dziedzinie idyscyplinie, ktore reprezentuja (zwanych dalej

,oSwiadczeniem o dyscyplinie”).

2. Obowigzujaca klasyfikacja dziedzin nauki i1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych stanowi zatacznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11
pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 211 z p6zn.zm.).

3. Wozory oswiadczen o dyscyplinie obowigzujace na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
okreslajg zataczniki do niniejszego zarzadzenia:
nr 1A — dla pracownika prowadzacego dziatalnos¢ naukowa w jednej dyscyplinie;
nr 1B — dla pracownika prowadzacego dziatalno$¢ naukowa w dwoch dyscyplinach;

nr 1C — dla osoby biorgcej udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.
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Oswiadczenie o dyscyplinie pracownik sktada w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia lub
przejscia na stanowisko badawcze lub badawczo-dydaktyczne, przy czym osoba,
w przypadku ktorej miata miejsce zmiana zatrudnienia w grudniu, sktada o$wiadczenie

o0 dyscyplinie nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku.
Oswiadczenie o dyscyplinie sktada si¢ nie czg$ciej niz raz na 2 lata.

W przypadku zmiany dyscypliny okreslonej w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w § 1, nowe

oswiadczenie sktada si¢ niezwlocznie.

W oswiadczeniu o dyscyplinie kazdy pracownik moze wskaza¢ nie wigcej niz dwie
dyscypliny. W przypadku =zatrudnienia w wigcej niz jednym podmiocie suma
deklarowanych we wszystkich miejscach zatrudnienia dyscyplin rowniez nie moze

przekroczy¢ dwoch.

Oswiadczenie o dyscyplinie sktada si¢, biorgc pod uwage odpowiednio ostatnio uzyskany
stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki, tytul profesora lub aktualny dorobek

naukowy lub artystyczny.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku innym niz badawcze lub badawczo-
dydaktyczne musi uzyska¢ zgode Rektora na ztozenie o$wiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. Wniosek skladany do Rektora powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej wilasciwej
dla dyscypliny. Po uzyskaniu zgody Rektora pracownik niezwlocznie sktada oswiadczenia

okreslone w niniejszym rozporzadzeniu.

Oswiadczenie o dyscyplinie opiniowane jest przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej tozsamej z deklarowang dyscypling, a w przypadku wskazania dwoch
dyscyplin, przez obu kierownikoéw odpowiednich jednostek. Gdy deklarowana dyscyplina
nie jest reprezentowana przez jakakolwiek jednostke uczelni, o§wiadczenie o dyscyplinie
jest opiniowane przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej zatrudniajacej

pracownika.



§2
Oswiadczenie o prowadzeniu dzialalno$ci naukowej

Kazdy pracownik Uniwersytetu Kazimierza Wiclkiego prowadzacy dziatalno$¢ naukowsg
(nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym oraz osoba, ktora zlozyla o$wiadczenie o dyscyplinie zgodnie z zapisami
§ 1 ust. 9) ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (wzory o$wiadczen okre$lajg zatgczniki
nr 2A inr 2B), upowazniajagce Uniwersytet Kazimierza Wielkiego do zaliczenia osoby
do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, zwane dalej o$wiadczeniem

0 prowadzeniu dzialalnosci naukowe;j.

Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowsg, dla ktorego Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego nie jest podstawowym miejscem pracy, moze zlozy¢ o$wiadczenie
0 prowadzeniu dzialalnosci naukowej w innym podmiocie, jezeli:
1) zawiadomil o tym Rektora UKW — w sytuacji, gdy inny podmiot jest jego
podstawowym miejscem pracy;
2) Rektor UKW wyrazit na to zgode — w sytuacji, gdy inny podmiot nie jest dla niego

podstawowym miejscem pracy.

. Oswiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci naukowej nie mozna ztozy¢ w dwodch

podmiotach.

Os$wiadczenie o prowadzeniu dzialalno$ci naukowej pracownik sktada w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia, zmiany dyscypliny lub zmiany warunkow zatrudnienia, przy
czym osoba, w przypadku ktorej miata miejsce zmiana zatrudnienia w grudniu, sktada
oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci naukowej nie pozniej niz do dnia 31 grudnia

danego roku.

. Jesli pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowg w dwoch dyscyplinach, do o§wiadczenia
0 prowadzeniu dzialalnosci naukowej (na wzorze okreslonym w zalaczniku nr 2B)
zalacza deklaracje wymiaru czasu pracy (wzor deklaracji okresla zalacznik nr 2C),
w ktorej deklaruje, ile procent swojego czasu pracy bedzie poswigcal na dziatalnosc
naukowa zwigzang z kazda z dyscyplin (25%, 50% lub 75%). Deklaracje przekazuje
do zaopiniowania przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej tozsamej

z deklarowang dyscypling, a w przypadku wskazania dwoch dyscyplin, do zaopiniowania



przez obu kierownikéw odpowiednich jednostek. Gdy deklarowana dyscyplina nie jest
reprezentowana przez jakagkolwiek jednostke uczelni, deklaracja jest opiniowana przez
kierownika podstawowe]j jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika. Rektor
okresla wymiar pracy, w jakim pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinach

wskazanych w o$wiadczeniach, o ktorych mowaw § 1 2.

Oswiadczenie 0 prowadzeniu dzialalnosci naukowej wygasa w dniu rozwigzania
stosunku pracy, zmiany warunkéw zatrudnienia (np. przejScia na stanowisko

dydaktyczne) lub w przypadku zmiany reprezentowanej przez pracownika dyscypliny.

Oswiadczenie 0 prowadzeniu dzialalnosci naukowej nie moze wskazywac dyscyplin

innych niz tych zawartych w o$wiadczeniu o dyscyplinie.

Oswiadczenie 0 prowadzeniu dzialalnosci naukowej jest skladane na potrzeby
wynikajace z przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym
inauce i wigze si¢ przede wszystkim z ewaluacjg jakosci dzialalnosci naukowej,

podziatem $rodkow z subwencji oraz wytanianiem niektorych gremiow.

§3
Oswiadczenie dotyczace osiagniec

Kazdy pracownik Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego prowadzacy dziatalno$¢ naukowa
(nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym oraz osoba, ktora ztozyla o$wiadczenie o dyscyplinie zgodnie z zapisami
§ 1 ust. 9) ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie upowazniajace uczelni¢ do wykazania
osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji w ramach poszczegodlnych dyscyplin (wzor
o$wiadczenia okreslaja zalaczniki nr 3A 1 3C) zwane dalej o§wiadczeniem dotyczacym

osiagniec.

Oswiadczenia dotyczace osiagnie¢ obejmuja:

1) osiagniecia naukowe powstale w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztalcenia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego;

2) osiagnigcia artystyczne powstatle bez zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem

ksztatcenia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.



Osiagnieciami, o ktorych mowa w ust. 1, sg wszelkie osiggni¢cia naukowe lub artystyczne
objete ewaluacja jednostek naukowych, w szczegdlnosci artykuly i monografie naukowe
oraz patenty.

Oswiadczenie dotyczace osiagnie¢ skladajg rowniez osoby, ktére odbywaja ksztatcenie
w szkole doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (wzor

o$wiadczenia okreslajg zataczniki nr 3B i 3C).

Oswiadczenie dotyczace osiagnie¢ pracownik sktada w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, przejscia na stanowisko badawcze lub badawczo-dydaktyczne lub udzielenia

zgody, o ktérej mowa w § 1 ust. 9.

Oswiadczenie dotyczace osiagnie¢ pracownik skltada na czas nieokreslony.
W przypadku rozwiazania stosunku pracy oswiadczenie dotyczace osiagnieé jest wazne
W odniesieniu do okresu objetego ewaluacjg oraz w zakresie osiggni¢¢ powstatych przed
dniem rozwigzania stosunku pracy i upowaznia Uniwersytet Kazimierza Wielkiego do

wykazania osiagni¢¢ bylego pracownika zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik sklada dodatkowe o$wiadczenie
dotyczace osiggnig¢ W terminie do 14 dni przed dniem rozwigzania stosunku pracy (wzor
o$wiadczenia okres§la zalacznik 3D). Ztozenie o$wiadczenia potwierdzane jest przez

sekretariat podstawowej jednostki organizacyjnej na karcie obiegowe;j.

Osoby, ktore w os$wiadczeniu o dyscyplinie wskazaly dwie dyscypliny skladaja
dodatkowo oswiadczenie uzupeliajace (wzor oswiadczenia okresla zalgcznik nr 3E)
dotyczace indywidualnie kazdego osiagniecia, wskazujac dyscypling, w ramach ktorej
powstato dane osiagnigcie. Kopia o$wiadczenia uzupetniajacego (w wersji papierowej lub

elektronicznej) przekazywana jest do Sekcji Informacji Naukowej Biblioteki UKW.

. W przypadku osiggnie¢ wieloautorskich pracownik, ktory wskazat jedng dyscypling, moze
ztozy¢ o$wiadczenie 0 braku upowaznienia do wykazania konkretnego osiagnigcia
na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, gdy dane osiggnigcie objete jest
o$wiadczeniem co najmniej jednego wspotautora osiggniecia bedacego pracownikiem
Uniwersytetu reprezentujacym t¢ samg dyscypling. Stosowne os$wiadczenie dotyczace
konkretnego osiaggnigcia (wzor o$wiadczenia okreSla zalacznik nr 3F) podlega
zaopiniowaniu przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej tozsamej

z deklarowang dyscypling i sktadane jest nie pozniej niz do 1 stycznia roku, w ktorym jest
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dokonywana ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej. Kopia o$wiadczenia przekazywana

jest do Sekcji Informacji Naukowej Biblioteki UKW,

Kazdy pracownik i doktorant szkoty doktorskiej nie pdzniej niz do 15 grudnia sktada
wlasciwemu dla dyscypliny kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej
sprawozdanie z osiagnie¢ w danej dyscyplinie obejmujace liste osiggnie¢ datowanych
w danym roku kalendarzowym. W uzasadnionych przypadkach list¢ mozna uzupenié
dodnia 15 stycznia. Sprawozdanie potwierdza przekazanie wszystkich danych
okreslonych w aktualnym Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce POL-on oraz wypelnienie obowiazkéw okreslonych w Zarzgdzeniu
Rektora w sprawie rejestrowania dorobku naukowego nauczycieli akademickich i

doktorantow.

Wzor sprawozdania z osiggnieé, 0 ktorym mowa w ust. 10, okresla zalgcznik nr 4A.
Wzér zawiera o$wiadczenie pracownika o wypelnieniu obowiazkéw dotyczacych
rejestrowania dorobku naukowego, w tym obowigzkéw okre§lonych w Zarzgdzeniu
Rektora w sprawie rejestrowania dorobku naukowego nauczycieli akademickich i

doktorantow.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, nie pdzniej niz do 15 stycznia,
przedktada Prorektorowi ds. Nauki zbiorcze sprawozdanie z osiggnie¢ jednostki

za ubiegty rok kalendarzowy. Wzdr sprawozdania okre$la zatacznik nr 4B.

§4
Gromadzenie i przechowywanie o$wiadczen

Oryginaty o$wiadczen, o ktorych mowa w § 1, 2 i 3, oraz zawiadomienie i zgody, o
ktoérych mowa w § 1 ust. 9 oraz § 2 ust. 2, sg przedktadane przez pracownika wlasciwemu

dla dyscypliny kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjne;j.
O konieczno$ci ztozenia oswiadczenia informuje pracownika bezposredni przelozony.

Doktoranci skladaja oswiadczenia w Biurze ds. Stopni, ktore przekazuje oryginaty

o$wiadczen wlasciwemu dziekanowi.



4. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej zachowuje oryginaly dokumentow,
0 ktérych mowa w ust. 1. W przypadku, gdy o$wiadczenie obejmuje dwie dyscypliny,
poswiadczona przez kierownika kopia jest kierowana do jednostki wtasciwej dla drugiej
wskazanej dyscypliny. Jesli druga dyscyplina nie jest parametryzowana, kopi¢ kieruje si¢

do Prorektora ds. Nauki.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 112 oraz § 3 ust. 9, wymagajg akceptacji Rektora.

Akceptacji moze dokona¢ upowazniony przez Rektora Prorektor ds. Nauki.

6. Dokumenty wymienione w ust. 1 s3:
a) sygnowane przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
b) oznaczane datg wplywu i pieczecig jednostki,
c) ewidencjonowane w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 8,

d) przechowywane przez sekretariaty podstawowych jednostek organizacyjnych.

7. Informacje zawarte w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1, wprowadzane sa
niezwlocznie do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on przez odpowiednie osoby upowaznione do wprowadzania danych osobowych
pracownikow w ramach poszczegdlnych podstawowych jednostek organizacyjnych

uczelni (np. sekretariatu dziekana/dyrektora instytutu).

8. Rejestr, w ktorym prowadzona jest ewidencja dokumentow wymienionych w ust. 1,
powinien obejmowac:
a) date wplywu,
b) nazwe dokumentu,
c) dyscypline,
d) imig¢ i nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie,
e) decyzje i uwagi,
f) dat¢ wprowadzenia danych do systemu POL-on,

g) liste zbiorcza pracownikoéw wg stanu na 31 grudnia.
9. Rejestr powinien by¢ sporzadzony w wersji papierowej i elektronicznej.

10. Zatgcznikami do rejestru sg (wersja papierowa / elektroniczna):
a) oryginaty oswiadczen i zgod / skany dokumentow,

b) wydruki z systemu POL-on.



11. Przynajmniej raz w roku, nie pdzniej niz do dnia 15 grudnia, kierownik podstawowej
jednostki  organizacyjnej przeprowadza weryfikacj¢ zgodno$ci zgromadzonych
o$wiadczen z danymi wprowadzonymi do systemu POL-on. Raport dotyczacy wynikéw

weryfikacji przekazywany jest Prorektorowi ds. Nauki.

§5
Przepisy przejsciowe i koncowe

1. Dziat Kadr przekazuje oryginaty o$wiadczen zlozonych przed dniem wejscia w Zycie
niniejszego zarzadzenia w terminie do dnia 30 listopada 2020 r. sekretariatom
podstawowych jednostek organizacyjnych. Liste ewidencyjna przygotowang przez
pracownika sekretariatu podstawowej jednostki organizacyjnej podpisuje Kkierownik

Dziatu Kadr i Szkolenia oraz wtasciwy kierownik podstawowej jednostki organizacyjne;.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej opracuje sprawozdanie, o ktérym mowa
w § 3, ust 12, obejmujace lata 2017-2019, do dnia 30 stycznia 2021 r.

3. Procedura sktadania o$§wiadczen i sprawozdan, opracowang na podstawie niniejszego

zarzadzenia okresla zatacznik nr 5.

4. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Nauki oraz Kierownikom

podstawowych jednostek organizacyjnych.

§6
Spis zalacznikow
1. wzér o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie osoby prowadzacej dziatalno$§¢ naukowa

w jednej dyscyplinie — zatacznik 1A,;

2. wzor o$wiadczenia 0 dziedzinie i dyscyplinie osoby prowadzacej dziatalnos¢ naukowsa

w dwoch dyscyplinach — zatacznik 1B;

3. wzor oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie osoby bioracej udziat w prowadzeniu

dziatalno$ci naukowej — zatgcznik 1C;

4. wzbér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg osoby prowadzacej dziatalno$¢ naukowa w jednej
dyscyplinie — zatgcznik 2A;
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wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa osoby prowadzgcej dziatalno$¢ naukowg w dwoch
dyscyplinach — zatacznik 2B;

wzor deklaracji wymiaru czasu pracy (dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
w dwoch dyscyplinach) — zatgcznik 2C;

wzoOr oswiadczenia Upowazniajacego 00 wykazania osiggni¢é naukowych na potrzeby
ewaluacji (o$wiadczenie ogolne) — zatgcznik 3A;

wzoOr oswiadczenia Upowazniajagcego do wykazania osiggni¢¢ naukowych na potrzeby
ewaluacji (o$wiadczenie dla doktorantow) — zatgcznik 3B;

wzor oswiadczenia Upowazniajacego do wykazania osiggnig¢ artystycznych na potrzeby
ewaluacji (dodatkowe oswiadczenie dla nauczycieli akademickich i doktorantow,
reprezentujacych dziedzing sztuki) — zatacznik 3C;

wzor o$wiadczenia uUpowazniajacego do wykazania osiggnie¢ naukowych/artystycznych
na potrzeby ewaluacji (dodatkowe o$wiadczenie sktadane w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy) — zatacznik 3D,

wzor o$wiadczenia uzupetniajacego osoby prowadzacej dziatalno$¢ naukowsg w dwoch
dyscyplinach — zatacznik 3E;

wzor oswiadczenia 0 braku zgody na wykazanie danego osiggnigcia naukowego na
potrzeby ewaluacji (dodatkowe o$wiadczenie dotyczace publikacji wieloautorskich) —
zatgcznik 3F;

wzOr sprawozdania z osiggni¢¢ [indywidualne pracownika] — zatacznik 4A;
wzor sprawozdania z osiagnie¢ jednostki [zbiorcze] — zatacznik 4B.

procedure skladania oswiadczen 1 sprawozdan, opracowang na podstawie niniejszego
zarzadzenia okresla zatacznik nr 5.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 27/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie zasad skladania o$wiadczen o reprezentowanych

dziedzinach 1 dyscyplinach, o$wiadczen o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby

pracownikow prowadzacych dziatalno§¢ naukowa i1 o$wiadczen upowazniajacych do

wykazania osiggnie¢ na potrzeby ewaluacji.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



