Zarzadzenie Nr 113/2011/2012
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 28 wrze$nia 2012 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego ,,Regulaminu okreslajacego zasady zatrudniania i wynagradzania oséb
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych z Programéw Ramowych Unii
Europejskiej, Programéw edukacyjnych oraz innych Programéw mig¢dzynarodowych”

Na podstawie art. 66 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz.572 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, poz. 1447).

postanawiam,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie okreslajqcym zasady zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczqcych
w realizacji projektow finansowanych z Programéw Ramowych Unii Europejskiej,
Programéw edukacyjnych oraz innych Programow miedzynarodowych  stanowiacym
zatacznik do zarzadzenia Nr 30/2010/2011 Rektora UKW 2z dnia 27 kwietnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego ,,Regulaminu okreslajacego
zasady zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych w realizacji projektow
finansowanych z Programéw Ramowych Unii Europejskiej, Programéw edukacyjnych oraz
innych Programéw mig¢dzynarodowych” wprowadzam nastepujace zmiany:

1. w § 1 wyrazy ,,Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
grudnia 2006 roku w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych
swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 251,
poz.1852, zm. Dz.U. Nr 98 z 2007 roku, poz. 650)” zastepuje si¢ wyrazami:
,Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg 1 przyznawanie innych swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243,
poz. 1447)”,

2. w § 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,Zasady okreslania wynagrodzenia sa zgodne
z regulacjami prawnymi istniejacymi w programie, z ktérego finansowany jest projekt,
w szczegOlnosci w zakresie stosowania rynkowych zasad wynagradzania o0s6b
wykonujacych pracg w projekcie”,

3. w § 2 dotychczasowy ustep 6 staje si¢ ustgpem 7,



10.

11.

w § 3 w ust. 3 wyraz ,,maksymalnego” zastgpuje si¢ wyrazem ,,minimalnego” a wyrazy
,Rozporzadzenia Ministra Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg 1 przyznawania
innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw w uczelni publicznej (Dz.U. Nr
251, poz.1852, zm. Dz.U. Nr 98 z 2007 roku, poz. 650)” zastepuje si¢ wyrazami
,Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg 1 przyznawanie innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243,
poz. 1447)”,

w § 4 ust. 5 pkt 1 skresla si¢ wyrazy ,,(w przypadku Programéw ramowych UE),”.
w § 4 ust. 5 skresla sig¢ pkt 2.

w § 4 ust. 6 przed wyrazami ,,w nastgpujacy sposéb” dodaje si¢ wyrazy ,oraz
Rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawanie innych Swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243,
poz. 1447),

w § 4 ust. 6 pkt 2 wyrazy ,,168 godzin (normatywny czas pracy pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim); np. Stawka wynagrodzenia uzupetniajacego: miesigczne
wynagrodzenie/168h x X%.” zastgpuje si¢ wyrazami ,liczb¢ godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.”,

w § 4 ust. 7 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje wyrazy: ,,w uzasadnionych
przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgodg¢ na przekroczenie tego poziomu”,

w § 5 skresla si¢ ustep 4,

§ 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie ,,Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w formie,
o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, moze zosta¢ ustalone w umowie o pracg w wysokosci
do trzykrotnej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska,
wynikajacego z Rozporzadzenia Ministra Rozporzadzenia Ministra nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg
i przyznawanie innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, poz. 1447).”

§2

Nadzo6r nad realizacja postanowien zawartych w zmienionym Regulaminie powierzam
Prorektorowi ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranica.

§3

Nadzér nad prawidlowym naliczeniem wysokosci dodatkowego wynagrodzenia oraz
terminowa jego wyptate dla pracownikow uczestniczacych w realizacji projektu
powierzam Kierownikowi Dziatu Ptac.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2013 r.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zatqcznik

do Zarzqdzenia Nr 113/2011/2012
Rektora UKW

z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

Regulamin okreslajacy zasady
zatrudniania 1 wynagradzania osob uczestniczacych w realizacji projektow
finansowanych z Programéw Ramowych Unii Europejskiej, Programéw
edukacyjnych oraz innych Programéw migdzynarodowych

§1

W zwiazku z podejmowaniem przez pracownikéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
(UKW) dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji projektow finansowanych ze srodkéw
pochodzacych z innych zrdédet niz okreslone w art.94 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz.1365, z pdzniejszymi zmianami), ustala si¢
zasady zatrudniania 1 zwigkszania wynagrodzenia przewidzianego  przepisami
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg 1 przyznawanie innych $wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, poz. 1447).

§2

1. Zatrudnianie oraz dodatkowe wynagradzanie pracownikéw ze srodkéw pochodzacych
z projektow realizowanych w UKW odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) zawarcie aneksu do istniejacego juz stosunku pracy w zwiazku z wykonywaniem
zadan wynikajacych z realizacji projektu:

a) zatrudnienie na caty etat lub cz¢$¢ etatu w ramach projektu;

b) przyznanie wynagrodzenia za godziny projektowe
(na podstawie indywidualnej podstawowej stawki godzinowej);

¢) przyznanie dodatku zadaniowego

2) zawarcie umowy cywilno-prawnej wyltacznie w celu wykonywania zadan
wynikajacych z realizacji projektu, niebedacej zatrudnieniem w znaczeniu
przepisOw prawa pracy, a nazywana zatrudnieniem wylacznie w tresci
niniejszego regulaminu;

3) nawiazanie stosunku pracy wylacznie w celu wykonania zadan wynikajacych
z realizacji projektu.

2. Wybdr formy zatrudnienia musi by¢ zgodny z wymogami i wytycznymi Programu,
z ktérego finansowany jest projekt.

3. Pracownik UKW moze zosta¢ zaangazowany w realizacj¢ projektu za pisemna zgoda
bezposredniego przetozonego.



1.

4. Wynagrodzenie jest wyptacane przez okres realizacji projektu lub jego czgsci

1 ustalane zgodnie z obowiazujacym budzetem projektu.

5. Laczne kwoty wynagrodzen oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzehn nie moga

przekroczy¢ cz¢sci budzetu realizowanego projektu przeznaczonej na wynagrodzenia.

6. Zasady okreslania wynagrodzenia sa zgodne z regulacjami prawnymi istniejacymi w

programie, z ktérego finansowany jest projekt, w szczegélnosci w zakresie stosowania
rynkowych zasad wynagradzania oséb wykonujacych prace w projekcie.

7. Za prawidlowe rozliczenie projektu z uwzglednieniem wynagrodzen oraz sktadnikow

pochodnych od tych wynagrodzen odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik projektu.

§3

1. Zatrudnienie, o ktéorym mowa w § 2 ust.1, pkt. 1 a, nastgpuje w formie aneksu do

umowy o prac¢/aktu mianowania, na wniosek kierownika projektu (Zatqcznik 1).
Whiosek akceptuje Rektor po zasiggnigciu opinii witasciwej jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej za rozliczanie projektu.

2. Aneks obejmuje okres nie dtuzszy niz czas realizacji projektu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w formie, o ktérej mowa w § 2 ust.1, pkt.

la, moze zosta¢ ustalone w wysokosci: do trzykrotnej stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska, wynikajacego z Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawanie innych §wiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, poz.
1447).

4. Zawarcie aneksu do umowy o pracg/ aktu mianowania, o ktérym mowa w § 2 ust.1,

pkt. la, z pracownikiem UKW dopuszczalne jest tylko wowczas, gdy przedmiotem
powyzszego stosunku pracy jest praca innego rodzaju, niz wynikajaca z wczes$niej
nawiazanego stosunku pracy. W takim przypadku konieczne jest okreslenie zakresu
obowiazkéw, odmiennego od zakresu obowiazkéw petnionych na dotychczasowym
stanowisku.

§4

Pracownik UKW uczestniczacy w realizacji projektu oprécz wynagrodzenia
zasadniczego moze otrzymywac¢ wynagrodzenie za godziny projektowe.

Wynagrodzenie za godziny projektowe, o ktérym mowa w § 2 ust.1, pkt. 1b wyptacane
jest w wysokosci uzaleznionej od rzeczywiste] liczby godzin przepracowanych
w projekcie, ustalajac indywidualnie dla kazdej osoby, osobno dla kazdego projektu
stawke godzinowa wynagrodzenia uzupetniajacego wyliczang przez Dzial Ptac UKW.

Wynagrodzenie uzupetniajace przyznawane jest na podstawie aneksu do umowy o pracg/
aktu mianowania, na wniosek kierownika projektu (Zatqcznik 2). Wniosek akceptuje
Rektor po zasiggnigciu opinii wiasciwej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za



rozliczanie projektu. Nastgpnie wniosek zostaje przekazany do Dziatu Kadr 1 Szkolenia
UKW, ktéry przygotowuje aneks do umowy o prace/ aktu mianowania.

4. W aneksie nalezy okresli¢:

1)  nazwe projektu, kod/numer projektu/kontraktu;

2)  zakres i rodzaj dodatkowych zadan zwigkszajacych dotychczasowe obowiazki;

3)  okres realizacji dodatkowych zadan;

4)  maksymalng liczbg godzin, jaka pracownik moze przeznaczy¢ na realizacjg zadan
na rzecz projektu w okresie jego realizacji;

5)  wysokos¢ indywidualnej stawki godzinowej wynagrodzenia uzupetniajacego.

5. Stawka wynagrodzenia za godziny projektowe moze zosta¢ zwigkszona do:
1)  Maksymalnie 300% indywidualnej podstawowej stawki godzinowej
2)  skreslony

6. Stawke wynagrodzenia uzupetniajacego oblicza si¢ wykorzystujac liczbg godzin pracy
dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
ustalong zgodnie z art.151 ustl pkt 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz.1365, z pozn. zmianami) oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za praceg i przyznawanie innych §wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, poz. 1447)
W nastgpujacy sposob:

1) dla nauczycieli akademickich — miesigczne wynagrodzenie (obejmujace:
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy) podzielone przez 156 godzin
(normatywny czas pracy nauczyciela akademickiego);

np. Stawka wynagrodzenia uzupetniajqcego: miesieczne
wynagrodzenie/156h x X %,

2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — miesigczne
wynagrodzenie (obejmujace wynagrodzenie zasadnicze, premi¢ regulaminowa
i dodatek stazowy) dzieli si¢ przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

7. Maksymalna liczba godzin stanowiacych podstawg¢ do wynagrodzenia za godziny
projektowe, jaka pracownik Uniwersytetu moze przeznaczy¢ na rzecz projektu, wynosi
nie wigcej niz 50% miesigcznej liczby godzin normatywnego czasu pracy pracownika,
w uzasadnionych przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgode na przekroczenie tego
poziomu.

8. Wynagrodzenie za godziny projektowe jest odrgbnym sktadnikiem wynagrodzenia i nie
stanowi podstawy do naliczania dodatku stazowego oraz premii regulaminowe;j.

9. Wynagrodzenie za godziny projektowe jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia
1 stanowi podstawg naliczania sktadek spolecznych, na ubezpieczenie zdrowotne, fundusz
pracy, naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz nagrody



jubileuszowej, a takze stanowi podstawe¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz
urlopu wypoczynkowego.

10. Koszty wynagrodzenia wraz ze sktadkami i pochodnymi, o ktérych mowa
w ust. 9 sa przewidziane w budzecie projektu.

11. Wynagrodzenie za godziny projektowe stanowi podstawg naliczania wynagrodzenia
chorobowego i zasitkow.

§5

1. Wynagrodzenie dodatkowe pracownika okreslone w § 2 ust.l, pktl c
(fj. dodatek zadaniowy), stanowi odrgbny sktadnik wynagrodzenia i jest wyptacane
niezaleznie od premii badz dodatkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Dodatek zadaniowy, o ktéorym mowa w § 2 ust.1, pkt. Ic, przyznawany jest na
wniosek kierownika projektu (Zatqcznik 3). Wniosek akceptuje Rektor po zasiggnigciu
opinii wlasciwej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za rozliczanie projektu.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust.1, pkt.1 ¢ ustala kierownik
projektu indywidualnie dla pracownika, o ile Program nie stanowi inaczej.

4. skreslony

5. Dodatek zadaniowy stanowi podstawg naliczania sktadek spotecznych, zdrowotnych,
funduszu pracy, naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
nagrody jubileuszowej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika wskutek choroby, opieki
oraz z tytulu pobytu na urlopie macierzynskim, dodatek zadaniowy ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu 1 stanowi podstawg naliczania wynagrodzenia
chorobowego i zasitkéw.

§6

1. Zawarcie umowy cywilno-prawnej, o ktérej mowa w § 2 ust.l, pkt.2 wymaga
stwierdzenia, ze praca wykonywana bedzie pod nadzorem kierownika projektu.

2. Spos6b ustalania wynagrodzenia z tytulu umowy cywilno-prawne;j:

1) dla os6b niebgdacych pracownikami UKW - wedlug indywidualnej stawki
godzinowej wynikajacej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
dla najbardziej zblizonego charakterem Iub rodzajem pracy stanowiska
w obowiazujacym taryfikatorze ptacowym, wyliczonej w oparciu o sposob
okreslony w § 4, o ile Program nie stanowi inaczej.

2) dla pracownikéw UKW — wedtug indywidualnej stawki godzinowej wynikajace;j
z osobistego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz statych sktadnikéw
wynagrodzenia otrzymywanych na zajmowanym stanowisku, wyliczonych jak
w § 4, o ile Program nie stanowi inaczej.



. Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilno-prawnej moze by¢ wyplacane w formie
przyjetej na UKW z zastosowaniem tzw. stawki umownej, o ile Program nie stanowi
inaczej.

§7

. Zatrudnienie, o ktérym mowa w § 2 ust.1, pkt. 3, nastgpuje w formie umowy o prace
na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas realizacji projektu, zawartej na wniosek osoby
zainteresowanej oraz kierownika projektu. Wniosek akceptuje Rektor po zasiggnigciu
opinii wlasciwej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za rozliczanie projektu.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w formie, o ktérej mowa
w § 2 ust.l, pkt. 3, moze zosta¢ ustalone w umowie o pracg w wysokosci: do
trzykrotnej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska,
wynikajacego z Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg¢ i przyznawanie
innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz.U. Nr 243, poz. 1447).

§8

Czas pracy oséb wykonujacych pracg na rzecz projektu wynikajacy z zatrudnienia,
o ktérym mowa §2 ust.1, pkt. 1a,b, oraz pkt.3, rejestrowany jest w postaci karty czasu
pracy przez caly okres trwania projektu lub w innej formie wymaganej przez dany
projekt.

. Wzdr karty czasu pracy stanowi zatqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Wpisy do kart czasu pracy sa akceptowane przez kierownika projektu. Szacunkowe
wyliczanie czasu pracy jest niedozwolone i nie stanowi podstawy do wyptaty
wynagrodzenia.

Karta czasu pracy jest wypelniana w dwoch egzemplarzach. Oryginal pozostaje
w dokumentacji projektu, kopia po zaakceptowaniu przez kierownika projektu oraz
odpowiedniej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za rozliczanie projektu
przekazywana jest do Dzialu Ptac w terminie do 15 kazdego miesigca.

. Zataczony wzoér karty czasu pracy mozna modyfikowaé zgodnie z wytycznymi
i zapisami Programoéw, z ktérych finansowany jest projekt.

§9

Wyptata wynagrodzen, o ktérych mowa w § 2 nastgpuje zgodnie z obowiazujacymi na
UKW terminami wyptat.



§10

1. Wynagradzanie pracownikow administracyjnych wykonujacych zadania na rzecz
projektu moze nastapi¢ w formach okreslonych w § 2, jesli budzet projektu
przewiduje $rodki na ten cel, o ile zasady Programu nie stanowia inaczej.

2. W przypadku braku mozliwosci finansowania obstugi administracyjnej 1 finansowej z
budzetu projektu, wynagrodzenie takie moze by¢ sfinansowane z kosztow posrednich
projektu na wniosek kierownika projektu po akceptacji Rektora.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do projektéw, ktérych
realizacja rozpocznie si¢ po dacie wprowadzenia niniejszego zarzadzenia, oile zasady
Programu nie stanowig inaczej.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu okreslajqcego zasady zatrudniania i wynagradzania 0sob

uczestniczqcych w realizacji projektow finansowanych z Programow Ramowych Unii Europejskiej,
Programow edukacyjnych oraz innych Programow miedzynarodowych

Bydgoszcz, ....ooiiiiiiiiiinnl r.
>>Rektor/Prorektor............... <<

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA DO REALIZACJI PROJEKTU

Na podstawie zarzadzenianr ...................
Rektora UKW z dnia ......... 2011 r. wnioskuje o zatrudnienie:

Pani/Pana (Tytut/stopien naukowy - Imie i nazwisko — Stanowisko - Jednostka
ZAtrudnienia). ....................ccooeeeinl,

Do pracy na rzecz projektu

....................................................... (Projekt Nr...ovveie i)
realizowanego w ramach Programu ........... (nalezy podaé¢ odpowiedni Program) na
Stanowisko ...l , W okresie od dnia ..................... dodnia .....ccccvvvvevrnnnnnn. 1
przynanie na ten okres wynagrodzenia w wysokoSci............... zt/miesiac.

Wynagrodzenie zostalo przewidziane w budzecie projektu, zadanie nr ............. ,w maksymalne;j
WYSOKOSCI .o zt/miesiac

(liczba miesigcy ............. x liczba godzin ........... x stawka/ godzing ............ ) facznie z
narzutami pracodawcy.

podpis pracownika (pieczg€ i podpis)
Kierownik Projektu

Akceptacja:

Potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatku

1 jego zgodnosci z budzetem projektu

(pieczg€ i podpis)
Kierownik jednostki organizacyjnej
wlasciwej do nadzorowania realizacji projektu

(pieczg€ i podpis)
Dziekan/ Kierownik jednostki
migdzywydziatowej lub ogélnouczelniane;j

(pieczg€ i podpis)

Kontrasygnata — Kwestor
Zatwierdzam:

(pieczeé i podpis) Rektor

(pieczgl i podpis)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu okreslajqcego zasady zatrudniania i wynagradzania 0sob
uczestniczqcych w realizacji projektow finansowanych z Programéw Ramowych Unii Europejskiej,
Programow edukacyjnych oraz innych Programéw miedzynarodowych

Bydgoszcz, ....oooeviiiiiiininl r.
>>Rektor <<

WNIOSEK
O PRZYZNANIE WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PROJEKTOWE
Na podstawie zarzadzenia nr ..............c.oooeenene..
Rektora UKW z dnia ......... 2011 r. wnioskuj¢ o przyznanie:

Pani/Panu (Tytut/stopien naukowy - Imie i nazwisko — Stanowisko - Jednostka
ZATUANICTUIAL) . . ..o e e e e et et e e et e et et

wynagrodzenia za godziny projektowe w wysokosci ...............cooeiinnn.n. zt/ godzing, z tytutu
powierzenia dodatkowych zadan zwiazanych z praca na rzecz projektu

021 P (projekt nr.......c.ooveiiiiiiiii, )
realizowanego w ramach Programu ........... (nalezy podac¢ odpowiedni Program) na

stanowisku ... , W okresie od dnia ..................... dodnia......ooovvvvveueenenis

Wynagrodzenie zostalo przewidziane w budzecie projektu, zadanie nr ............. ,
(liczba miesigcey ............. x liczba godzin ........... x stawka/ godzing ............ ) tacznie z
narzutami pracodawcy.

podpis pracownika (pieczgl i podpis)
Kierownik Projektu

Akceptacja:
Potwierdzenie kwalifikowalno$ci wydatku
1 jego zgodnosci z budzetem projektu

(pieczg€ i podpis)
Kierownik jednostki organizacyjnej
wlasciwej do nadzorowania realizacji projektu

(pieczg€ i podpis)
Dziekan/ Kierownik jednostki
migdzywydziatowej lub ogélnouczelniane;j

(pieczg¢ i podpis)
Kontrasygnata — Kwestor

Zatwierdzam:
(pieczeé i podpis) Rektor

(pieczgl i podpis)



Zalacznik nr 3

do Regulaminu okreslajqcego zasady zatrudniania i wynagradzania 0sob

uczestniczqcych w realizacji projektow finansowanych z Programéw Ramowych Unii Europejskiej,
Programow edukacyjnych oraz innych Programéw miedzynarodowych

Bydgoszcz, ....oooeviiiiiiininl r.
>>Rektor <<

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO
Na podstawie zarzadzenia nr ..............c.cooeeeene..
Rektora UKW z dnia ......... 2011 r. wnioskuj¢ o przyznanie:

Pani/Panu (Tytut/stopien naukowy - Imie i nazwisko — Stanowisko - Jednostka
ZATUANLCTIIL) . . ..o e e ettt et e e et e ettt e e,

dodatku zadaniowego w WysoKOSCI ..........cooeiiiiiiiiia.. zl/ godzing, z tytutu powierzenia
dodatkowych zadan zwiazanych z praca na rzecz projektu
....................................................... (projektnr...........ooiiiiiiiiiil)
realizowanego w ramach Programu ........... (nalezy podac¢ odpowiedni Program) na
stanowisku ...l , w okresie od dnia ............eeueee.e. dodnia ...ccoooeueevunnnnnnnnnn.
Proszg o pokrycie dodatku zadaniowego Z...........ocoiiiiiiiiiiiii i
podpis pracownika (pieczgl i podpis)

Kierownik Projektu
Akceptacja:

Potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatku
i jego zgodno$ci z budzetem projektu

(pieczg€ i podpis)
Kierownik jednostki organizacyjnej
wlasciwej do nadzorowania realizacji projektu

(pieczg€ i podpis)
Dziekan/ Kierownik jednostki
migdzywydziatowej lub ogélnouczelniane;j

(pieczg€ i podpis)
Kontrasygnata — Kwestor

Zatwierdzam:
(pieczeé i podpis) Rektor

(pieczgl i podpis)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu okreslajqcego zasady zatrudniania i wynagradzania osob

uczestniczqcych w realizacji projektow finansowanych z Programow Ramowych Unii Europejskiej,
Programow edukacyjnych oraz innych Programow miedzynarodowych

KARTA CZASU PRACY

nr projektu

tytul projektu

imi¢ i nazwisko pracownika

indywidualna podstawowa stawka

stanowisko '
godzinowa

kierownik projektu zwigkszenie stawki w %

indywidualna stawka wynagrodzenia za

miesigc i rok godziny projektowe

U~
(@)

klasyfikacja liczba godzin w miesiacu calo

1234|5678 |9 1011|1213 |14 |15|16|17|18|19|20|21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 |29 30|31

badania

szkolenia

zarzadzanie
projektem

zajecia
dydaktyczne

inne

calkowita
liczba
godzin/dni

Data:.........cooevviiiiinnnn.. podpis pracownika.....................e.en podpis kierownika projektu ..................






