Załącznik Nr 2 
do Zarządzenia Nr 48/2025/2026 
Rektora UKW 
z dnia 27 kwietnia 2026 r. 

(Załącznik Nr 10 do Regulaminu ZFŚS)

TABELA DOPŁAT Z ZFŚS

	L.p.
	Wysokość dochodu
pracownika na 1 osobę
w rodzinie miesięcznie
	Dopłata do wypoczynku
organizowanego we własnym zakresie
oraz dopłata do wypoczynku
letniego dzieci i młodzieży (kolonie i obozy)


	1.
	do 50% min.
wynagrodzenia*

	w zależności od ilości złożonych wniosków oraz wysokości odpisu na ZFŚS na dany rok kalendarzowy

	2.
	do 1x min.
wynagrodzenia*

	w zależności od ilości złożonych wniosków oraz wysokości odpisu na ZFŚS na dany rok kalendarzowy

	3.
	od 1x min.
wynagrodzenia*

do 2x min.
wynagrodzenia*

	
w zależności od ilości złożonych wniosków oraz wysokości odpisu na ZFŚS na dany rok kalendarzowy

	4.
	od 2x min.
wynagrodzenia*

do 3x min.
wynagrodzenia*

	
w zależności od ilości złożonych wniosków oraz wysokości odpisu na ZFŚS na dany rok kalendarzowy

	5.
	od 3x min.
wynagrodzenia*

do 4x min.
wynagrodzenia*

	
w zależności od ilości złożonych wniosków oraz wysokości odpisu na ZFŚS na dany rok kalendarzowy

	6.
	powyżej 4x min.
wynagrodzenia*

	w zależności od ilości złożonych wniosków oraz wysokości odpisu na ZFŚS na dany rok kalendarzowy




* Kwota minimalnego wynagrodzenia miesięcznego w danym roku kalendarzowym. 
