Zarzadzenie Nr 59/2025/2026
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 26 maja 2026 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 7/2025/2026 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 28 pazdziernika 2025 r. w sprawie okreslenia szczegolowych zakresow zadan
rzeczowych dla komoérek administracji centralnej, ogélnej i pozostalych jednostek
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym |1 nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 43 ust. 4 pkt 7
Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz § 21 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,
co nastepuje:
§1

W Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2025/2026 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 28 pazdziernika 2025 r. w sprawie okre$lenia szczegotowych zakresow
zadan rzeczowych dla komoérek administracji centralnej, ogoélnej i pozostatych jednostek
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w pkt I po § 10 dodaje § 11 i 8§ 12 w brzmieniu:

»3 11
Biuro ds. Personalnych i Socjalnych

Do zakresu zadan Biura ds. Personalnych 1 Socjalnych w szczegdlnosci nalezy:

1. Realizacja zadan zwigzanych z elementami onboarding-u czyli procesu wdrazania
pracownika do pracy w Uniwersytecie oraz offboarding-u czyli procesu rozstania
pracownika z Uniwersytetem;

2. Obstluga kandydata do pracy w procesie rekrutacji. Wsparcie w procesie rekrutacji
1 w procesie zatrudnienia do jednostek organizacyjnych. Realizacja zadan dot.
konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich (we wspotpracy z jednostkami
wydzialowymi);

3. Wspodlpraca z komoérka ds. BHP i PPOZ. w zakresie przeprowadzenia badan
lekarskich potwierdzajacych zdolno$¢ kandydata/pracownika do pracy oraz szkolenia
z zakresu BHP;

4. Wspolpraca z dziatam IT celem uzyskania dostepu do systemow informatycznych
dla nowozatrudnionych pracownikow;

5. Realizacja zadah zwigzanych z uzyskaniem przez nauczycieli akademickich
legitymacji stuzbowych 1 legitymacji do Biblioteki,



10.

11.
12.
13.

Realizacja zadan i obstuga Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w zakresie
zaktadki ,,Ptatnik” dot. pracownikéw oraz programéw SIMPLE, systemow, m.in.:
POL-on, BIP, EURAXESS i elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD RP);
Realizacja zadan zwigzanych do dofinansowaniem przez UKW do zakupu
szkiet/okularéw do pracy przy monitorze ekranowym;

Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg szkolen i kurséw dla pracownikoéw
UKW,

Realizacja zadan z zakresu Standardow Ochrony Matoletnich (SOM);

Realizacja zadan z zakresu grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow oraz
dodatkowego ubezpieczenia;

Realizacja zadan w zakresie Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK);
Archiwizacja dokumentacji celem przekazania do Archiwum Uniwersytetu;
Organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci socjalnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych UKW, w
tym prawidtowe planowanie i gospodarowanie srodkami Funduszu.

8§12
Inspektor Ochrony Danych

Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Danych w szczeg6lnosci nalezy:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Monitorowanie zgodnos$ci organizacji z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych

Planowanie i przeprowadzanie audytow proceséw przetwarzania danych osobowych
1 przedstawianie Rektorowi ich wynikow w formie sprawozdan.

Identyfikowanie potencjalnych naruszen oraz rekomendowanie dzialan naprawczych
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

Planowanie 1 organizowanie szkolen oraz tworzenie materialow szkoleniowych
dotyczacych przetwarzana danych osobowych.

Przedstawianie na zadanie rektora zalecen dotyczacych oceny skutkéw dla ochrony
danych (opisu ryzyk).

Przedstawianie zalecen w odniesieniu do nowopowstatych procesow przetwarzania
danych.

Wspoélpraca z organem nadzorczym w rozumieniu przepisow Ogolnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO) - Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

Peienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w rozumieniu
przepisow RODO - Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikoéw, ktorzy
przetwarzajag dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia RODO.

Doradztwo w zakresie interpretacji przepisow RODO, w tym konsultacje,
uzgadnianie zapisow z zakresu ochrony danych osobowych w umowach oraz innych
aktach prawnych

Doradztwo w zakresie konstruowania klauzul informacyjnych.

Prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania na podstawie danych z
poszczegblnych komérek organizacyjnych.

Aktualizowanie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania.



14.

15.

16.

17.

18.

Umozliwianie uprawnionej osobie skorzystania z przystugujacego jej prawa do
kontroli przetwarzania danych osobowych, ktore jej dotycza.

Proponowanie zapisow aktualizacji instrukcji oraz procedur dotyczacych ochrony
danych w porozumieniu z Administratorem Systemu Informatycznego (ASI).
Koordynowanie dzialan w reakcja na incydent dotyczacy naruszenia danych
osobowych.

Wsparcie w procesie zglaszania naruszen do UODO w terminie 72 godzin od
wykrycia naruszenia.

Pomoc w komunikacji z osobami, ktérych dane dotycza, w przypadku gdy
naruszenic moze powodowa¢ wysokie ryzyko dla ich praw i wolnosci.”

2) w pkt V po § 4 dodaje § 5 w brzmieniu:

”§ 5
Specjalista ds. Popularyzacji Nauki

Do zakresu zadan Specjalisty ds. Popularyzacji Nauki w szczeg6lnosci nalezy:
1. Strategia, planowanie i marketing nauki

1)

2)

3)

4)

Tworzenie, uaktualnianie, wdrazanie i monitorowanie planu (oraz strategii)
popularyzacji nauki w Srodowisku okolouczelnianym i otoczeniu spoteczno-
gospodarczym Uniwersytetu.

Uczestniczenie w pracach koncepcyjnych Dziatu Promocji i Komunikacji z
uwzglednieniem popularyzacji nauki oraz wspottworzenie strategii marketingowe;j
uczelni w tym obszarze.

Realizacja dziatan o charakterze marketingowym, w tym przygotowanie materiatdw
promujacych 1 upowszechniajacych potencjatl naukowy oraz osiggnigcia badawcze
UKW.

Koordynacja, organizacja, realizacja i udzial w marketingu bezpos$rednim w zakresie
popularyzacji nauki (np. eventy, targi, prezentacje).

2. Dzialania popularyzatorskie i upowszechnianie wynikéw badan

1)
2)

3)
4)

Inicjowanie, koordynacja i realizacja r6znorodnych dziatan popularyzujacych nauke
oraz przyblizajacych spoleczenstwu wiedze¢ akademicka.

Aktywny udzial w wydarzeniach zwigzanych z popularyzacja nauki oraz
upowszechnianiem wynikéw badan naukowych prowadzonych na UKW.

tworzenie tresci popularnonaukowych.

Organizacja i wsparcie jednostek UKW w zakresie przygotowania oraz tworzenia
atrakcyjnej oferty stuzacej popularyzacji nauki.

3. Komunikacja 1 media spoleczno$ciowe - Kreowanie i dystrybucja tresci w kanatach
komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej uczelni.
4. Wspolpraca wewnatrzuczelniana i relacje zewngtrzne
1) Stata wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi UKW (wydzialami, instytutami,
kotami naukowymi) w zakresie dziatan upowszechniajacych nauke i popularyzacji.
2) Nawigzywanie nowej i podtrzymywanie istniejgcej wspOlpracy z instytucjami,
szkotami oraz partnerami w obszarze projektow edukacyjnych i popularnonaukowych.
5. Fundraising, sponsoring i kwestie formalne

1)

2)

Pozyskiwanie sponsoréw i partnerow dla uniwersyteckich dziatan
popularyzatorskich.

Operacyjne i merytoryczne wsparcie w zakresie tworzenia, negocjowania i
podpisania uméw barterowych, sponsorskich, porozumien o wspotpracy oraz innych
dokumentéw niezbednych do realizacji projektéw zwigzanych z popularyzacja nauki.

6. Logistyka promocyjna, gadzety i sklep UKW



1) Wdrazanie i realizacja systemu wydawania gadzetow popularyzujacych nauke,
ich dystrybucja oraz sprzedaz.

2) Operacyjne wsparcie zadan zwigzanych z prowadzeniem sklepu internetowego
oraz stacjonarnego w zakresie materiatow popularyzujacych nauke”

3) w pkt VI uchylam § 4

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



