Zarzadzenie Nr 74/2025/2026
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci czesnego za pobyt dziecka w Zlobku i Przedszkolu
Uniwersyteckim Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.171 z p6zn.zm)

zarzadza sie¢, co nastepuje:
§1

1. Ustala si¢ miesigczng wysoko$¢ czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu
Uniwersyteckim Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w wysokosci
850,00 zt miesi¢cznie.

2. Ustala sie miesigczng wysoko$é czesnego za pobyt dziecka w Ztobku Uniwersyteckim
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w wysokosci 2 200,00 zi
miesi¢cznie.

3. Czesne, 0 ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka oraz
innych optat lub $wiadczen dodatkowych, jezeli zgodnie z zasadami funkcjonowania
placowki sg one rozliczane odr¢bnie.

§2

1. Pracownikowi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy przystuguje znizka
w wysokosci 50% miesigcznego Czesnego za pobyt jego dziecka w Przedszkolu
Uniwersyteckim lub Ztobku Uniwersyteckim Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy.

2. W przypadku jednoczesnego korzystania z ustlug Ztobka i Przedszkola
Uniwersyteckiego przez wigcej niz jedno dziecko tego samego rodzica lub opiekuna
prawnego, rodzicowi lub opiekunowi prawnemu przystuguje znizka w wysokosci
100,00 zt miesiecznie na czesne za kazde dziecko, z wyjatkiem pierwszego dziecka.

3. Znizka, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi pozostajacemu w
zatrudnieniu w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w okresie
korzystania przez dziecko z opieki lub wychowania w placéwce.

4. Znizka, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje przez okres, w ktérym wigcej niz jedno
dziecko tego samego rodzica lub opiekuna prawnego jednoczesnie korzysta z ustug
Ztobka i Przedszkola Uniwersyteckiego.

5. Prawo do znizki przystuguje od miesigca, w ktorym zostaly spetnione warunki
uprawniajace do jej zastosowania, z uwzglednieniem zasad rozliczania czesnego
obowigzujacych w placowce.

6. Utrata statusu pracownika Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
powoduje utrate¢ prawa do znizki poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu
ustania zatrudnienia.

7. Znizki w oplatach za pobyt dziecka w Przedszkolu Uniwersyteckim lub Ztobku
Uniwersyteckim nie sumuja si¢. W przypadku nabycia prawa do wigcej niz jedne;j



znizKki stosuje si¢ jedng znizke, korzystniejsza dla rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

8. Znizki dotyczg wylacznie czesnego i nie obejmujg optat za wyzywienie, opftat
rekrutacyjnych ani innych optat dodatkowych.

83

1. Czesne jest ptatne miesigcznie na rachunek bankowy wskazany przez Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, w terminie okreSlonym w umowie zawartej z
rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

2. Szczegdlowe zasady pobierania, rozliczania oraz zwrotu optat okreslaja odpowiednio
umowa zawarta z rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka oraz wewngtrzne
regulacje Ztobka i Przedszkola Uniwersyteckiego.

84
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ztobka
i Przedszkola Uniwersyteckiego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz

wlasciwej jednostce administracyjnej Uniwersytetu odpowiedzialnej za obsluge
finansowga placowki.

85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do optat naleznych
za okres od dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



