Zarzadzenie nr 7/2026/2027
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 2 listopada 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zasad postgpowania w przypadku wystepowania
niekorzystnych warunkow termicznych w Srodowisku pracy w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2026 r., poz. 1362, ze zm.) w zwiazku z art. 207§ 2, art. 212, art. 237 j art.
237%2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r., poz. 1245) oraz § 30a
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 2088)

zarzadzam,
CO nastepuje:

§1
1. Zarzadzenie okre§la zasady postepowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

kb

w Bydgoszczy, zwanym dalej ,,UKW”, w przypadku wystepowania niekorzystnych
warunkow termicznych w $rodowisku pracy, w szczegdlnosci wysokiej temperatury
W pomieszczeniach pracy oraz wysokiej temperatury podczas wykonywania pracy na
otwartej przestrzeni.
2. Celem zarzadzenia jest:
1) ograniczenie wplywu niekorzystnych warunkéw termicznych na zdrowie
pracownikow;
2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy podczas wystepowania wysokich
temperatur;
3) okreslenie sposobu reagowania na wystgpowanie wysokiej temperatury;
4) wskazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych odpowiednich do rodzaju
wykonywanej pracy;
5) okreslenie odpowiedzialnosci 0sob kierujacych pracownikami;
6) zapewnienie jednolitych zasad postepowania w jednostkach organizacyjnych UKW.

§2
1. Zarzadzenie stosuje si¢ do pracownikow UKW wykonujacych pracg w szczegdlnosci na
stanowiskach:
1) nauczycieli akademickich;
2) lektorow;
3) pracownikow administracyjno-biurowych;
4) pracownikow kolegidw, sekretariatow i biur;
5) pracownikow gospodarczych;
6) pracownikow sprzatajacych;
7) konserwatorow;
8) pracownikow remontowych;
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9) pracownikow wykonujacych prace dekarskie;

10) pracownikéw wykonujacych prace na wysoko$ci,

11) pracownikdw poligrafii;

12) pracownikdw pracowni technicznych;

13) pracownikdw laboratoriow i pracowni specjalistycznych;

14) pracownikdw obiektow sportowych;

15) pracownikéw wykonujgcych prace transportowe;

16) pracownikéw wykonujgcych prace zwigzane z utrzymaniem terenéw zewnetrznych

i zielenti;
17) pracownikéw innych stanowisk, jezeli charakter lub warunki wykonywania pracy
powodujg narazenie na niekorzystne warunki termiczne.
2. Szczegblowe rozwigzania organizacyjne dla poszczegdlnych grup stanowisk okresla
Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
3. Postanowienia zarzadzenia stosuje si¢ z uwzglednieniem:

1) rodzaju wykonywanej pracy;

2) miejsca wykonywania pracy;

3) stopnia wysitku fizycznego;

4) czasu ekspozycji na wysoka temperature;

5) bezposredniego nastonecznienia;

6) wystepowania dodatkowych zrodet ciepta;

7) wystepowania innych czynnikow szkodliwych lub niebezpiecznych;

8) warunkéw technologicznych wystepujacych na danym stanowisku.

§3

1. Przez ,niekorzystne warunki termiczne” rozumie si¢ warunki Srodowiska pracy,
w ktorych temperatura, nastonecznienie, wysitek fizyczny lub inne warunki zwigzane
z temperaturg moga powodowac¢ zwigkszone obcigzenie cieplne organizmu pracownika.

2. Przy ocenie warunkéw termicznych nalezy uwzglednia¢ rzeczywiste warunki
wystepujace na stanowisku pracy, a nie wytacznie temperatur¢ powietrza na zewnatrz
budynku.

3. W pomieszczeniach pracy oceng temperatury przeprowadza si¢ w miejscu
reprezentatywnym dla warunkdw, w ktorych faktycznie wykonywana jest praca.

4. W przypadku pracy na otwartej przestrzeni uwzglednia si¢ w szczegdlnosci temperaturg
otoczenia, bezposrednie naslonecznienie, rodzaj podtoza, wysitek fizyczny, czas
ekspozycji oraz mozliwo$¢ zapewnienia odpoczynku w miejscu chronionym przed
stoncem.

§4

1. Od dnia 11 stycznia 2027 r. w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature nie
wyzszg niz 35°C, chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.

2. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni, zwigzanych z wysitkiem
fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej:

1) 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn;
2) 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet



— temperatura nie moze by¢ wyzsza niz 32°C, chyba ze wzgledy technologiczne na to
nie pozwalaja.
Prace w pomieszczeniach pracy oraz na otwartej przestrzeni nie moga by¢ wykonywane
w czasie, w ktorym temperatura, z uwagi na warunki atmosferyczne, przekracza
odpowiedni prog okreslony w ust. 1, z uwzglednieniem wyjatkéw przewidzianych w §
30a ust. 8 rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow BHP.
Jezeli temperatura w pomieszczeniu pracy, z uwagi na warunki atmosferyczne,

przekroczy:
1) 28°C — przy pracach niewymagajacych szczegolnego uwzglednienia wysitku
fizycznego;

2) 25°C — przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal
u mezezyzn i 1000 kcal u kobiet
— pracodawca zapewnia odpowiednie rozwigzania techniczne obnizajace lub
ograniczajace wzrost temperatury albo stosuje odpowiednie rozwigzania organizacyjne
minimalizujagce wptyw temperatury na zdrowie pracownikow.
Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni, gdy temperatura z uwagi na
warunki atmosferyczne przekroczy 25°C, UKW stosuje odpowiednie rozwigzania
organizacyjne minimalizujgce wptyw temperatury na zdrowie pracownikOw.
Rozwigzania, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, dostosowuje si¢ do warunkow i specyfiki
wykonywanej pracy.
Przekroczenie wartosci 28°C lub 25°C, o ktérych mowa w ust. 4, nie oznacza
automatycznie obowigzku skrocenia czasu pracy kazdego pracownika ani
automatycznego zwolnienia pracownika z wykonywania pracy.

§5

W przypadku wystepowania wysokiej temperatury w pierwszej kolejnosci stosuje si¢, w
miarg mozliwos$ci technicznych, rozwigzania ograniczajgce wzrost temperatury.
Do rozwigzan technicznych nalezg w szczeg6lnosci:

1) sprawna wentylacja;

2) klimatyzacja, jezeli jest dostgpna i przeznaczona do danego pomieszczenia,

3) urzadzenia ograniczajace wzrost temperatury;

4) rolety, zaluzje lub inne ostony przeciwstoneczne;

5) ograniczenie bezposredniego nastonecznienia;

6) ograniczenie dodatkowych zrodet ciepta, jezeli nie koliduje to z procesem

technologicznym;

7) wlasciwa konserwacja urzadzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.
W pomieszczeniach, w ktorych zastosowanie okre§lonego rozwigzania technicznego
mogloby spowodowacé inne zagrozenie, nalezy zastosowac rozwigzanie alternatywne.

86
Jezeli rozwigzania techniczne sg niewystarczajace albo nie moga by¢ zastosowane,
stosuje si¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne.
Rozwigzania organizacyjne moga obejmowaé w szczegdlnosci:
1) zmiang organizacji pracy;



2) zmiang kolejno$ci wykonywania czynnoSci;

3) wykonywanie najbardziej obcigzajacych czynnosci w godzinach o korzystniejszych
warunkach termicznych;

4) zmiang godzin wykonywania pracy na otwartej przestrzeni;

5) ograniczenie czasu cigglej ekspozycji na wysoka temperature;

6) rotacj¢ pracownikow;

7) czasowg zmian¢ miejsca wykonywania pracy;

8) przeniesienie czeSci czynnosci do pomieszczenia o korzystniejszych warunkach
termicznych;

9) organizowanie mozliwo$ci odpoczynku w miejscu chronionym przed nadmierng
temperaturg;

10) ograniczenie lub czasowe wstrzymanie okreslonych czynnosci, jezeli ich
wykonywanie w danych warunkach powoduje =zagrozenie bezpieczenstwa
pracownika.

Rozwigzania organizacyjne nie moga naruszaé¢ przepisOw dotyczacych czasu pracy,

odpoczynku dobowego i tygodniowego ani szczegblnych wymagan dotyczacych

organizacji pracy na danym stanowisku.

§7
Dla poszczegdlnych grup stanowisk UKW stosuje si¢ rozwigzania okre$lone
w Zataczniku nr 2.
Kierownik jednostki organizacyjnej dobiera sposrod wskazanych rozwigzan te, ktore sg
adekwatne do rzeczywistych warunkoéw wystepujacych w danym miejscu pracy.
W przypadku stanowiska, ktore nie zostalo wymienione w Zalaczniku nr 2, kierownik
jednostki organizacyjnej ustala sposob postgpowania z uwzglednieniem § 4-6 oraz,
w razie potrzeby, przy wspolpracy z Inspektoratem BHP i Ppoz.

§8

W salach dydaktycznych, wyktadowych, seminaryjnych 1 jezykowych nalezy
w szczegOlnosci:

1) ograniczy¢ bezposrednie nastonecznienie;

2) wykorzysta¢ dostepne urzadzenia wentylacyjne lub klimatyzacyjne;

3) zapewni¢ mozliwo$¢ przewietrzania pomieszczenia, jezeli warunki i inne

wymagania bezpieczenstwa na to pozwalaja;

4) w miar¢ mozliwosci wykorzystac salg o korzystniejszych warunkach termicznych;
5) dostosowac organizacj¢ zaje¢ do rzeczywistych warunkow termicznych.

W przypadku zaje¢ wymagajacych zwiekszonego wysitku fizycznego stosuje si¢
rozwigzania przewidziane dla pracy fizycznej, z uwzglednieniem rzeczywistego
obcigzenia pracownika.

Przy zajeciach prowadzonych na otwartej przestrzeni stosuje si¢ zasady okreslone dla
pracy na otwartej przestrzeni.

§9
W przypadku wysokiej temperatury w pokojach biurowych, sekretariatach, kolegiach i
innych pomieszczeniach administracyjnych nalezy stosowa¢ w szczeg6lnosci:



1) ostony przeciwstoneczne;
2) dostepne rozwigzania wentylacyjne i klimatyzacyjne;
3) ograniczenie dodatkowych zrodet ciepta;
4) w miar¢ mozliwosci czasowag zmiang pomieszczenia pracy;
5) zmiang organizacji wykonywania czynno$ci wymagajacych przebywania
w najbardziej nagrzanych pomieszczeniach.
2. Przy organizowaniu pracy nalezy w miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ réznice temperatur
pomiedzy pomieszczeniami znajdujacymi sie¢ w roznych czesciach budynku.

§10
1. W okresie wysokich temperatur prace wymagajace zwickszonego wysitku fizycznego
nalezy, w miar¢ mozliwos$ci, wykonywa¢ w godzinach o korzystniejszych warunkach
termicznych.
2. Nalezy w szczegolnosci:
1) ograniczy¢ dtugotrwate wykonywanie najbardziej obcigzajacych czynnosci;
2) organizowac rotacje pracownikow, jezeli jest mozliwa;
3) zapewni¢ mozliwos¢ odpoczynku w miejscu chronionym przed wysoka
temperatura;
4) ogranicza¢ wykonywanie ci¢zkich prac na otwartej przestrzeni w okresie
najwiekszego nastonecznienia.

§11
1. Najbardziej obcigzajace fizycznie prace remontowe i konserwacyjne nalezy, w miarg
mozliwosci, planowa¢ w godzinach o korzystniejszych warunkach termicznych.
2. Nalezy uwzgledni¢:
1) rodzaj wykonywanych prac;
2) uzywane narzg¢dzia i urzadzenia;
3) pracg w pomieszczeniach lub na otwartej przestrzeni;
4) mozliwos¢ wystgpowania dodatkowych zrodet ciepta;
5) prace na wysokosci;
6) stosowng odziez roboczg i $rodki ochrony indywidualne;.

§12

1. Prace dekarskie oraz inne prace na dachach nalezy organizowa¢ z uwzglgdnieniem
temperatury otoczenia, bezposredniego nastonecznienia powierzchni dachu oraz wysitku
fizycznego.

2. W miar¢ mozliwosci najbardziej obcigzajace prace nalezy wykonywa¢ w godzinach
porannych.

3. Nalezy ogranicza¢ czas ciaglej pracy na silnie nagrzanej powierzchni dachu oraz
organizowa¢ mozliwo$¢ odpoczynku w miejscu chronionym przed stoncem.

4. Kierownik organizujacy prace na wysokosci jest obowigzany uwzgledni¢ wplyw
wysokiej temperatury na mozliwo$¢ bezpiecznego wykonywania pracy.

5. W przypadku wystapienia warunkéw powodujacych zwigkszone ryzyko zastabniecia,
utraty rownowagi lub innego zagrozenia prace¢ nalezy przerwa¢ do czasu przywrocenia
bezpiecznych warunkow.



§13
1. W pomieszczeniach poligraficznych, warsztatowych i technicznych nalezy uwzgledni¢
dodatkowe zrodta ciepla zwigzane z pracg maszyn i urzadzen.
2. W razie wysokiej temperatury stosuje si¢, w miar¢ mozliwosci:
1) sprawng wentylacje;
2) ograniczenie dodatkowych zrodet ciepta;
3) rotacje¢ pracownikow;
4) ograniczenie czasu cigglej pracy w najbardziej nagrzanej strefie;
5) organizacj¢ odpoczynku poza strefg podwyzszonej temperatury.
3. W przypadku stosowania substancji chemicznych nalezy dodatkowo uwzgledniac¢
wymagania wynikajace z kart charakterystyki 1 instrukcji bezpiecznego wykonywania
pracy.

§14

1. W laboratoriach i pracowniach specjalistycznych rozwigzania dotyczace wysokiej
temperatury nalezy dostosowa¢ do wymagan procesu technologicznego i1 stosowanej
aparatury.

2. Nie nalezy stosowa¢ rozwigzan, ktore mogltyby powodowaé dodatkowe zagrozenie
chemiczne, biologiczne, pozarowe, radiacyjne lub technologiczne.

3. W przypadku braku mozliwos$ci technicznego ograniczenia temperatury nalezy stosowaé
odpowiednie rozwigzania organizacyjne ograniczajace ekspozycje pracownikow.

§15
1. W halach sportowych, salach gimnastycznych i innych obiektach sportowych nalezy
uwzglednia¢ zaré6wno temperatur¢ pomieszczenia, jak i1 zwigkszony wysitek fizyczny
pracownikdow.
2. W przypadku wysokiej temperatury nalezy, stosownie do warunkow:
1) ograniczy¢ czas ciggltego wykonywania najbardziej obcigzajacych czynnosci;
2) organizowa¢ mozliwos¢ odpoczynku;
3) ograniczy¢ dodatkowe zrodia ciepla;
4) zapewni¢ prawidlowg wentylacjg;
5) w miar¢ mozliwosci wykorzysta¢ pomieszczenia o korzystniejszych warunkach
termicznych.

§16
1. Przy temperaturze przekraczajacej 25°C nalezy zastosowa¢ rozwigzania organizacyjne
odpowiednie do rodzaju pracy.
2. W szczeg6lno$ci nalezy:
1) planowac ciezsze prace w godzinach porannych;
2) ograniczaé prac¢ w okresie najwigkszego nastonecznienia;
3) zapewni¢ mozliwos¢ odpoczynku w cieniu lub innym miejscu chronionym przed
bezposrednim dzialaniem promieniowania stonecznego;
4) zapewni¢ napoje zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) stosowac rotacj¢ pracownikow, jezeli jest mozliwa;



6) ogranicza¢ czas cigglej ekspozycji na wysokg temperaturg.

§17

1. UKW zapewnia napoje na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
profilaktycznych positkow 1 napojow.

2. Napoje powinny by¢ dostepne pracownikom w czasie wykonywania pracy
w warunkach uzasadniajgcych ich zapewnienie.

3. Rodzaj 1 temperatura napojéw powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania
pracy.

4. W szczegbélnosci obowigzek zapewnienia napojow wystepuje w przypadkach
okreslonych w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. z 1996 r., nr 60, poz. 279).

5. Napoje powinny by¢ dostepne w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow.

§18

1. Kierownik jednostki organizacyjnej monitoruje warunki termiczne w miejscach pracy

podleglych pracownikow.
2. Szczegblng uwagg nalezy zwrocié na:

1) pomieszczenia silnie nastonecznione;

2) pomieszczenia bez skutecznej wentylacji;

3) pomieszczenia bez klimatyzacji, jezeli wystepuje w nich znaczny wzrost

temperatury;

4) pomieszczenia techniczne;

5) hale i sale sportowe;

6) pracownie;

7) miejsca wykonywania prac remontowych;

8) dachy;

9) miejsca wykonywania pracy na otwartej przestrzeni.
3. W przypadku wystgpienia warunkéw wymagajacych zastosowania dodatkowych dziatan

kierownik moze udokumentowac temperature i zastosowane rozwigzania W Karcie oceny

warunkow termicznych stanowigcej Zalacznik nr 1.

§19
1. Kierownik jednostki organizacyjnej:
1) organizuje prace w sposOb uwzgledniajacy wystepowanie niekorzystnych
warunkow termicznych;
2) reaguje na zgloszenia pracownikow;
3) wdraza odpowiednie rozwigzania techniczne i organizacyjne;
4) zapewnia pracownikom dostep do napojow, jezeli wynika to z przepisow;
5) informuje pracownikoéw o przyjetych rozwigzaniach;
6) wspolpracuje z Inspektoratem BHP i Ppoz.
2. W przypadku wystapienia warunkdw mogacych stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownikow kierownik niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajace do
ograniczenia zagrozenia.



1.

2.

§20

Pracownik jest obowigzany:

1) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) stosowac si¢ do ustalonej organizacji pracy;

3) korzysta¢ z udostepnionych rozwigzan ochronnych;

4) informowac przelozonego o ztym samopoczuciu zwigzanym z wysoka temperatura;
5) informowaé przelozonego o zauwazonych zagrozeniach zwigzanych z warunkami

termicznymi.

W przypadku wystagpienia objawow mogacych wskazywacé na przegrzanie organizmu
pracownik powinien niezwtocznie poinformowac przetozonego.

§21

Inspektorat BHP i Ppoz.:

1.

abrwd

prowadzi nadzor nad przestrzeganiem zasad okreslonych w zarzadzeniu;

wspiera Kierownikow jednostek organizacyjnych;

analizuje zglaszane przypadki niekorzystnych warunkéw termicznych;

przeprowadza kontrole warunkow pracy w razie potrzeby;

wspoltpracuje przy aktualizacji oceny ryzyka zawodowego, jezeli warunki termiczne
wpltywaja na ryzyko zawodowe.

§22
Jezeli wystgpowanie wysokiej temperatury moze powodowac zwigkszenie ryzyka
zawodowego, nalezy przeanalizowaé potrzebe¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.
Szczegdlna uwage nalezy zwrdci¢ na stanowiska:
1) zwigzane z wysitkiem fizycznym;
2) wykonywane na otwartej przestrzeni;
3) wykonywane na dachach i wysokosci;
4) wykonywane w pomieszczeniach silnie nagrzewajacych sie;
5) zwiazane z obstuga urzadzen bedacych zrodltem ciepta;
6) zwiazane z innymi czynnikami szkodliwymi lub niebezpiecznymi.

§23
Rozwigzania organizacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 okreslaja kierownicy jednostek
organizacyjnych.
Kierownicy jednostek organizacyjnych UKW odpowiedzialni sg za poinformowanie
o zastosowaniu konkretnego rozwigzania w stosunku do swoich pracownikow.

§24
W przypadku wystgpienia warunkow wymagajacych zastosowania dodatkowych
rozwigzan organizacyjnych mozna sporzadzi¢ Karte oceny warunkow termicznych.
Karta moze obejmowac w szczeg6lnosci:
1) miejsce wykonywania pracy;
2) stanowisko;
3) temperature;
4) rodzaj wykonywanej pracy;



5) wystepowanie nastonecznienia;

6) wystepowanie dodatkowych zrodet ciepta;
7) zastosowane rozwigzania techniczne;

8) zastosowane rozwigzania organizacyjne;
9) czas stosowania rozwigzania.

§25
Zataczniki nr 1 1 2 stanowig integralng czegs$¢ zarzadzenia.
Zarzadzenie zostalo opracowane po przeprowadzeniu konsultacji z pracownikami w
ramach prac komisji BHP.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sa obowigzani zapozna¢ pracownikOw
z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu.
W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy wykonawcze dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Postanowienia § 4 stosuje si¢ od dnia 11 stycznia 2027 r.

Rektor

prof. dr hab. Bernard Mendlik



