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KARTA OCENY  

WARUNKÓW TERMICZNYCH 

1. Jednostka organizacyjna: 
 

.................................................................................................... 
 

2. Budynek / pomieszczenie / miejsce pracy: 
 

.................................................................................................... 
 

3. Stanowisko / grupa stanowisk: 
 

.................................................................................................... 
 

4. Data i godzina oceny: 
 

.................................................................................................... 
 

5. Temperatura w miejscu wykonywania pracy: 
 

 .................... °C 
 

6. Rodzaj pracy: 
 

 ☐ administracyjno-biurowa 

 ☐ dydaktyczna 

 ☐ lektorska 

 ☐ fizyczna 

 ☐ wymagająca zwiększonego wysiłku fizycznego 

 ☐ na otwartej przestrzeni 

 ☐ na wysokości 

 ☐ techniczna 

 ☐ laboratoryjna 

 ☐ sportowa 

 ☐ porządkowa 

 ☐ inna: .................................................................................. 
 

7. Czy występuje bezpośrednie nasłonecznienie? 
 

 ☐ TAK 

 ☐ NIE 
 

8. Czy występują dodatkowe źródła ciepła? 
 

 ☐ TAK 

 ☐ NIE 



Jeżeli TAK, jakie? 

 .................................................................................................... 
 

9. Zastosowane rozwiązania techniczne: 
 

 ☐ wentylacja 

 ☐ klimatyzacja 

 ☐ rolety/żaluzje/osłony 

 ☐ ograniczenie źródeł ciepła 

 ☐ inne: .................................................................................... 
 

10. Zastosowane rozwiązania organizacyjne: 
 

 ☐ zmiana organizacji pracy 

 ☐ zmiana godzin pracy 

 ☐ zmiana kolejności wykonywania czynności 

 ☐ rotacja pracowników 

 ☐ zmiana pomieszczenia 

 ☐ ograniczenie czasu ekspozycji 

 ☐ organizacja odpoczynku w korzystniejszych warunkach 

 ☐ ograniczenie pracy na otwartej przestrzeni 

 ☐ czasowe wstrzymanie określonej czynności 

 ☐ inne: .................................................................................... 
 

11. Czy zapewniono napoje, jeżeli obowiązek ich zapewnienia wynika z przepisów? 
 

 ☐ TAK 

 ☐ NIE 

 ☐ NIE DOTYCZY 
 

12. Dodatkowe uwagi: 
 

.................................................................................................... 
 

.................................................................................................... 
 

13. Osoba dokonująca oceny: 
 

Imię i nazwisko: ........................................................................ 
 

Stanowisko: ............................................................................... 
 

Podpis: ....................................................................................... 
 

14. Kierownik jednostki organizacyjnej: 
 

Imię i nazwisko: ........................................................................ 

Podpis: ....................................................................................... 


