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TABELA STANOWISK PRACY UKW I ROZWIĄZAŃ ORGANIZACYJNYCH  

W PRZYPADKU WYSTĘPOWANIA NIEKORZYSTNYCH  

WARUNKÓW TERMICZNYCH 

 

Lp. 
Stanowisko 

grupa stanowisk 

/Typowe 

miejsce pracy 

Warunki 

wymagające 

szczególnej uwagi 

Podstawowe 

rozwiązania 

techniczne 

Rozwiązania 

organizacyjne 

1. 
Nauczyciel 

akademicki 

sale 

dydaktyczne, 

wykładowe, 

seminaryjne, 

gabinety 

nasłonecznienie, 

temperatura 

pomieszczenia, 

długotrwałe zajęcia 

rolety/żaluzje, 

wentylacja, 

klimatyzacja – 

jeżeli dostępna 

zmiana sali, zmiana 

organizacji zajęć, 

ograniczenie 

przebywania w 

najbardziej nagrzanej 

strefie 

2. Lektor 

sale językowe, 

pracownie, sale 

dydaktyczne 

długotrwałe 

prowadzenie zajęć, 

nasłonecznienie 

wentylacja, 

osłony 

przeciwsłonec

zne 

zmiana sali, zmiana 

organizacji zajęć, 

wykorzystanie 

chłodniejszego 

pomieszczenia 

3. 

Pracownika 

administracyjno- 

biurowy 

pokoje biurowe 
temperatura >28°C, 

nasłonecznienie 

rolety, żaluzje, 

wentylacja, 

klimatyzacja – 

jeżeli dostępna 

zmiana miejsca pracy, 

reorganizacja czynności, 

ograniczenie pracy w 

najbardziej nagrzanej 

części budynku 

4. 

Kolegia/ 

sekretariat/ 

biuro 

pomieszczenia 

obsługi 

duża liczba osób, 

urządzenia biurowe, 

nasłonecznienie 

wentylacja, 

osłony 

przeciwsłonec

zne 

reorganizacja obsługi, 

zmiana pomieszczenia, 

ograniczenie czynności 

w najbardziej 

nagrzanych godzinach 

5. 
Pracownik 

gospodarczy 

budynki i teren 

UKW 

wysiłek fizyczny, 

praca zewnętrzna 

dostęp do 

miejsca 

odpoczynku, 

wentylacja 

pomieszczeń 

cięższe prace rano, 

rotacja, ograniczenie 

pracy w pełnym słońcu 

6. 
Pracownik 

sprzątający 

pomieszczenia 

UKW 

wysiłek fizyczny, 

środki chemiczne, 

nagrzane 

pomieszczenia 

wentylacja, 

możliwość 

odpoczynku 

rotacja, zmiana 

kolejności prac, 

wykonywanie cięższych 

czynności w 

korzystniejszych 

godzinach 



7. Konserwator 

budynki, 

pomieszczenia 

techniczne, 

teren 

wysiłek, praca na 

zewnątrz, 

urządzenia 

wentylacja, 

ograniczenie 

źródeł ciepła 

planowanie ciężkich prac 

rano, rotacja, 

ograniczenie ekspozycji 

8. 
Pracownik 

remontowy 
budynki i teren 

duży wysiłek, 

elektronarzędzia, 

praca na zewnątrz 

wentylacja, 

osłony, 

miejsce 

odpoczynku 

najcięższe prace rano, 

rotacja, ograniczenie 

czasu ciągłej pracy 

9. 

Pracownik 

wykonujący 

prace dekarskie 

dachy 

silne 

nasłonecznienie, 

nagrzana 

powierzchnia dachu, 

wysiłek, wysokość 

miejsce 

odpoczynku w 

cieniu, 

ograniczenie 

ekspozycji 

prace rano, ograniczenie 

czasu pracy na dachu, 

rotacja, przerwanie pracy 

przy zagrożeniu 

bezpieczeństwa 

10. 

Pracownik 

wykonujący 

prace na 

wysokości 

dachy, 

konstrukcje, 

podesty 

ryzyko zasłabnięcia 

i utraty równowagi 

zabezpieczeni

a, możliwość 

odpoczynku 

ograniczenie czasu 

ekspozycji, praca w 

korzystniejszych 

godzinach, czasowe 

wstrzymanie pracy w 

warunkach zagrożenia 

11. 
Pracownik 

poligrafii 

drukarnia, 

introligatornia 

maszyny 

wydzielające ciepło, 

wysiłek 

wentylacja, 

ograniczenie 

źródeł ciepła 

rotacja, ograniczenie 

czasu ciągłej pracy, 

wykonywanie cięższych 

czynności w 

korzystniejszych 

godzinach 

12. 

Pracownik 

pracowni 

technicznej 

warsztat/pracow

nia 

maszyny, narzędzia, 

dodatkowe źródła 

ciepła 

wentylacja, 

ograniczenie 

źródeł ciepła 

rotacja, zmiana 

kolejności prac 

13. 
Pracownik 

laboratorium 
laboratoria 

temperatura + 

czynniki 

chemiczne/biologicz

ne/inne 

wentylacja 

technologiczn

a zgodna z 

wymaganiami 

procesu 

ograniczenie czasu 

ekspozycji, rotacja, 

zmiana organizacji pracy 

14. 

Pracownik 

pracowni 

specjalistycznej 

pracownie 

temperatura + 

wymagania 

technologiczne 

rozwiązania 

zgodne z 

wymaganiami 

procesu 

ograniczenie ekspozycji, 

zmiana organizacji pracy 

15. 

Pracownik 

obiektu 

sportowego 

hala, sala 

sportowa 

wysiłek fizyczny, 

duża kubatura, 

temperatura 

wentylacja, 

klimatyzacja – 

jeżeli 

przewidziana 

ograniczenie ciągłego 

wysiłku, rotacja, 

odpoczynek 

16. Pracownik tereny słońce, wysiłek miejsce prace rano, ograniczenie 



terenów 

zielonych 

zewnętrzne 

UKW 

fizyczny, wysoka 

temperatura 

zacienione/od

poczynku 

pracy w południe, rotacja 

17. 
Pracownik 

transportowy 

teren UKW, 

magazyny 

wysiłek, transport 

ręczny, słońce 

miejsce 

odpoczynku, 

wentylacja 

ograniczenie 

najcięższych prac w 

okresie największego 

nasłonecznienia 

18. 
Pracownik 

magazynowy 
magazyny 

nagrzewanie 

pomieszczenia, 

wysiłek 

wentylacja, 

ograniczenie 

źródeł ciepła 

rotacja, zmiana 

kolejności prac, 

ograniczenie czasu 

ciągłej pracy 

19. 

Pracownik 

wykonujący inne 

prace fizyczne 

zależnie od 

stanowiska 

wysiłek, 

temperatura, 

nasłonecznienie 

odpowiednie 

do stanowiska 

zmiana organizacji, 

rotacja, ograniczenie 

ekspozycji 

 

Zasada stosowania tabeli: 

1. Tabela stanowi narzędzie organizacyjne dla kierowników jednostek UKW. 

2. Wskazane rozwiązania nie muszą być stosowane łącznie. Kierownik dobiera rozwiązania 

odpowiednie do rzeczywistych warunków pracy. 

3. W przypadku przekroczenia: 

1) 28°C w pomieszczeniu pracy – dla prac objętych tym progiem; 

2) 25°C w pomieszczeniu – dla prac związanych z odpowiednim wysiłkiem fizycznym; 

3) 25°C na otwartej przestrzeni; 

– należy zastosować odpowiednie rozwiązania techniczne lub organizacyjne zgodnie z 

§ 4–6 zarządzenia. 

4. W przypadku wystąpienia warunków określonych w § 30a ust. 1 rozporządzenia                        

w sprawie ogólnych przepisów BHP należy postępować zgodnie z tym przepisem. 

5. W przypadku stanowisk, na których występują dodatkowe czynniki szkodliwe, 

niebezpieczne lub uciążliwe, należy uwzględnić również obowiązującą ocenę ryzyka 

zawodowego, instrukcje BHP, karty charakterystyki oraz inne właściwe przepisy. 

 


