Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 56/2012/2013

z dnia 5 marca 2013 r.

w sprawie dalszego zatrudniania na stanowisku adiunktéw oso6b nieposiadajacych

stopnia naukowego doktora habilitowanego

Senat UKW na posiedzeniu w dniu 05 marca 2013 r. zgodnie z § 80 pkt. 5 Statutu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w dokumencie pt. ,,Zasady zatrudniania nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego” wprowadzonym uchwalg Senatu
UKW Nr 42/2011/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. postanowit uchwali¢ nast¢pujace zmiany:

. W § 4 zatytulowanym “Zatrudnienie na stanowisku adiunkta” po ust. 4 dodaje si¢ ust. od 5
do 8 o tresci:

5. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego =zatrudnionej na tym stanowisku w  Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Bydgoszczy, w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego,
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego do dnia 31 sierpnia 2006 r. nie powinien
przekroczy¢ dziewigciu lat. Okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 5 moze by¢
w uzasadnionych przypadkach przedtuzony do dwunastu lub pigtnastu lat jezeli osoba
ta uzyskala pozytywng opini¢ rady podstawowej jednostki organizacyjnej oraz
pozytywna ocen¢ senackiej komisji ds. rozwoju 1 oceny kadry, zwigzang
z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego.

6. Okres =zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 1 wrzesnia
2006 r. do 30 czerwca 2013 r. nie powinien przekracza¢ 10 lat; w uzasadnionych
przypadkach mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 13 lat, jezeli osoba
ta uzyskala pozytywng opini¢ rady podstawowej jednostki organizacyjnej oraz
pozytywng ocen¢ senackiej komisji ds. rozwoju i oceny kadry, zwigzang
z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego.

7. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 5 i ust. 6, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego 1 wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia,
sprawowania mandatu w Sejmie, Senacie lub w organach samorzadu terytorialnego
oraz na czas trwania stuzby wojskowe;j.



8. Zatrudnienia zgodnie z brzmieniem w ust. 5 i ust. 6 nie mozna przedluza¢ osobie,
ktéra pracowala wczesniej w innej uczelni na stanowisku adiunkta przez okres dhuzszy
niz 3 lata.

W § 12 zatytulowanym Przepisy przejsciowe i koncowe dodaje sig ust. 2 o tresci:
Przepisy § 4 ust. od 5 do 8 dotycza os6b zatrudnionych na stanowisku adiunkta do dnia

30 wrzes$nia 2013 r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zgodnosé z protokotem stwierdzam Przewodniczqcy Senatu UKW
Rektor
mgr Sylwia Chojecka prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski

Egzemplarz Nr 1/5/2012/2013



