
 

 

 

 

Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

 

Nr 56/2012/2013 

 

z dnia 5 marca 2013 r. 

 

 
 

w sprawie dalszego zatrudniania na stanowisku adiunktów osób nieposiadających              

stopnia naukowego doktora habilitowanego 

 

Senat UKW na posiedzeniu w dniu 05 marca 2013 r. zgodnie z § 80 pkt. 5 Statutu 

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w dokumencie pt. „Zasady zatrudniania nauczycieli 

akademickich w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego” wprowadzonym uchwałą Senatu         

UKW Nr 42/2011/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. postanowił uchwalić następujące zmiany: 

 

I. W § 4 zatytułowanym ”Zatrudnienie na stanowisku adiunkta” po ust. 4 dodaje się ust. od 5         

do 8 o treści: 

 

5. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemającej stopnia naukowego           

doktora habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w Wyższej Szkole         

Pedagogicznej w Bydgoszczy, w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, 

Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego do dnia 31 sierpnia 2006 r. nie powinien       

przekroczyć dziewięciu lat. Okres zatrudnienia, o którym mowa w ust. 5 może być                 

w uzasadnionych przypadkach przedłużony do dwunastu lub piętnastu lat jeżeli osoba            

ta uzyskała pozytywną opinię rady podstawowej jednostki organizacyjnej oraz         

pozytywną ocenę senackiej komisji ds. rozwoju i oceny kadry, związaną                                   

z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego. 

 

6. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemającej stopnia naukowego           

doktora habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 1 września               

2006 r. do 30 czerwca 2013 r. nie powinien przekraczać 10 lat; w uzasadnionych   

przypadkach można przedłużyć zatrudnienie na tym stanowisku do 13 lat, jeżeli osoba           

ta uzyskała pozytywną opinię rady podstawowej jednostki organizacyjnej oraz         

pozytywną ocenę senackiej komisji ds. rozwoju i oceny kadry, związaną                                   

z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego. 

 

7. Bieg terminów, o których mowa w ust. 5 i ust. 6, ulega zawieszeniu na czas trwania        

urlopu macierzyńskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia,        

sprawowania mandatu w Sejmie, Senacie lub w organach samorządu terytorialnego                

oraz na czas trwania służby wojskowej. 

 



8. Zatrudnienia zgodnie z brzmieniem w ust. 5 i ust. 6 nie można przedłużać osobie,              

która pracowała wcześniej w innej uczelni na stanowisku adiunkta przez okres dłuższy         

niż 3 lata. 

 

II. W § 12 zatytułowanym Przepisy przejściowe i końcowe dodaje się ust. 2 o treści:                 

Przepisy § 4 ust. od 5 do 8 dotyczą osób zatrudnionych na stanowisku adiunkta do dnia                

30 września 2013 r. 

 

III. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Zgodność z protokołem stwierdzam     Przewodniczący Senatu UKW 

          Rektor 

 

 

 

mgr Sylwia Chojecka            prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagórski 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Egzemplarz Nr 1/5/2012/2013  


