Zarzadzenie Nr 89/2012/2013
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

z dnia 28 czerwca 2013 r.

zmieniajace zaradzenie Nr 72/2008/2009 Rektora Uniwersytetu Kazimiea Wielkiego z
dnia 15 lipca 2009 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Biblioteki Gtownej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiegoraz wprowadzajace tekst jednolity regulaminu

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia P¢di2005 r. Prawo o szkolnictwie #szym
(Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pd. zm.), 8 25 ust. 2 oraz § 22 ust. 6 Statutu Urswietu
Kazimierza Wielkiego oraz Uchwaly Senatu UniwertlyteKazimierza Wielkiego Nr
138/2012/2013 z dnia 25 czerwca 2013 r.

postanawiam,

CO nasepuje:
§1

W zarzadzeniu Nr 72/2008/2009 Rektora Uniwersytetu Kazimiza Wielkiego z dnia 15
lipca 2009 r. w sprawie wprowadzeniaRegulaminu organizacyjnego Biblioteki Gtownej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiegav zakkczniku nr 1 wprowadzam nagujace zmiany:

1. W pkt I ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiedmiata na podstawie:

a) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnietwizszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572 ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekaBlz. U. z 2012 r. poz. 642 ze zm.)

c) Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

2. W pkt | ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Regulamin organizacyjny oldla podstawowe zadania, zakres dziat&noi zasady

organizacji Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Kazimza Wielkiego.

3. W pkt Il ust. 2 lit. | otrzymuje brzmienie: wspoétpraca z jednostkami roavde
badawczymi i dydaktycznymi UKW,

4. W pkt Il ust. 2 po lit. j dodaje silit. kK w brzmieniu:
wspotpraca z bibliotekami, instytucjami i organigaci naukowymi, kulturalnymi,
spotecznymi, zaréwno krajowymi jak i zagranicznyndla realizacji projektow
badawczych i ustug, w tym wypgczen migdzybibliotecznych.

5. W pkt lll ust. 3 otrzymuje brzmienie: Jednostki organizacyjne Biaki tworzy,
przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Dyrektoraopmiowany przez Rad
Biblioteczra.

6. W pkt Il ust. 4 otrzymuje brzmienie: Strukterrorganizacyja Biblioteki okresla
zalkcznik nr 1 do Regulaminu.



7. W pkt Il ust. 5 otrzymuje brzmienie: Decyzje ws. zasad ugimsiania pomieszcze
Biblioteki Gtownej jednostkom i organizacjom wsp@pupcym z Biblioteks UKW,
podejmuje Rektor na wniosek dyrektora, zaopiniowarzgz Rad Biblioteczrs.

8. W pkt Il dodaje si ust. 8w brzmieniu: Regulamin Udaginiania Zbiorow Biblioteki
i inne wane dokumenty wewgtrzne wprowadza zagdzeniem Dyrektor po uzyskaniu
opinii Rady Bibliotecznej

9. W pkt Il dodaje si ust. 9 w brzmieniu: Cenniki ustug bibliotecznych wprowadz
zarzadzeniem Dyrektor po zagjnicciu opinii Rady Bibliotecznej.

10. W pkt IV ust. 3 otrzymuje brzmienie: Dyrektor Biblioteki Gtownejekuje systemem
biblioteczno — informacyjnym Uniwersytetu. Do zadaDyrektora nalgy w
szczegolnéci:

a) nadzoér merytoryczny nad systemem biblioteczno-mgmyjnym UKW,
b) planowanie strategii i kierunkow rozwoju Biblioteki

) reprezentowanie Biblioteki na zewtre,
) przygotowywanie projektébw planu rzeczowo-finansowew ramach przyznanych
Bibliotecesrodkow finansowych i nadzorowanie ich wykonania,

e) przygotowywanie sprawozda dziatalndci,
f) realizacja uchwat Rady Bibliotecznej,

) prawidiowe gospodarowanie powierzonym gtiipm Biblioteki,

) dbanie o rozwoj i realizagjpotrzeb podlegtych pracownikéw,
wnioskowanie do Rektora UKW w sprawie namywania i rozwazywania stosunkow
pracy, jak réwnie awansow, nagréd i wysdien oraz kar dla pracownikéw Biblioteki,
ustalanie zakresoéw oboazikow podlegtych pracownikéw,

k) okreslanie zasad gromadzenia i opracowania zbioréw,

wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnydKkW w sprawach realizacji
planéw badawczych oraz w procesie ksztatcenia stade

11.W pkt IV dodaje sj ust. 6 w brzmieniu: Dyrektor po uzyskaniu zgody Rektorazen
powota petnomocnika, okiéajac zakres petnomocnictwa. Petnomocnik powotany w
sposoOb okrdony w zdaniu pierwszym nie me ustanawiadalszych petnomocnikow.

12.W pkt V ust. 1 otrzymuje brzmienie: Kierownicy filii, oddziatowsekcji i pracowni
specjalistycznych podlegajfunkcjonalnie Dyrektorowi Biblioteki lub wkziwemu
zastpcy dyrektora.

13.W pkt V ust. 2 otrzymuje brzmienie: Kierownikéw jednostek orgaatyjnych powotuje
i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora, $pml kandydatow wytonionych w drodze
konkursu i po zaggnigciu opinii Rady Bibliotecznej.

14.W pkt VI ust. 3 otrzymuje brzmienie: Wymagania kwalifikacyjne, retaviska i
zaszeregowanie dla bibliotekarzy zatrudnianych Wlidtiekach uczelni publicznych
okresla odpowiednie rozposzlzenie ministra wkxiwego do spraw szkolnictwa
wyzszego W sprawie warunkéw wynagradzania za ¢ragorzyznawania innych
swiadczeé zwiazanych z pragcdla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej

15.W pkt VIl w ust. 2 po lit. d dodaje silit. e w brzmieniu: Petnomocnicy —7eli zostai
ustanowieni

16.W pkt VII wykresla sk ust. 4

17.W pkt VIII ust.1 otrzymuje brzmieniew sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie
okresla, zastosowanie mgjnne powszechnie oboydujace przepisy, w szczegolém
regulamin organizacyjny UKW.



W pkt VIII dodaje sie ust. 2 w brzmieniu: Osoby petace funkcje kierownicze
zatrudnione w dotychczasowych miejscach pracy jsgkoorganizacyjnych Biblioteki
Gtéwnej, w przypadku powstania odpowiednika jedkiostnowo utworzonej strukturze,
utrzymup stanowiska kierownicze bez konieczaoprzeprowadzania konkursu na te
stanowiska.

§2

Wprowadzam nagpujace zmiany w strukturze organizacyjnej Biblioteki 6Ghej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, oktenej w zahczniku nr 1 do zamgzenia Nr
72/2008/2009 z dnia 15 lipca 2009 . :

1.Utworzone zostajnastpujace jednostki organizacyjne Biblioteki Gtownej:
a) Oddzialy:

- Wypazyczeai i Obstugi Wytkownikow

- Wolnego Dosipu

- Zbiorow Specjalnych

- Magazynow

b) Sekcje

- Wypazyczer Migdzybibliotecznych

- Bibliotekarzy Dziedzinowych

- Obstugi Wolnego Dospu

- Informacji Naukowej

- Melioraciji

- Kontroli

c) Pracownie,Pami¢ Bydgoszczan i Regionu”

2.Likwidacji ulegaj nastpujace jednostki organizacyjne Biblioteki Gtéwnej:
a) Biblioteki

- Neofilologiczna

- Polonistyczna

- Nauk Historycznych, Politycznych i Prawnych,
- Scistych i Przyrodniczych

- Muzyczna

b) Odziaty:

- Informacji Naukowej

- Udostpniania zbiorow

c) Sekcje

- Opracowania formalnego

- Opracowania rzeczowego

- Melioraciji i Kontroli

d) Samodzielne stanowiska ds.

- Zbioréw

- Wypazyczer Migdzybibliotecznych



3. Zmieniona zostaje nazwa:
a) Oddziatu Gromadzenia i Ewidencji @ddziat Gromadzenia Zbiorow
b) Zastpcy ds. Organizacji i Promoajia Zastepce ds. Organizacji i Ustug

§3

1. Wprowadzam do stosowania tekst jednolity Regulam@®nganizacyjnego Biblioteki
Gtownej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z uwadhieniem zmian wynikagych z
niniejszego zardzenia.

2. Tekst jednolity Regulaminu organizacyjnego Bibllote Gtdwne] Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego po wprowadzeniu zmian stan@aicznik Nr 1 do niniejszego
zaradzenia.

3. Schemat organizacyjny uwzgdniajpjcy zmiany w strukturze organizacyjnej
wprowadzone niniejszym zadzeniem stanowi zagznik Nr 1 do tekstu jednolitego
Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Gtéwnej.

§4
1. Regulamin organizacyjny oldla podstawowe zadania, zakres dziatétna zasady
organizacji Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Kazinga Wielkiego.
2. Do przestrzegania postanowi®egulaminu organizacyjnego zobawane g wszystkie
osoby ledace pracownikami Uniwersytetu zatrudnionymi w jedkash organizacyjnych
biblioteki.

3. Nadzér nad realizagji przestrzeganiem niniejszego regulaminu sprawDjgektor
Biblioteki Gtownej

§5

Traci moc obowjzujaca zarzadzenie Nr 72/2008/2009 Rektora Uniwersytetu Kazigde
Wielkiego z dnia 15 lipca 2009 r. w sprawie wprowadia Regulaminu organizacyjnego
Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza Wiellkieg

§6

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zalgcznik Nr 1

do Zarzidzenia Nr 89/2012/2013
Rektora UKW

z dnia 28 czerwca 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIBLIOTEKI GLOWNEJ
UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
Biblioteka GtéwnaJniwersytetu Kazimierza Wielkiego dziata na podstaw
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym (tekst jednolity (Dz. U. z
2012 r. poz. 572 ze zm.),
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekadtkdt jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 642
ze zm.)

Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Regulamin organizacyjny oldla podstawowe zadania, zakres dzialétnma zasady
organizacji Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Kazimia Wielkiego.

ll. ZADANIA BIBLIOTEKI GLOWNEJ UKW

. Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiegavana dalej Bibliotek jest

ogolnouczelniam jednostly organizacyja o zadaniach naukowych, dydaktycznych i
ustugowych i stanowi podstaw jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego zwanego dalej UKW

Do gtdbwnych zadaBiblioteki nalezy:



9)
h)

)
K)

gromadzenie i uzupetnianie zbiorow bibliotecznygodnie z potrzebami badawczymi i
dydaktycznymi Uniwersytetu,

przechowywanie, ochrona zbiorow i ich opracowamaz adosgpnianie,

zaradzanie zintegrowanym systemem biblioteczno-inforyjraen Uniwersytetu,
udzielanie informaciji o zbiorach i innyéhddtach wiedzy,

organizacja dogpu do elektronicznych publikacji i baz danych,

bada zmierzajcych do zwgkszenia i polepszenia wykorzystauradet

informaciji,

prowadzenie szkotedla studentéw i pracownikéw Uniwersytetu,

ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikowwadzenie stey i praktyk,
prowadzenie biecej dokumentaciji rejestragej dorobek naukowy pracownikdw
Uniwersytetu,

wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi i diygaymi UKW,

wspotpraca z bibliotekami, instytucjami i organigani naukowymi, kulturalnymi,
spotecznymi, zaréwno krajowymi jak i zagranicznynd)a realizacji projektéw

badawczych i ustug, w tym wypgczer migdzybibliotecznych.

lIl. ZASADY ORGANIZACJI BIBLIOTEKI GLOWNEJ UKW

W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego UKW wdhi Biblioteka Gtéwna
oraz specjalistyczne biblioteki wydziatow, instyiwt i katedr wydziatowych dzialage
jako filie. Podlegté¢ organizacyja Biblioteki okrela Regulamin Organizacyjny UKW.
Jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtéwnej s

» Filie — specjalistyczne biblioteki wydziatow, insiyow, katedr wydziatowych,

* Oddziaty,

» Sekcje,

* Pracownie,
Jednostki organizacyjne Biblioteki tworzy, przeldezd i znosi Rektor na wniosek
Dyrektora, zaopiniowany przez RaBiblioteczr.

Struktuk organizacyja Biblioteki okrella zakcznik nr 1 do Regulaminu.



9)

Decyzje ws. zasad udgphiania pomieszcze Biblioteki Gtownej jednostkom i
organizacjom wspoOtpracagym z Bibliotekh UKW, podejmuje Rektor na wniosek
Dyrektora, zaopiniowany przez RaBiblioteczr.

Biblioteka Gtéwm, bedaca podstavit systemu biblioteczno-informacyjnego UKW, kieruje
Dyrektor.

Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym RektoKompetencje Rady
Bibliotecznej, jej skiad oraz tryb powotywania iwolywania cztonkoéw okrda Statut
UKW.

Regulamin Udospniania Zbiorow Biblioteki i inne wane dokumenty wewitrzne
wprowadza zaegzeniem Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Bibliateej

Cenniki ustug bibliotecznych wprowadza zgtzeniem Dyrektor po zagnigciu opinii

Rady Biblioteczne,;.

IV. DYREKTOR BIBLIOTEKI GLOWNEJ UKW

Dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotuje Rektor, na wniosek Rady Bibliotecznej, po
zastgnieciu opinii Senatu spodd kandydatéw wytonionych w drodze konkursu
przeprowadzonego przez Ragliblioteczry.

Dyrektora Biblioteki Gtéwnej odwotuje Rektor na wesek Rady Bibliotecznej po
zasktgnieciu opinii Senatu lub z wiasnej inicjatywy, po k@micciu opinii Rady
Bibliotecznej i Senatu.

Dyrektor Biblioteki Gtownej kieruje systemem billdzzno - informacyjnym
Uniwersytetu. Do zadaeDyrektora naley w szczegolnéci:

nadzor merytoryczny nad systemem biblioteczno-memyjnym UKW,

planowanie strategii i kierunkow rozwoju Biblioteki

reprezentowanie Biblioteki na zewtre,

przygotowywanie projektow planu rzeczowo-finansowew ramach przyznanych
Bibliotecesrodkow finansowych i nadzorowanie ich wykonania,

przygotowywanie sprawozda dziatalndci,

realizacja uchwat Rady Bibliotecznej,

prawidtowe gospodarowanie powierzonym ghidgm Biblioteki,



h)
)

)
k)

dbanie o rozwgj i realizagjpotrzeb podlegtych pracownikow,

wnioskowanie do Rektora UKW w sprawie namyiwania i rozwazywania stosunkow
pracy, jak réwnie awansow, nagréd i wygaien oraz kar dla pracownikéw Biblioteki,
ustalanie zakresow oboazikOw podlegtych pracownikow,

okredlanie zasad gromadzenia i opracowania zbioréw,

wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnydKW w sprawach realizacji

planéw badawczych oraz w procesie ksztatcenia stade

4. Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy dwdektpcéw Dyrektora.

Zadania i kompetencje Zaptow okrgla Dyrektor. W razie potrzeby Zagcy mog, w
porozumieniu z Dyrektorem, realizowevszystkie jego zadania.

Dyrektor po uzyskaniu zgody Rektora meopowot& petnomocnika, ok&bajac zakres
petnomocnictwa. Petnomocnik powotany w sposob @&y w zdaniu pierwszym nie

moze ustanawiadalszych petnomocnikow.

V. KIEROWNICY BIBLIOTEKI GLOWNEJ UKW

Kierownicy filii, oddziatow, sekcji i pracowni spgdistycznych podlegajfunkcjonalnie
Dyrektorowi Biblioteki lub widciwemu zasipcy dyrektora.

Kierownikdw jednostek organizacyjnycpowotuje i odwotuje Rektor na wniosek
Dyrektora, spérod kandydatéw wytonionych w drodze konkursu i @gignieciu opinii
Rady Bibliotecznej.

Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw wymienidnye ust. 2 ustala Dyrektor
Biblioteki.

Kierownicy organizuy prace podlegtych jednostek ia sodpowiedzialni za ich
funkcjonowanie, a w szczegokui:

wiasciwa organizagi i dyscyplirg pracy,

planowanie i realizagjzada,

wspottworzenie centralnego systemu bibliotecznosimiacyjnego Uniwersytetu,
powierzone mienie,

rozwoj podlegtej kadry,

wspotprae z kierownikami innych jednostek organizacyjnychiwkrsytetu,



9)
h)

zbieranie i opracowywanie danych do sprawaézdstatystyk,

ustalanie zakresow oboazikow podlegtych pracownikow.

VI. PRACOWNICY BIBLIOTEKI GLOWNEJ UKW

Biblioteka zatrudnia bibliotekarzy dyplomowanych,rapownikéw bibliotecznych,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informanpukowej oraz pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Zasady, warunki, formy i tryb zatrudniania dyplonswch bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informagfiukowej okrga odpowiednie
rozporadzenie ministra wkriwego ds. szkolnictwa wgzego w sprawie kandydatéw na
dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pradkerdokumentacji i informacji
naukowej.

Wymagania kwalifikacyjne, stanowiska i zaszeregdwalta bibliotekarzy zatrudnianych
w bibliotekach uczelni publicznych okfa odpowiednie rozposzlzenie ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wgzego w sprawie warunkOw wynagradzania za
prag i przyznawania innychswiadczeéx zwigzanych z prag dla pracownikéw

zatrudnionych w uczelni publicznej.

4. Dyrektor mae ogtost konkurs na stanowiska innezrkierownicze.

5. Zasady i tryb przeprowadzania konkursow wymienitnye ust. 3 ustala dyrektor

Biblioteki.

6. Pracownikow Biblioteki, zatrudnia Rektor na wnioderektora.

7. Pracownicy Biblioteki zobowazani s do:

starannego wypetniania powierzonych obaakiw,

doskonalenia zawodowego,

dbataci o mienie biblioteczne,

przestrzegania regulaminéw wegtnznych UKW i Biblioteki oraz zasad BHP i ppo
obowigzujacych w UKW.



VIl. KOLEGIUM KIEROWNIKOW BIBLIOTEKI GLOWNEJ-UKW

1. Kolegium Kierownikow jest organem doradczym Dyreki8iblioteki.
2. W skiad Kolegium Kierownikéw wchodz

a) Dyrektor Biblioteki

b) Zastpcy Dyrektora

c) Kierownicy oddziatow

d) Przedstawiciele filii wyznaczeni przez Dyrektora

e) Pelnomocnicy — jeeli zostam ustanowieni

3. W posiedzeniach Kolegium Kierownikow mpgrat udziat inne osoby zaproszone przez

Dyrektora.

VIIl. PRZEPISY PRZESCIOWE | KONCOWE

1. W sprawach, ktorych niniejszy regulamin nie glaiezastosowanie mgjnne powszechnie
obowizujace przepisy, w szczegolém regulamin organizacyjny UKW.

2. Osoby petnice funkcje kierownicze zatrudnione w dotychczasdwyaiejscach pracy
jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtownej, w ppadku powstania odpowiednika
jednostki w nowo utworzonej strukturze, utrzymugtanowiska kierownicze bez

konieczndci przeprowadzania konkursu na te stanowiska.
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