
 

 

 

 

 

 

Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

 

Nr 150/2012/2013 

 

z dnia 25 września 2013 r. 

 

 

 
w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej planu likwidacji deficytu budżetowego Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego. 

 
 

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. 

U. z 2012 r., poz. 572 z późn. zm.) i § 43 pkt 25 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 

w związku z Uchwałą Nr 115a/2012/2013 z dnia 25 czerwca 2013 r. Senatu Uniwersytetu Kazimierza 

Wielkiego.  

 

Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na posiedzeniu w dniu 25 czerwca 2013 r. wyraził 

pozytywną opinię w sprawie przygotowanego przez kolegium rektorskie planu polityki finansowej 

oraz kierunków działalności zmierzających do zniwelowania deficytu budżetowego Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego.  

§ 1 

Program oszczędnościowy zmierzający do zmniejszenia deficytu budżetowego obejmuje: 

1. Określenie od roku akademickiego 2013/2014 nowych stawek za obowiązkowe godziny 

ponadwymiarowe nauczycieli akademickich. 

2. Wprowadzenie od roku akademickiego 2013/2014 umowy cywilnoprawnej jako podstawowej 

formy rozliczania wynagrodzeń z tytułu prowadzenia zajęć:  

- na studiach stacjonarnych zaliczanych do nieobowiązkowych godzin ponadwymiarowych; 

- na studiach niestacjonarnych, podyplomowych i w ramach innych form kształcenia; 

3. Wprowadzenie od 2014 r.  nowego podziału przychodów z tytułu opłat za studia komercyjne: 

- zmiana proporcji podziału przychodów uzyskanych z tytułu opłat za studia niestacjonarne - do 

dyspozycji Rektora pozostaje 65 %, natomiast do dyspozycji Dziekana danego Wydziału 

pozostaje 35 % środków; 



-  pozostawienie do dyspozycji Rektora środków uzyskanych w drodze windykacji w przypadku 

nieściągnięcia opłat przez Wydział prowadzący dane studia komercyjne. 

§ 2 

1. Poszczególne elementy programu oszczędnościowego będą wypełniane na podstawie zarządzeń 

Rektora i nie będą miały nieodwracalnego charakteru. 

2. Odejście od mających zostać wprowadzonych obecnie zasad i praktyk postępowania oraz dokładny 

czas ich trwania uzależnione jest od efektów wdrożenia planu oszczędnościowego i sytuacji 

finansowej Uniwersytetu.  

3. Członkowie senatu deklarują chęć współpracy przy wypełnianiu programu oszczędnościowego dla 

dobra społeczności akademickiej oraz akceptują konieczność stosowania się do wynikających 

z niniejszego programu  postanowień. 

4. Skutki wdrożenia programu oszczędnościowego zostaną podsumowane w związku z uchwaleniem 

planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu na 2014 rok.  

 

 

 

 

 

 

Zgodność z protokołem stwierdzam Przewodniczący Senatu UKW 

 Rektor 

 

 

 

 

 

 mgr Iwona Staszewska-Chyła prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagórski 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egzemplarz nr …/11/2012/2013 


