Zarzadzenie Nr 122/2012/2013
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 26 wrzénia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia zasad tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow
zwigzanych z prowadzeniem studidow niestacjonarnych, pgghlomowych i innych form
ksztalcenia oraz dysponowani&rodkami Funduszu Komercyjnego.

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnialig@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572 z 0 zm.), w zwizku z ustaw z dnia 29 wrzénia
1994 r. o rachunkowgi (Dz. U. 2013 r. poz. 330 z pd. zm.), ustaw z dnia 30 czerwca
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r..[®85 z pén. zm.), oraz rozposaglzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 r. w spraw@Ezegotowych zasad gospodarki
finansowej uczelni publicznych (Dz.U. 2012 r. p333 z pén. zm.)

zarzadzam,
CO nasgpuje:
§1

wprowadzam,Zasady tworzenia preliminarzy przychoddéw i koszt@saz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczedrd tytutu optat za studia niestacjonarne
I podyplomowe oraz inne formy ksztatceniastanowice zaacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traca moc obowazujaca:

1. Zarzmdzenie Nr 2/2007/2008 Rektora Uniwersytetu Kazinadielkiego z dnia 1 gdzier-
nika 2007 roku w sprawievprowadzenia zasad tworzenia preliminarzy przychodo
i kosztéw zwizanych z prowadzeniem studiow niestacjonarnychypdoshowych iinnych
form ksztatcenia oraz dysponowasiadkami Funduszu Komercyjnego

2. Zarzdzenie Nr 91/2011/2012 Rektora Uniwersytetu KazirgieNielkiego z dnia 2 lipca
2012 rokuzmieniagce zarzdzenie w sprawie wprowadzenia zasad tworzeniarpiragirzy
przychodow i kosztow zywianych z prowadzeniem studidw niestacjonarnychypod
mowych i innych form ksztatcenia oraz dysponowsnoedkami Funduszu Komercyjnego

3. Zarzmdzenie Nr 9/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazin@eWielkiego z dnia 26 pa
dziernika 2012 rzmieniajce zarzdzenie w sprawie wprowadzenia zasad tworzeniarpreli
narzy przychodow i kosztow zménych z prowadzeniem studiéw niestacjonarnychy-pod
plomowych i innych form ksztatcenia oraz dyspon@sandkami Funduszu Komercyjnego

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 palziernika2013 roku.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zalgcznik Nr 1

do Zarzidzenia Nr 122/2012/2013
Rektora UKW
Z dnia 26 wrzénia 2013 r.

Zasady

tworzenia preliminarzy przychodéw i kosztéw oraz dgponowaniasrodkami
finansowymi uzyskanymi przez Uczelri z tytutu optat za studia niestacjonarne,
podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia

Postanowienia ogolne

§1

Przychody uzyskane z tytutu optat za studia nigstecne (tworzce Fundusz Wydziatlowy)
i podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia (twgme Fundusz Ksztatcenia) zwane dalej studiami
komercyjnymi tworz Fundusz Komercyjny, zwany dalej Funduszem.

§2

Ustala s¢ nastpujacy podziakrodkow finansowych Funduszu:
1. Przychody z tytutu optat za studia niestacjonarzieldsic nastpujaco:

1) do dyspozycji Rektora pozostafis% catasci uzyskanych przychodéw z tytutu optat za
studia niestacjonarne z przeznaczeniem na pokrkoeztéw zwikszonego funduszu
wynagrodzé osobowych z pochodnymi, skladek ZUS, kosztow elatplyjnych, ustug
remontowych, ustug materialnych i niematerialnychakupu materiatéw, podig
stuzbowych i innych kosztéw,

2) do dyspozycji Dziekana danego Wydzialu pozos&éo uzyskanych przychodéw z tytutu
optat na studiach niestacjonarnych z przeznaczemiamokrycie kosztow wydziatowych
wymienionych w § 7.

2. Przychody z tytutu opfat za studia podyplomoweneifiormy ksztatcenia dzielishastpujaco:

1) do dyspozycji Rektora pozosteé§® % catdsci uzyskanych przychodow,

2) do dyspozycji Dziekana pozostaje % cataci uzyskanych przychodow, przy czym
zobowhzuje s¢ Dziekana do poinformowania Kwestora o przeznaczgmhsrodkow.

3) do dyspozycji kierownika studiow podyplomowych pstage 60% catasci uzyskanych
przychodow.

3. W przypadku Cyklu Pedagogicznego planowane przyglotytutu optat pozostajw cataci
do dyspozycji Rektora z przeznaczeniem na dziadélstatutov.

§3

W ramach Funduszu (w ¢xi pozostajcej do dyspozycji Rektora olglenej w § 2), Kwestor two-
rzy odebny Subfundusz specjalnych dodatkéw funkcyjnych i #édaspecjalnychiv wysokdci do
8% do dyspozycji Rektora lub upowaonego Prorektora ds. Finansow i Rozwoju z przezera
niem na zw¢kszenie wynagrodzae(wraz z pochodnymi i obligatoryjnymi narzutamipie okréla-
ja odrebne przepisy) pracownikom etatowym UKW z tytsiiczegodlnego zaang@avania



Zasady zawierania umow cywilnoprawnych oraz przyznaania
specjalnych dodatkéw funkcyjnych i dodatkéw specjatych

§4

Ustala s¢ nastpujace zasady zawierania umow cywilnoprawnych qeezyznawania specjalnych
dodatkow funkcyjnych i dodatkow specjalnych:

1.

10.

Czynndaci i zadania zwizane z obstugstudiéw niestacjonarnych, podyplomowych oraz itmyc
form ksztatcenia realizowane sa podstawie umow cywilnoprawnych pod warunkieen,

1) stanowi czynndgci wyodrebnione organizacyjnie i rodzajowo od czydciovykonywanych
w ramach stosunku pracy oklenych w karcie obowizkéw,

2) nie wchodza w zakres obowizkéw zadnego z pozostatych pracownikéw,

3) nie % wykonywane w czasie pracy wynikaym z tréci stosunku pracy.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami administracji deyatowej, centralnej i ogélnej,
finansowane zesrodkow komercyjnych Wydziatdw, po uprzedniej kosgrgnacie przez
Kwestora, zawierajprzed ich realizagjtacznie Dziekan i Kanclerz.

Za czynndci i zadania zwizane z obstug studiéw niestacjonarnych, podyplomowych oraz
innych form ksztatceniaealizowane w ramach czynstd wynikajacych z umowy o prag
pracownicy UKW mog otrzyma specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalne.

Decyzje o przyznaniu i okékeniu wysokdci specjalnego dodatku funkcyjnego lub dodatku
specjalnego dla nauczycieli akademickich wydziapracownikow administracji wydziatowe;j
podejmuje Dziekan wydziatu.

Decyzje o przyznaniu i okékeniu wysokdci specjalnego dodatku funkcyjnego dla Dziekanow
i Prodziekanow podejmuje Rektor poprzez zatwiergzpreliminarza.

Specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalneeflbne w ust. 3, przyznaneg na rok
kalendarzowy i ute w preliminarzu przychodéw i kosztéw.

Po utworzeniu przez Kwestora subfunduszu specjhlrdadatkow funkcyjnych i dodatkow

specjalnych, Rektor lub upowmiony przez niego Prorektor ds. Finanséw i Rozwopu

podstawie zigonych imiennych wnioskow podejmuje decyzj

1) o przyznaniu oraz okékeniu wysokdci specjalnego dodatku funkcyjnego dla Prorektoréw,
Kanclerza, zagpcow Kanclerza oraz Dyrektora Biblioteki Gtownej,

2) 0 przekazaniu Prorektorom i Kanclerzowi péfodkow dla Kierownikéw dziatow admini-
stracji centralnej oraz Dyrektora Biblioteki Gtévwneelem przyznania dodatkéw specjal-
nych podlegtym pracownikom

3) o przyznaniu i okrdeniu wysokdci specjalnego dodatku funkcyjnego lub dodatku jgpec
nego dla kierownikdéw i pracownikow jednostekedriywydziatowych, biblioteki, admini-
stracji centralnej.

Specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalnesélbne w ust. 7 mogby¢ przyznane na czas
okreslony, nie dhiszy niz pot roku kalendarzowego.

Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor i Dyrektor Bibliofetstdwnej zobowizani § do ziazenia
Rektorowi lub upowznionemu przez niego Prorektorowi ds. Finansow ivirkia imiennych
wnioskow o przyznanie dodatku specjalnego dla bl pracownikow w terminach:

1) do dnial5 grudnia kazdego roku na pierwsze potrocze rasiego roku,

2) do dnial5 czerwcakazdego roku na drugie po6trocze hieego roku.

Wysokas¢ specjalnych dodatkéw funkcyjnych i dodatkow spiegjeh z tytutu obstugi studiow

niestacjonarnych nie me przekrocz§ 50% mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw etatowych UKW.



11. W przypadku usprawiedliwionej nieobedoo pracownika w pracy wskutek choroby albo
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dabrym cztonkiem rodziny
oraz z tytutu pobytu na urlopie maciefizkim, specjalne dodatki funkcyjne oraz dodatki
specjalne ulegajproporcjonalnym zmniejszeniom.

12. Ewidencg i rozliczanie specjalnych dodatkow funkcyjnychadatkow specjalnych prowadzi
Kwestor. Kwestor zobowkany jest do pétrocznej weryfikacji wysalad srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na wypdatpecjalnych dodatkow funkcyjnych i dodatkow splegjeh.

W przypadku zmniejszenia puliodkow przeznaczonych na wgj wymienione wynagrodze-
nia, informuje o tym zdarzeniu Rektora lub upamianego przez niego Prorektora ds.
Finansow i Rozwoju, ktéry koryguje wysaiowyptacanych specjalnych dodatkow funkcyj-
nych oraz dodatkdéw specjalnych dla wszystkich prackdw.

Fundusz Wydziatowy

§5

Fundusz Wydziatowy tworzony jest z ¢ei przychodow uzyskanych za studia niestacjonarne,
okreslone w § 2 ust. 1 pkt. 2).

86

1. W ramach Funduszu Wydziatowego tworzy Siubfundusz dziekski w wysokaci do 6%
Funduszu Wydziatowego.

2. O przeznaczenisubfunduszu dziekskiegodecyduje Dziekan wkgiwego Wydziatu, chyba
ze Rektor postanowi inacze;.

§7

Srodki Funduszu Wydziatowego pomniejszone o wys6ksubfunduszu wymienionego w § 6
ust. 1 przeznaczacsiylko i wytacznie na:

1. Pokrycie kosztéw wynagrodiaeasadniczych (wraz z pochodnymi i obligatoryjnyrarzutami
okreslonymi przez odgbne przepisy) wyptacanych w ramach stosunku pracy:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym na |l etaadiealizupcym zagcia na studiach
stacjonarnych (bez wzgtdu na wymiar tych za¢ w roku akademickim) z wyjkiem
profesoréw, ktérych obecké zostanie uznana przez Rektora za nidmlp dla utrzymania
danego kierunku studiow,

2) W czesci przewyszapcej standardowwysoka&¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
akademickiego obowrujaca w Uczelni dla danego stanowiska wraz ze skladnikam
pochodnymi,

3) nauczycielom akademickim realizaym zagcia na studiachmiestacjonarnych w okreslo-
nych odebnymi przepisami sytuacjach, w szczegdbiovspotfinansowanych z funduszy
zewretrznych.

2. Pokrycie kosztow wynagrodiaebezosobowych wyptacanych na podstawie umow cywilno
prawnych (wraz z pochodnymi i obligatoryjnymi natienai okrélanymi przez odibne przepi-
sy), zwhzanych z obstugstudiow niestacjonarnych, za:

1) prowadzenie zaf na studiach niestacjonarnych przez nauczycieldakackich ledacych
I niebedacych pracownikami UKW, na podstawie karty przydziaag¢ dydaktycznych,
gdzie maksymalna wysok®é okreslona jest odpowiednio w tabeli A (Zatl. Nr 10), shae-
zeniem § 8,

2) promotorstwo i recenzje prac dyplomowych, przewod@anie w egzaminach przez nauczy-
cieli akademickich &dacych i nielgdacych pracownikami UKW, gdzie maksymalna wyso-
kos¢ stawek okrédona jest odpowiednio w tabeli B, C i D (Zat. Nr)1@astrzeeniem § 8,



3) pokrycie wynagrodzenia za ustugi edukacyjneg@ajna studiach niestacjonarnych, promo-
torstwo i recenzje prac dyplomowych, przewodniceewi egzaminach) wykonane przez
nauczycieli akademickich UKW i osoby niglace pracownikami UKW prowadzych
dziatalng¢ gospodarcz zwigzam z ustugami edukacyjnymi, na podstawie zleceniatavys
wionego przez Dziekana i Prorektora ds. DydaktychnyJakdci Ksztatcenia, gdzie ma-
ksymalna wysok@ stawek okréona jest odpowiednio w tabeli A, B, C i D (Zat. N0),
zastrzeeniem § 8.

3. Pokrycie kosztéw wynagrodiaevyptacanych na podstawie umoéw cywilnoprawnych zged
z 8 4 ust. 1 za czynko wykonywane przez pracownikow administracji, mbgki, obstugi,
niewchodacych w zakres obowtkdéw wynikapcych ze stosunku pracy, w szczegaébiaza
zadania zwjzane z uktadaniem planow i pracach w komisjach.

4. Pokrycie kosztow rzeczowych beZpednio zwiazanych z dzialalnwia statutovd, w tym:

1) zakupsrodkéw dydaktycznych, spgiai laboratoryjnego, wynajem sal, ustugi zeane z pro-
wadzeniem studiow niestacjonarnych, itp., koszosegh prasowych zwizanych z informa-
cja o rekrutacji na studia niestacjonarne oraz kasgdamy kierunkow,

2) naprawy i ustugi remontowe.

§8

W szczegolnych przypadkach, na wniosek Dziekanagoah Rektora, dla profesorow zaprasza-
nych do UKW, stawki wymienione w tabeli A - D mpglec zwigkszeniu maksymalnie o 50%.

Preliminarze przychoddw i kosztoéw — studia niestagnarne

§9

Podstaw dysponowaniasrodkami Funduszu Wydziatowego w danym roku kalermlaym jest
preliminarz przychodow i kosztow spadzany wg wzoréw stanowgych Zat. Nr 11 Zat. Nr 2.

1. Projekt preliminarza spogdza Dziekan i przedstawia go na Radzie Wydziakdrakpodejmuje
uchwat o jego zatwierdzeniu.

2. Preliminarz wraz z uchwatfa jest kierowany w terminielo dnia 30 listopadakazdego roku,
po uprzedniej kontroli rachunkowej przez Kwestala Rektora lub upowaionego Prorektora
ds. Finans6w i Rozwoju celem zatwierdzenia.

3. Zatwierdzony preliminarz zostaje przekazany do:
1) Prorektora ds. Dydaktycznych i JakbKsztatcenia — kopia,
2) wtasciwego Dziekana — kopia,
3) Kwestora — oryginat.

4. W przypadku niezgodioi preliminarza z zasadami oklenymi niniejszym zargdzeniem
Rektor lub upowzniony Prorektor ds. Finansow i Rozwoju soodmowe jego zatwierdzenia
I podja¢ stosowne decyzje. W takim przypadku procedworzenia i zatwierdzenia prelimina-
rza naley powtorzy¢.

5. Kwoty zamieszczone w preliminarzu (i ewentualnychelasach) przychoddéw i kosztéw
Funduszu Wydziatowego przedstawia\si zaokragleniu do 1 zt

6. Saldo wynikajce z rozliczenia kalego roku kalendarzowego, dotyce srodkoéw ze studiow
niestacjonarnych, przeznacza wiytacznie na zakupyrodkow trwatych, w tym na budawub
modernizagj i adaptagi majtku trwatego Uczelni.

7. Zestawienie planowanych zakupdémdkow trwatych, z wydczeniem sprgu komputerowego,
po uprzedniej akceptacji Kanclerza, dotyaz koniecznéci ich zakupu oraz po kontroli
rachunkowej dokonanej przez Kwestora, przedktadaataierdzenia Rektorowi (lub upowa
nionemu Prorektorowi ds. Finansow i Rozwoju) Dzieka terminie dodnia 30 kwietnia
kazdego roku .(Zat. Nr 3a)



Zestawienie planowanych zakupow programow komputgeh i sprztu komputerowego, po
uprzednie] akceptacji kierownika Dziatu Informatggadotyczicej koniecznéci jego zakupu
oraz po kontroli rachunkowej dokonane] przez Kwestoprzedktada do zatwierdzenia
Rektorowi (lub upowznionemu Prorektorowi ds. Finanséw i Rozwopgiekan w terminiedo
dnia 30 kwietnia kazdego roku (Zat. Nr 3b).

Zestawienie planu budowyyodkow trwatych lub modernizacji i adaptacji rgu trwatego, po
uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem Dziatu Inwegity Remontéw i akceptacji Kanclerza
oraz po kontroli rachunkowej dokonanej przez Kwest przedktada do zatwierdzenia
Rektorowi (lub upowznionemu Prorektorowi ds. Finanséw i RozwoRgiekan w terminie do
dnia30 kwietnia kazdego roku (Zat. Nr 4).

Fundusz Ksztatcenia

§10

. Fundusz Ksztalcenia tworzony jest z&i przychodow uzyskanych za studia podyplomowe
i inne formy ksztatcenia oké®ne w § 2 ust. 2 pkt 3).

. W ramach Funduszu Ksztatcenia Kierownik studiow ypboimowych iinnych form
ksztalcenia tworzySubfundusz obstugi studiow podyplomowych/innej yoksetatceniaw
wysokaci do 15% tych przychoddw.

Subfundusz obstugi studiéw podyplomowych/innejydwsatatceniaprzeznacza sina:

1) dodatek specjalny dla Kierownika studiéw podyplorgolv (wraz z pochodnymi i obligato-
ryjnymi narzutami okrdonymi przez odgbne przepisy) w wysokaci % subfunduszu ptatny
w przypadku:

- 2 semestralnych studiow podyplomowych — przee®ki0 mieskcy,
- 3 semestralnych studiow podyplomowych — przee®ki5 miesicy.

2) wynagrodzenie (wraz z pochodnymi i obligatoryjnymarzutami okrdonymi przez
odrebne przepisy) za prace administracyjne, finansosiggkwe dla pracownikow obstugu-
jacych studia podyplomowe Iub ignform¢ ksztalcenia w wysokoi % subfunduszu
(w proporcji: 94% pracownicy administracji wydzialej, 3% pracownicy Kwestury, 3%
pracownicy Dziatu Dydaktyki)

. Z przychoddéw okrdonych w § 2 ust. 2 pkt 3) pomniejszonychérodki ujete w 8 10ust. 2

pokrywa sg¢:

1) prowadzenie zaf, promotorstwo i recenzje przez pracownikowddzrych i nielgdacych
pracownikami UKW na podstawie umowy cywilnoprawngfizie maksymalna wysoko
stawek okrélona jest odpowiednio w tabeli E, F i G,

2) sfinansowanie kosztow wymienionych w 8 7 ust. 4,

3) zakup urzdzer biurowych dla Wydziatu i Dziatow bezpednio wspoétpracagych przy
realizacji programu studiéw podyplomowych i innydbrm ksztalcenia (Dziaty: Plac,
Ksiggowasci, Dydaktyki, itp.)

. W szczegOlnych przypadkach, na wniosek Kierownikadiéw podyplomowych oraz innej

formy ksztalcenia, za zgadRektora, dla profesoréw zapraszanych do UKW, stawk

wymienione w tabeli E, F i G magilec zwgkszeniu maksymalnie o 50%.



Preliminarze przychoddw i kosztéw — studia podyplorawe i inne formy ksztatcenia

§11

Podstaw dysponowaniasrodkami Funduszu Ksztalcenia w danym roku kalerayeym jest
preliminarz przychodow i kosztow spadzany wg wzoréw stanowgych Zat. Nr 1a i Zat. Nr 2a.

1. Projekt preliminarza spogdza Kierownik studiow podyplomowych lub innych foksztatcenia
i przedstawia go na Radzie Wydziatu, ktéra podegnughwa¢ o jego zatwierdzeniu.

2. Preliminarz przedktada siRektorowi lub upowznionemu Prorektorowi ds. Finanséw i Roz-
woju do zatwierdzenia po utworzeniu studiéw podypbevych i innych form ksztatcenia.
Zatwierdzony preliminarz przekazuje gigodnie z zasadami oktenymi w 8 9 ust. 3 i 4.

3. Wydatkowaniesrodkéw finansowych pozostatych po rozliczeniu dasaycji studiow podyplo-
mowych lub innych form ksztalcenia podlega akcgptektora lub upowznionemu Prorekto-
rowi ds. Finanséw i Rozwoju.

4. Kwoty zamieszczone w preliminarzach (i ewentualnyoieksach) przychodow i kosztow
studiow podyplomowych i innych form ksztalceniagugtawia s w zaokragleniu do 1 zt

§12

1. Saldo wynikajce z rozliczenia kalego roku kalendarzowego, dotyce srodkow ze studidéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia, przeznaska wytacznie na zakupyrodkéw
trwatych, w tym na budowlub modernizagj i adaptacj majtku trwatego Uczelni.

2. Zestawienie planowanych zakupémdkow trwatych, z wydczeniem sprdu komputerowego,
po uprzedniej akceptacji Kanclerza, dotyaz koniecznéci ich zakupu oraz po kontroli
rachunkowej dokonanej przez Kwestora, przedktada zddwierdzenia Rektorowi (lub
upowanionemu Prorektorowi ds. Finansow i Rozwoju) Kiendkyv studiéw podyplomowych
i innych form ksztatcenia w termingo dnia 30 kwietniakazdego roku.

3. Zestawienie planowanych zakupow programow komputgeh i sprztu komputerowego, po
uprzednie] akceptacji kierownika Dziatu Informatggadotyczicej koniecznéci jego zakupu
oraz po kontroli rachunkowej dokonane] przez Kwestoprzedktada do zatwierdzenia
Rektorowi (lub upowanionemu Prorektorowi ds. Finanséw i Rozwoju) Kienikv studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia w terminie dnia 30 kwietniakazdego roku (Zat.
Nr 3b).

4. Zestawienie planu budowsyodkéw trwatych lub modernizacji i adaptacji n#u trwatego, po
uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem Dziatlu Inwegity Remontow i akceptacji Kanclerza
oraz po kontroli rachunkowej dokonanej przez Kwestoprzedkiada do zatwierdzenia
Rektorowi (lub upowznionemu Prorektorowi ds. Finansow) i Rozw@aiekan lub Kierownik
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia evnhiniedo dnia 30 kwietnia kazdego
roku (Zat. Nr 4).

5. Zatwierdzone zestawienia zostgrzekazane do:
1) wiasciwego Dziekana - kopia,
2) Kwestora — oryginat.



Procedura rozliczania ustug edukacyjnych na studidt niestacjonarnych, podyplomowych
i innych form ksztatcenia w ramach umow zlec# dla pracownikéw dydaktycznych oraz dla
0s0b prowadzcych dziatalngé¢ gospodarca

§13

Jednostki organizacyjne prowade zagcia na studiach komercyjnych spauzap karty
przydziatu zaj¢ dydaktycznych podpisane przez nauczyciela akadésgo lub osob, ktorej
powierzono zajcia oraz kierownika danej jednostki dydaktycznepaakceptowane przez
Dziekananie p&niej niz na 10 dniprzed rozpocxiem zagc.

Rozliczanie ustug edukacyjnych na studiach komesey)) odbywa si na podstawie kart o kt6-
rych mowa w ust.1, rownolegle podpisywanych umoéecdl oraz przedktadanych rachunkéw
do umowy i dwiadczé.

Jednostki organizacyjne UKW, ktore zawarty ungombecenia na realizagjustug edukacyj-
nych zobowizane § do dostarczenia:

1) Oswiadczenia do celéw ubezpieczeniowo-podatkowyclhofwzZat. Nr 5 —w terminie 3 dni
od dnia podpisania umowy— do Dzialu Ptac (dotyczy tylko uméw zléceawartych
Z osobami spoza UKW),

2) Umowy wraz z pierwszym rachunkiem lub samego rakburw przypadku rachunku
kolejnego (wzory — Zat. Nr 6, 7, 8 i 9)nra biezaco po zrealizowaniu godzin, najpéniej
w terminie okreslonym w ust. 12 do Dziatu Dydaktyki.

Dziat Ptac po otrzymaniu swiadczenia do celow ubezpieczeniowo-podatkowychajead

pracownikowi jego indywidualny numer ewidencyjnypdoktérym znajduj sie dane dotyczce

Zleceniobiorcy. Wyej wymieniony numer wprowadzany jest r@stie przez Dziat Dydaktyki

w tres¢ umowy.

Dziat Dydaktyki sprawdza prawidtowé przydziatu zajé i poprawnd¢ przyjetych stawek oraz

wprowadza do zintegrowanego systemu informatycznigiciowo i kwotowo wykazane

w rachunku godziny dydaktyczne, oraz przekazujedetrdokumentéw do Dziatu Ptac.

Dziat Ptac sprawdza dokumenty pod wagm zgodnéci dat w umowie i rachunku, prawidto-
wos¢ ztozonych podpiséw i pod wzgllem rachunkowym oraz rozlicza przekazane umowy.
W przypadku stwierdzeniadg#tow w umowach lub rachunkach Dziat Ptac cofa dokumeo
Jednostki organizacyjnej zawiegeg¢j umowe oraz zawiadamia Dziat Dydaktyki o niniejszym
cofnigcciu dokumentéw. Tym samym dokumenty zdae z b¢dami merytorycznymi lub for-
malnymi uwaa sk za nieztaone. Dokumenty po korekciegoldow przekazywanechla, przez
Jednostki organizacyjne UKW, bezpednio do Dziatu Plac.

Podstaw wyptaty wynagrodzeniagolzie przekazanie przez Dziat Dydaktyki lub, w pragtku
korekt dokumentow, przez Jednostki organizacyjn®diatu Ptac prawidtowo wypetnionych
dokumentow oraz potwierdzenie w rachunku pgeig prac dydaktycznych przez, Kierownika
Jednostki, potwierdzenie merytoryczne i formalneeprKierownika Dziatu Dydaktyki. oraz
zatwierdzenie do wyptaty przez Kwestora DziekanBrorektora ds. Dydaktyki i Jakd
Ksztatcenia,
Wyptata nasipuje w terminach: 21 luty

21 maj

21 czerwiec

21 sierpi@

21 grudzié
Jezeli w danym miesicu wyzej wymienione dni $ wolne od pracy, wynagrodzenia wyptaca
sie w nastpujacych po nich pierwszych dniach roboczych, z zagsezem ust.10.
10. Jezeli w grudniu w danym roku wej wymieniony dzié wyptaty jest wolny od pracy,
wynagrodzenia wyptacagsw ostatnim dniu roboczym poprzedaajm wskazany termin.



11.

12.

13.

14.

Terminy wyptat dla osob prowagizych dziatalné¢ gospodarcz beda realizowane zgodnie
z terminem ptatnéei wynikajacym z przedstawionej faktury VAT/rachunku.

Jednostki organizacyjne, ktorym zleceniobiorca gi@e/t rachunek przekazayjgo do Dziatu
Dydaktyki najpdniej do kaica miesica poprzedzagego miesic, w ktorym realizowana jest
wyptata.

Dziat Dydaktyki, ktéremu Jednostki organizacyjneqattazyty rachunki, przekazuje kompletne
dokumenty do Dziatlu Ptac najpdiej na pe¢ dni roboczych przed terminem wypfaty
wskazanym w ust. 8.

Procedury zaméwiepublicznych w odniesieniu do ustug edukacyjnycfteua w regulaminie
zamowie publicznych wydanym odbnym zaradzeniem Rektora UKW.

Windykacja
8§14

W przypadku nieuiszczenia optat o ktorych mowa & @st. 1 pkt 2 i ust. 3, w stosunku do
wierzytelngci, ktorych czas optienia zaptaty wynosi przynajmniej 1 rok wszystkie
wynikajace z tego tytutu nammosci przystuguj Rektorowi.

Rektor prowadzi i sprawuje nadzor nad windykatgaleznosci Uniwersytetu wynikajcych ze
swiadczenia odptatnych ustug edukacyjnych, w szclregdi optat okrélonych w ust. 1.

Wstepne czynnéci windykacyjne w odniesieniu do zalegto z tytutu ustug edukacyjnych
swiadczonych przez danjednostk organizacyja prowada wyznaczeni pracownicy admini-
stracji danej jednostki.

Organizaa, zasady prowadzenia oraz nadzér nadpvstmi czynndéciami windykacyjnymi
zapewnia kierownik jednostki organizacyjne.

Wsitepne czynnéci windykacyjne polegaj na listownych, telefonicznych Ilub mailowych
powiadomieniach ditnikbw oraz sporgizaniu list os6b zalegajych z ptatnéciami z uwzgtd-
nieniem ich statusu na Uczelni, oraz kompletowalukumentacji potwierdzagej swiadczenie
ustug edukacyjnych na rzecz danej osoby, powinry gmdejmowane w szczegokub przed
sesj egzaminacyjalub zaliczeniem semestru przezattika.

Z uptywem roku od ostatecznego terminu ptatnosprawy, w stosunku do ktorych wshe
czynndci windykacyjne nie odniosty skutku, zostgjrzekazane Rektorowi, ktéry prowadzi
wiasciwe czynnéci windykacyjne, 4cznie ze skierowaniem sprawy na dyqgostpowania
sadowego i egzekucyjnego.

Rektor mae przekazé&uprawnienia i obowizki wynikajace z windykacji osobie posiadagj
uprawnienia do zagpstwa prawnego. Osoba ta odpowiada przed Rektoeempravadzenie
sprawy.

Czynnaci windykacyjne Rektora polegajv szczegoélnéci na ostatecznym wezwaniu do za-
ptaty, sadowym dochodzeniu nateosci oraz wykonaniu orzeczenia w drodze egzekucji
w przypadku digego prawdopodobistwa, ze nalenos¢ nie zostaniesciagnigta lub niskiej
kwoty zalegtdci.

Czynnaci prowadzone g na podstawie informacji oraz dokumentacji spdeanej przez
odpowiednie Jednostki organizacyjne, nie mbg podejmowane przed wyczerpaniemaio
wosci wskpnej windykacji dokonywanej przez tadednostk organizacyja. W wyjatkowych
przypadkach, zwitaszcza w sytuacjach niecigeymh zwioki, mdliwa jest rezygnacja ze
wstepnej windykacji prowadzonej przez jednastk



Postanowienia kaicowe

§15

Za prawidtowe i rzetelne prowadzenie ewidencigdej czyné odpowiedzialnym Kwestora.

Zobowihzuje Kwestora do przekazywania informacji, doty@z wykorzystania srodkow
finansowych Funduszu, Dziekanom i kierownikom wymoaaym w § 10.

Dziekanbw Wydziatbw czyni dysponentami Funduszu Wydzialowego odpowiedziaingan
prawidiowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji ngpdz obowazujacymi przepisami prawa.
Zobowigzuje ich do zgodnego z interesem Wydziatu i Uczelni gasdarowania srodkami
finansowymi pozostacymi do ich dyspozyciji.

Dziekani mog upowani¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu plowadzenia
rozliczewn wytacznie za dzialaln@ dydaktyczm (godziny dydaktyczne, promotorstwo,
recenzje, przewodniczenie w egzaminach).

Dziekani g rowniez odpowiedzialni za:
1) terminowa¢ wptat czesnego,

2) przedt@enie preliminarza przychodow i kosztéw oraz plarakupu srodkéw trwatych,
budowy srodkéw trwatych, modernizacji i adaptacji rjhju trwalego do zatwierdzenia
przez Rektora (lub upovmionego Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju) w teanin
wynikajacych z 8 9i § 10,

3) koreke preliminarza w przypadku zmiany wiell@a przychodéw lub kosztéw zgodnie
z procedug okreslona w 8 9 w formie aneksu do preliminarza,

4) rozliczanie st z przychoddw i kosztéw na posiedzeniach Rady Waldzi

5) ostateczne rozliczenie Funduszu Wydziatowego porzaieniu roku kalendarzowego.
Pod wzgédem merytorycznym rozliczenie podpisuje ProrektarDydaktycznych i Jakoi
Ksztatcenia, pod wzgtlem rachunkowym rozliczenie podpisuje Kwestor.

llekro¢ jest mowa o Wydziale oraz Dziekanie dotyczy to m@w Podstawowej Jednostki
Organizacyjnej UKW oraz jej Kierownika.

Zasady tworzenia preliminarzy przychodéw i kosztéwraz dysponowaniasrodkami
finansowymi uzyskanymi przez Uczedre tytutu optat za studia niestacjonarne, podyploeo
oraz inne formy ksztatcenia wchegdw zycie z dniem 1 palziernika 2013 roku z wyfkiem §
2 ust.1, ktéry wchodzi virycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

W stosunku do regut podziakrodkéw finansowych ok&onych w 8 2 ust. 1 do dnia 1
stycznia 2014 r. obowkuja dotychczasowe zasady.



Zalaczniki:

Zat. Nr 1 - Preliminarz przychoddéw i kosztéw studidiestacjonarnych prowadzonych na
Wydziale

Zat. Nr 1.1 - Planowane przychody z tytutu czesnego

Zat. Nr 1.2 - Subfundusz dziekski

Zat. Nr 2 - Planowane koszty studiéw niestacjonamy

Zat. Nr 2.1 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczyaididemickich z Uczelni dotygze procesu
dydaktycznego,

Zat. Nr 2.1a - Wynagrodzenie osobowe nauczyciedidagknickich z Uczelni, dotygeze procesu
dydaktycznegg,

Zal. Nr 2.2 - Wynagrodzenie bezosobowe o0s6b spazzlbi (ze sktadk ZUS) dotycace proce-
su dydaktycznego,

Zal. Nr 2.2.a - Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spazalni (bez skiadki ZUS), dotygze pro-
cesu dydaktycznego,

Zat. Nr 2.3 - Uslugi edukacyjn@viadczone przez osoby prowade dziatalné¢ gospodarcz —
zajcia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach, ptoratwo i recenzje prac
dyplomowych,

Zal. Nr 2.4 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczyaiadidemickich z Uczelni za przewodnicze-

nie w egzaminach, promotorstwo i recenzje pracawplwych,

Zat. Nr 2.5 - Wynagrodzenie bezosobowe osob spazzeldi (ze sktadk ZUS) za przewodni-
czenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje pyptothowych,

Zat. Nr 2.5.a - Wynagrodzenie bezosobowe osob splazalni (bez sktadki ZUS) za przewodni-
czenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje pyptothowych,

Zat. Nr 2.6 - Wynagrodzenie osobowe nauczycielidgkaickich zatrudnionych w Uczelni na Il
etacie w ramach studiéw stacjonarnych,

Zal. Nr 2.7 - Wynagrodzenie osobowe nauczycieldakaickich wynikajgce z § 7 ust. 1 pkt. 2)

Zat. Nr 2.8 - Wynagrodzenie osobowe nauczycieldakaickich wynikagce z § 7 ust. 1 pkt. 3)

Zat. Nr 2.9 - Wynagrodzenie bezosobowe pracownikdwinistracji, biblioteki i obstugi

Zat. Nr 2.10 - Wynagrodzenie bezosobowe planistow,

Zat. Nr 2.11 - Zakupy materiatdw o waftd jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-,

Zat. Nr 2.12 - Ustugi remontowe,

Zat. Nr 2.13 - Wynajem sal,

Zat. Nr la - Preliminarz przychodow i kosztow stidipodyplomowych/innej formy ksztatcenia,

Zat. Nr la.1 - Planowane przychody z tytutu opasiudia podyplomowe/inne formy ksztatcenia,

Zal. Nr 1la.2 - Subfundusz obstugi studiow podyplamch/innej formy ksztatcenia,

Zat. Nr 2a - Planowane koszty studiow podyplomowiyetej formy ksztatcenia,

Zat. Nr 2a.1 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczycadademickich z Uczelni dotygze
procesu dydaktycznego,

Zat. Nr 2a.2 - Wynagrodzenie bezosobowe oso6b spdezelni (ze sktadk ZUS) dotycace
procesu dydaktycznego,

Zat. 2a.2.a - Wynagrodzenie bezosobowe o0sob spazelti (bez skiadki ZUS) dotygze
procesu dydaktycznego,

Zat. Nr 2a.3 - Ustugi edukacyjrsviadczone przez osoby prowade dziatalné¢ gospodarcz —
zagcia dydaktyczne, , promotorstwo i recenzje pradaiyowych,

Zal. Nr 2a.4 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczyaledemickich z Uczelni za promotorstwo
i recenzje prac dyplomowych,

- Wynagrodzenie bezosobowe o0séb spoza Uczelniskizdky ZUS) za promo-

torstwo i recenzje prac dyplomowych,

9 tylko do Aneksu za rok 2013



Zat. 2a.5.a - Wynagrodzenie bezosobowe os6b spazalti (bez sktadki ZUS) za, promo-
torstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zat. Nr 2a.6 - Opieka nad praktykami,

Zat. Nr 2a.6a - Dodatek osobowy Kierownika studiow

Zat. Nr 2a.6b - Dodatek osobowy za wykonanie pdmiaistracyjnych,

Zat. Nr 2a.7 - Wynagrodzenie bezosobowe pracowniadministracji, biblioteki i obstugi,

Zat. Nr 2a.8 - Wynagrodzenie bezosobowe planistéw,

Zat. Nr 2a.9 - Zakupy materiatdw o wadtd jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-,,

Zat. Nr 2a.10 - Ustugi remontowe,

Zal. Nr 2a.11 - Wynajem sal,

Zat. Nr 3a - Planowane zakupy aktywoéw trwatych zaegeniem sprgu komputerowego,

Zat. Nr 3b - Planowane zakupy sgtz komputerowego,

Zat. Nr 4 - Planowane modernizacje, adaptacje atkaj trwatego oraz budowarodkow
trwatych,

Zat. Nr 5 - Gwiadczenie do celéw ubezpieczeniowo-podatkowych

Zat. Nr 6 - Umowa cywilnoprawna dla oséb ngdiicych pracownikami UKW

Zat. Nr 7 - Umowa cywilnoprawna dla pracownikéw UKW

Zat. Nr 8 - Rachunek wraz Zwiadczeniem o wykonaniu czynée o charakterze twérczym —
koszty autorskie,

Zat. Nr 9 - Rachunek bezwiadczenia o wykonaniu czyném o charakterze twérczym,

Zat. Nr 10 - Tabele stawek wynagrodzgabele A-G)

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski

9 tylko do Aneksu za rok 2013



Preliminarz przychodéw i kosztéw
studiéw niestacjonarnych prowadzonych

NA WYAZIAIE........coiiiiiiiiiii e

KoNto KOSZtOWE ....veeeeeeees e

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy .........(poz. 1a)+poz. 1b))

1la) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr 1.1)
1b) semestr letni (pkt. 2b) Zat. Nr 1.1) .

2) Przychody kdace do dyspozycji Dziekana Wydziatu (poz. 2a)+pdp) 2 :

2a) (..... ... % od poz. 1a)) za semestr zimowy
2b) (..... ... % od poz. 1b)) za semestr letni
3) e % od poz. 2) - subfundusz dzieia (Zat. Nr 1.2)

Zabezpieczenigrodkdéw na subfundusz dziekski z roku ........ .........

Zat. Nr 1

4) Srodki finansowe pozostgie na dziatalng statutovy (P0z. 2)— P0Z. 3))  eeceeereeeeeeeeennn,

5) Zabezpieczenigrodkdéw z roku ................

6) Srodki finansowe ogoétem na dziatalnéé statutowa (poz. 4) + poz. 5))

Dziekan Wydziatu



1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok kaleawavy

Zat. Nr 1.1

_ Semestr letni Semestr zimowy
Lp. Kierunek liczba [ | Razem | liczba [ _ . [ Razem Kwota
studentow (3x4) |studentow (6X7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Razem
Planowany ubytek studentow:
a) wsemestrze letnim ... ....... %
b) w semestrze zimowym ..... ....... %
2) Planowane przychody z tytutu czesnego (po pomreejsiz
o planowany ubytek) w roku kalendarzowym ............ Wynios:
2a) w semestrze letnim
2b) w semestrze zimowym
Zat. Nr 1.2
Subfundusz dziekaski
Np.: Specjalne dodatki funkcyjne lub dodatki spkga
. . Ptatne Liczba| Razem
Lp. Jednostka Ingi i nazwisko (od-do) Kwota mieskcy|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Razem nettq:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (eeer . %)
Razem bruttq:
Zabezpieczenie narok ..... ......... e
Np.: Dofinansowanie badahaukowych
Temat zadania badawczego Waééto

Lp.
1

2

Razem




Planowane koszty studiéw niestacjonarnych

Kwota pozostapgca do podziatu zgodnie z pkt. 6) Zat. Nr 1 prelimiarza

1.

10.
11.

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickidhzzlni,
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.1)

ZUS (.ovr e, % od poz. 1)

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (aelakZUS)
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.2)

ZUS (cooer e, % od poz. 3)

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (BadksizUS)
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.2.a)

Ustugi edukacyjnéwiadczone przez osoby prowade dziatalné¢
gospodarcz— zagcia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach,
promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. \8)2
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickidbzzlni
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwoanee prac
dyplomowych (Zat. Nr 2.4)

ZUS (.ooer e, % od poz. 7)

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (aelakZUS)
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwoanee prac
dyplomowych (Zat. Nr 2.5)

ZUS (.ooer e, % od poz. 9)

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (BadlsizUS),
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwoanee prac

dyplomowych (Zat. Nr 2.5.a)

Zat. Nr 2



12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickichudaionych

w Uczelni na Il etacie w ramach studiéw stacjonamiZat. Nr 2.6)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 12)

ZUS (cooer e, .% od poz. 12 do poz. 13)

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich kajace

z 8 7 ust. 1 pkt. 2) (Zat. Nr 2.7)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 15)

ZUS (cooer . .% od poz. 15 do poz. 16)

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich kajace

z § 7 ust. 1 pkt. 3) (Zat. Nr 2.8)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 18)

ZUS (cooer e, .% od poz. 18 do poz. 19)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administraciji,

biblioteki i obstugi (Zat. Nr 2.9)
ZUS (cooee . % od poz. 21)

ZUS (.ooer . % od poz. 23)

Zakupy materiatébw o warfoi jednostkowej do 200,-

Zakupy materiatow o warfoi jednostkowej pow. 200,- do 3.499,- (Zat. Nr 2.11.

Ustugi remontowe (Zat. Nr 2.12)

Wynajem sal (Zat. Nr 2.13)

Inne

a) np. dofinansowanie sieci BYDMAN
b) np. dofinansowanie biletéw kolejowych

C) np. reprezentacja i reklama
d) np. podrée stzbowe
e) np. przedtaenie licenciji

f) np. inne nieprzewidziane koszty

Koszty ogétem (suma poz. od 1 do 29)

Zabezpieczenigrodkow na rok



Zat. Nr 2.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickichutzelni, dotyczace procesu dydaktycznego

L Kierunek Stanowisko Liczba godin wg Stawka | Razem
P- planu studiéw |za godzig| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Raze
Zat. Nr 2.2

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (zeagdklh ZUS), dotyczce procesu dydaktycznego

, . Liczba godzin wg Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow | za godzig (4x5)
1 2 3 4 5 6
Raze
Zat. Nr2.2.a

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (beladki ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

, . Liczba godzin wg Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow | za godzir (4x5)
1 2 3 4 5 6

Raze




Zat. Nr 2.3

Ustugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadgce dziatalnd¢é gospodarca — zagcia
dydaktyczne

Liczba godzif
. . Stawka | Razem
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu ;
p s?ugiéw za godzig| (4x5)
1 2 3 4 5 6

Razem

Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadge dziatalngé gospodarca —
przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recejeprac dyplomowych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie | ocenianych| Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej

Razem

Zat. Nr 2.4

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich 2Jczelni za przewodniczenie
w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowch

Liczba

Lp. Kierunek Wyszczegolnienie ocenianych| Stawka Razem
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym

promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

Razem




Zat. Nr 2.5

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (zeaskla ZUS) za przewodniczenie
w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomoych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie ocenianych| Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej

Razem

Zat. Nr2.5.a

Wynagrodzenie bezosobowe o0s6b spoza Uczelni (beztadki ZUS) za przewodniczenie
w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomoych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie ocenianych| Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej

Razem

Zat. Nr 2.6

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatdnionych w Uczelni na Il etacie

w ramach studidéw stacjonarnych (ptatne od ............... (o [o I )
| . . . Wynagr. | Dodatek |Liczbg Razem
Lp.| Jednostka Stanowisko Imi¢ i nazwisko zasadnicze stzzowy | mies.| (5+6)x7)
1 2 3 4 5 6 7 8

Raze




Zat. Nr 2.7

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wykajace z 8 7 ust. 1 pkt. 2)
(ptatne od ......... ......... do ..coien)

Kwota .
Lp. | JednostkaStanowiska Imi¢ i nazwisko zwickszonegd DOdatek|Liczba  Razem
WynagrodzeniaSt&OWy mies.| ((5+6)x7)
1 2 3 4 5 6 7 8
Raze
Zat. Nr 2.8

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wykajace z 8 7 ust. 1 pkt. 3)
(ptatne od ......... ... do .vriiee)

: , Liczba godzin w| Stawka | Razem
Lp. Kierunek Stanowisko . ;
planu studiéw | za godzig| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Raze

Zat. Nr 2.9
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracjbiblioteki i obstugi
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie Liczh&tawka Fzz;g)m
1 2 3 4 5 6
Raze
Zat. Nr 2.10
Wynagrodzenie bezosobowe planistow
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie Liczh&tawka Féjfg)m
1 2 3 4 5 6

ukladanie planéw

Raze




Zakupy materiatdw o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-
(oprocz spretu komputerowego i programéw komputerowych — ztkigm programow antywirusowych)

Zat. Nr 2.11

L Wyszczegolnienie Liczba | Wartos¢

> d ? sztuk (2x3)

1 : . X

Raze
Zat. Nr 2.12

Ustugi remontowe
Lp. Wyszczegolnienie Warto

1 > :

Raze

Uzgodniono z Dzialem Inwestycji i Remontow

Akceptacja pod wzgblem konieczngci dokonania remontu

Kierownik Dziatu. Inwestycji i Remontéw

Kanclerz UKW

Zat. Nr 2.13
Wynajem sal
Lp. Wyszczegolnienie Warfo
1 2 3

Raze




Zat. Nr 1

Aneks nr ... przychodow i kosztow
studiéw niestacjonarnych prowadzonych

NA WYAZIAIE........coiiiiiiii e

KoNto KOSZtOWE ....veeeeeeees e

Preliminarz/
Aneks nr ..D

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy .......((poz. 1)+poz. 1b))  .....cccceveees

la) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr 1.1) s
1b) semestr letni (pkt. 2b) Zat. Nr 1.1) et emmm— eeerrreaeeeeeenn

2) Przychody khdace do dyspozycji Dziekana Wydzialu (poz. 2a)+pd®) 2 ...t i,

22) (veeeees e % od poz. 1a)) za Semestr ZIMOW s

2D) (cooeees e, % od poz. 1b)) za semestrletni L

3) e e % od poz. 2 - subfundusz dziedta (Zat. Nr1.2)

Zabezpieczenigrodkdw na subfundusz dzigkeki z roku ........ ....ccc.. i s

4) Srodki finansowe pozostgie na dziatalng statutovd (P0z. 2)— POZ. 3))  eecevevveieies e

5) Zabezpieczeni&odkOw z roku ... ...... e

6) Srodki finansowe ogétem na dziatalnéé statutowa (POz. 4) + P0Z.5))  ovecvvceceiee eeeeeennns

Dziekan Wydziatu

9 niepotrzebne skék¢



Zat. Nr 1.1

1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok kaleavy ...... ........ Azree;'sn::?ag
_ Semestr letni Semestr zimowy
Lp. Kierunek liczba | | Razem [ liczba [ _ | Razem Kwota Kwota
studentow (3x4) |studentéw (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9
Razem
Planowany ubytek studentow:
a) w semestrze letnim ... ....... %
b) w semestrze zimowym ... ....... %
2) Planowane przychody z tytutu czesnego (po pomreejsz
o planowany ubytek) w roku kalendarzowym ............ WYNiOS§:
2a) w semestrze letnim e e,
2b) w semestrze zimowym e e
Zat. Nr 1.2
Subfundusz dziekaski
Np.: Specjalne dodatki funkcyjne Iub dodatki spkg reliminars
. . Ptatne Liczba Razem Razem
Lp.] Jednostka Ingi i nazwisko (od-doy | KWota | iecicy (5%6) (5%6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem nettq:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
AU S (T %):
Razem bruttq:
Zabezpieczenie NATOK ..... ...cccce. s e
Np.: Dofinansowanie ban naukowych AE:(“S”;?%
Lp. Temat zadania badawczego Waétg | Wartasé
1 2 3 3

Razem

9 niepotrzebne skék¢



Zat. Nr 2

Planowane koszty studiéw niestacjonarnych Preliminarz/
Aneks nr .0

Kwota pozostapca do podziatu zgodnie z pkt. 6) Zat. Nr 1 prelimiarza  ......cccccceeeees ervvveviiiiiinnnns

1. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickidhzzlni,

dotyczice procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.1) L e,
2. ZUS (ceer e, % odpoz.1l) e s
3. Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zelyg,
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.1a) e e
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 3) e e,
Wynagrodzenie za urlop od godzin ponadwymiarowych i

ZUS (.ooer e, % od poz. 3 do poz. 5) emmemrnnins eeeeeeeeseerennne

N g A

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (aelakZUS)
dotyczice procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.2) L e,
8. ZUS (.eev e, % 0d poz.7) e s
9. Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (badksiZUS)

dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.2a) e e
10. Ustugi edukacyjnéwiadczone przez osoby prowade dziatalnéc

gospodarcz— zagcia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach,

promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. NB)2 L
11. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickidhzzlni

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwoanee prac

dyplomowych (Zat. Nr 2.4) s
12. ZUS (.ooev e, % odpoz. 11) e s
13. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (a€lskZUS)

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwoanee prac

dyplomowych (Zat. Nr 2.5)
14. ZUS (..cc. e, % o0dpoz. 13) e s

9 niepotrzebne skék¢



15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Preliminarz/
Aneks nr ..D

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (BadlsizUS),

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwoanee prac

dyplomowych (Zat. Nr2.5a) s s
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickichudaionych

w Uczelni na Il etacie w ramach studiéw stacjonam@at. Nr 2.6)  ....cccoviiiiiies vvveeeenn,
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 16) s e,
ZUS (.ooer e, 2 0d poz. 16 dO poz. 17) e e
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich kajace

z87ust. 1pkt. 2) (Zak. Nr2.7) e e,
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 19) i i,
ZUS (.ooer e, 9 0d poz. 19do poz. 20) e eeeeeeeeee————
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich kajace

z87ust. 1 pkt.3) (Zat. Nr2.8) s
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% 0d poz. 22) i e,
ZUS (v e % od poz.22do poz.23)
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikdw administraciji,

biblioteki i obstugi (Zat. Nr2.9) i e
ZUS (.ooer e, % 0od poz.25) e s

ZUS (cooer . % 0d POz. 27) e s
Zakupy materiatbw o warfoi jednostkowej do 200,-

Zakupy materiatow o wartoi jednostkowej pow. 200,- do 3.499,- (Zat. Nr2.11..............  ceeeeeeeeeeeeenn.
Ustugi remontowe (Zat. Nr 2.12) it e
Wynajem sal (Zat. Nr 2.13) it

9 niepotrzebne skéb¢



33.lnne i e
a) np. dofinansowanie sieci BYDMAN .l
b) np. dofinansowanie biletéw kolejowych
C) np. reprezentacjaireklama
d) np. podrée stebowe L
e) np. przedtaenie licencji L
f) np.inne nieprzewidziane koszty @ el

34. Koszty ogotem (suma poz. od 1 do 33) cerrrrrm———— teeeeeeeeeeeeennn

35. Zabezpieczenigrodkéw na rok ........ ........ e e rm— e eeee e



Zat. Nr 2.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickichuczelni, dotyczce procesu Preliminarz
dydaktycznego Aneks nr ..
Liczba godzin
. . Stawka Razem Razem
Lp. Kierunek Stanowisko v;?ugggcvu 22 godzin|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Zat. Nr 2.1a
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich z Belni, dotyczce procesu Preliminarz
dydaktycznego Aneks nr ..”
Liczba godzin
. . Stawka Razem Razem
Lp. Kierunek Stanowisko v;?ugggcvu za godzin|  (4x5) (4%5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Zat. Nr 2.2
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (zeadkh ZUS), dotyczce procesu Preliminarz
dydaktycznego Aneks nr ...}
Liczba godzin
. . Stawka Razem Razem
Lp. Kierunek Stanowisko Vl?uﬁzgcv” za godzin|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem

9 niepotrzebne skék¢




Zat. Nr 2.2a

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (beladki ZUS), dotyczace procesu Preliminarz
dydaktycznego Aneks nr ..
Liczba godzin
. . Stawka Razem Razem
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu | > godzin|  (4x5) (4%5)
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Zat. Nr 2.3
Ustugi edukacyjneswiadczone przez osoby prowadgce dziatalngé gospodarca Preliminarz
— zajecia dydaktyczne Aneks nr .0
Liczba godzin
. . Stawka Razem Razem
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu |~ godzin|  (4x5) (4x5)
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Ustugi edukacyjneswiadczone przez osoby prowadice dziataln@¢ gospodarca Preliminarz
— przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recefe prac dyplomowych Aneks nr ..”
: - Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie oce;rlggych Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym

promotor pracy licencjackiej

promotor pracy magisterskie
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskig

]

9 niepotrzebne skék¢

Razem




Zat. Nr 2.4

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickichuczelni Preliminarz
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i reazje prac dyplomowych Aneks nr .0
Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek WyszczegOllnienie | ocenianych | Stawka
orac (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskie
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem
Zat. Nr 2.5
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (zeaslkiy ZUS) Preliminarz
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i reazje prac dyplomowych Aneks nr ..
Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek WyszczegOblnienie | ocenianych | Stawka
prac (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym

promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskie
recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

9 niepotrzebne skék¢

Razem




Zat. Nr 2.5a

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (beladki ZUS) Preliminarz
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i reazje prac dyplomowych Aneks nr .0
. . Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie OCGQJZQyCh Stawka (4x5) (4%5)
1 2 3 4 5 6 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskie
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem
Zat. Nr 2.6
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatdnionych w Uczelni na Il etacie
w ramach studidéw stacjonarnych ptatne od ........... (o [o U ) A':;?(I'S":P s
. . . Wynagr. | Dodatek|Liczbg Razem Razem
Lp.| Jednostka| Stanowisko Imig i nazwisko zasadniczbstazowy | mies.| ((5+6)x7) (5+6)x7)
1 2 3 4 5 7 8 8
Razem
Zat. Nr 2.7
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wykajace z 8§ 7 ust. 1 pkt. 2) Preliminarz
(ptatne od ............do .............. ) Aneks nr ..)
. . . Kwota Dodatek|Liczbg Razem Razem
Lp.| Jednostka Stanowiska Imig i nazwisko | zwickszonegg starowy | mies.| (5+6)x7) | | (5+6)x7)
wynagrodzenia
1 2 3 4 5 6 7 8 8

9 niepotrzebne skék¢

Razem




Zat. Nr 2.8

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wykajace z 8 7 ust. 1 pkt. 3) Preliminarz
(ptatneod ............do .............. ) Aneks nr .0
Liczba godzin
. . Stawka Razem Razem
Lp. Kierunek Stanowisko v;?ugggcvu 22 godzin|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Zat. Nr 2.9
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administracjbiblioteki i obstugi AE ;ekls'”r]]'rn arf
e . Razem Razem
Lp. Jednostka Wyszczegolnienie Liczba | Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Zat. Nr 2.10
. " Preliminarz
Wynagrodzenie bezosobowe planistow Aneks nr 9
. Sy . Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegolnienie Liczba | Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

uktadanie planow

Razem

9 niepotrzebne skék¢




Zakupy materiatdbw o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-

Zat. Nr 2.11

(oprécz sprztu komputerowego i programow komputerowych — zatkyem programow Preliminarz
antywirusowych) Aneks nr .0
P Liczba | Wartasé Wartasé
Lp. Wyszczegolnienie sotuk (2x3) (2x3)
1 2 4 6 6
Razem
Zat. Nr 2.12
. Preliminarz
Ustugi remontowe Aneks nr )
Lp. Wyszczegolnienie Wartci¢ Wartcs¢
1 2 3 3
Razem

Uzgodniono z Dziatem Inwestycji i Remontow

Akceptacja pod wzgblem konieczngci dokonania remontu

Kierownik Dziatu. Inwestycji i Remontow

Kanclerz UKW

Zat. Nr 2.13
Wynajem sal Prelimina[z
ynaj Aneks nr .7
Lp. Wyszczegolnienie Wartci¢ Wartcs¢
1 2 3 3

9 niepotrzebne skék¢

Razem




Preliminarz przychodéw i kosztéw
studiow podyplomOWYCH .......oovieie e

innej formy ksztatcenia?  .........ooooviie e,

konto KOSZtOWE .....c.veevees e

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy .........((poz. 1a)+poz. 1b))

la) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr 1a.1)

1b) semestr zimowy (pkt. 2b) Zat. Nr 1a.1) ..

2) Przychody kdace do dyspozycji Rektora (poz. 2a)+poz. 2b))

22) (veeeees e % od poz. 1a)) za semestr zijmow .

2b) (coeeees e, % od poz. 1b)) za semestr letni .
3) Przychody kdace do dyspozycji Dziekana

WYAZIAHU oo (poz. 3a)+p8h)) .

3a) (.ooeer vevnnnne % od poz. 1a)) .

3b) (ceeeees e % od poz. 1b)) .

4) Przychody bdace do dyspozycji Kierownika studiéw podyplomowydh
innej formy ksztatcenfa (poz. 4a)+poz. 4b))

48) (ceeeeer veeennn. % od poz. 1a)) .

4D) (ceveeer veennn. % od poz. 1b)) .
) NI % od poz. 4) - subfundusz obstgd®w podyplomowych/

innej formy ksztatcenid (Zat. Nr 1a.2) .

Zabezpieczenigrodkéw na subfundusz obstugi studiéw podyplomovch
innej formy ksztatcenfaz roku ........ .........

6) Srodki finansowe pozostgie na dziataln@ statutovy (poz. 4)- poz. 5)) .

7) Zabezpieczenigrodkow z roku ................

8) Srodki finansowe ogoétem na dziatalnéé statutowa (poz. 6) + poz. 7))

Kierownik studiow

9 niepotrzebne skié¢

Zat. Nr 1a



Zat. Nr la.1

1) Planowane przychody z tytutu optat za studia poalyjgwe)/inna forme ksztatcenia)

na rok kalendarzowy

Semestr letni

Semestr zimowy

Studia podyplomow&| :
Lp.|. liczba Razem | liczba Razem | Kwota
f ksztalceris
nnaforma Ksziaice is’fuchaczy optata (3x4) | stuchaczy optata (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Raze
Planowany ubytek stuchaczy:
a) wsemestrze letnim ... ....... %
b) w semestrze zimowym ...... ....... %
2) Planowane przychody z tytutu optat (po pomniejszeni
o planowany ubytek) w roku kalendarzowym ........... Wynios:

2a) w semestrze letnim

2b) w semestrze zimowym

9 niepotrzebne skié¢



Zat. Nr 1a.2

Subfundusz obstugi studiéw podyplomowyc‘H/innej formy ksztatcenia®
Dodatek dla Kierownika studiow podyplomowych

Lp. Jednostka Ingi i nazwisko (Eiitgf) Kwota rr%ilgsiggy Fzsaig)m
1 2 3 4 5 6 7
Razem nettq:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (oeer e, %)
Razem bruttd:

Wynagrodzenie za prace administracyjne, finansowodiggowe

1 2 3 4 5 6 7
Razem nettq:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (v e %)
Razem bruttq:

Subfundusz razem (brutto) ...

Zabezpieczenie narok ..... ......... e

9 niepotrzebne skié¢



Planowane koszty studiéw podyplomowchinnej formy ksztatcenia®

Kwota pozostapgca do podziatu zgodnie z pkt. 8) Zat. Nr 1a prelinmarza

1. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickidhzzlni,
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.1)

A U S (R % od poz. 1)

3. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (aelskZUS)
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.2)

4. ZUS (oo e % od poz. 3)

5. Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (BadksizUS)
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. 2a.2.a)

6. Ustugi edukacyjnéwiadczone przez osoby prowade
dziatalng¢ gospodarcz— zajcia dydaktyczne,
promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. ldr3)

7. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickidhzzlni
promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. dr4)

8. ZUS (.eev coinnnn. % od poz. 7)

9. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (aelskZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych)

10. ZUS (.oeer e, % od poz. 9)

11. Wynagrodzenie bezosobowe 0séb spoza Uczelni (HadisizUS),

za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat52a)

9 niepotrzebne skié¢

Zat. Nr 2a



12. Opieka nad praktykami (Zat. Nr 2a.6)
13. ZUS (.oeev e, % od poz. 12)
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

biblioteki i obstugi (Zat. Nr 2a.7)

ZUS (.oovr e, % od poz. 16)

Ustugi remontowe (0)
Wynajem sal (Zat. Nr 2a.11)

Inne

a) np. konferencje i seminaria
b) np. zakup ksizek

¢) np. promocja i reklama

Zakupy materiatow o wargai jednostkowej do 200,-

d) np. dofinansowanie druku publikacji

Koszty ogétem (suma poz. od

Zabezpieczenigrodkow na rok

1 do 22)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administraciji,

Zakupy materiatdw o wargoi jednostkowej pow. 200,- do 3.499,- (Zat. Nr 2a.9.........ccccccevveee



Zat. Nr 2a.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickichUrzelni dotyczce procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowd Stanowisko Liczba godzin wg Stawka | Razem
Pl inna forma ksztatcenfia planu studiéw | za godzig| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Raze
Zat. Nr 2a.2

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (zeadkh ZUS) dotyczce procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowd Stanowisko Liczba godzin wg Stawka | Razem
P- inna forma ksztatcenia planu studiéw | za godzig| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Raze
Zat. 2a.2.a

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (betadki ZUS) dotyczace procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowd Stanowisko Liczba godzin wg Stawka | Razem
Pl inna forma ksztatcenfia planu studiéw | za godzig| (4x5)
1 2 3 4 5 6

Raze

9 niepotrzebne skié¢




Ustugi edukacyjneswiadczone przez osoby prowadgce dziatalng¢ gospodarca

Zat. Nr 2a.3

— zajecia dydaktyczne
Studia podyplomowe/ . Liczba godzin wg Stawka | Razem
Lp. . tan k . .
P inna forma ksztatcenia Stanowisko planu studiéw | za godzig| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Raze
Ustugi edukacyjneswiadczone przez osoby prowadgce dziatalng¢ gospodarca
— promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
. Liczba
Lp. .StUd'a podyplomowd Wyszczegolnienie ocenianych| Stawka Razem
inna forma ksztatcenia prac (4x5)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem
Zat. Nr 2a.4
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickichuczelni
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
. Liczba
Lp. .StUd'a podyplomowy Wyszczegolnienie | ocenianych| Stawka Razem
inna forma ksztatcenia nrac (4x5)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowe;j
Razem
Zat. Nr 2a.5
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (zeaslkiy ZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
. Liczba
Lp. .StUd'a podyplomowd Wyszczegolnienie | ocenianych| Stawka Razem
inna forma ksztatcenia orac (4x5)
1 2 3 4 5 6

promotor pracy dyplomowe;j

recenzent pracy dyplomowe;j

9 niepotrzebne skgé¢

Razem




Zat. 2a.5.a
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (beladki ZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
. Liczba
Lp. .StUd'a podyplomowy Wyszczegolnienie | ocenianych| Stawka Razem
inna forma ksztatcenia orac (4x5)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowe;j
recenzent pracy dyplomowe;j
Razem
Zat. Nr 2a.6
Opieka nad praktykami
Studia podyplomow¥ . .
Lp. "na forma. Ksztatceria Imi¢ i nazwisko Za okres Kwota
1 2 3 4 5
Raze
Zat. Nr 2a.7
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administracjbiblioteki i obstugi
Studia podyplomow# e . Razem
Lp. i na forma ksztatceris Wyszczegolnienie LiczbaStawka (4x5)
1 2 3 4 5 6
Raze
Zat. Nr 2a.8
Wynagrodzenie bezosobowe planistow
Studia podyplomows| i _ Razem
Lp. - na forma. ksztatcerih Wyszczegolnienie Liczba Stawka (4x5)
1 2 3 4 5 6
ukladanie planéw
Razem

9 niepotrzebne skié¢




Zakupy materiatdbw o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-
(oprdcz spratu komputerowego i programéw komputerowych — zitkigm programéw antywirusowych)

Zat. Nr 2a.9

Lp Wyszczegdlnienie Liczba | Wartos¢
. d sztuk (2x3)

1 2 . X

Raze
Zat. Nr 2a.10

Ustugi remontowe
Lp. Wyszczegdlnienie Warko

1 5 ‘

Raze

Uzgodniono z Dzialem Inwestycji i Remontow

Akceptacja pod wzgblem konieczngci dokonania remontu

Kierownik Dziatu. Inwestycji i Remontéw

Kanclerz UKW

Zat. Nr 2a.11
Wynajem sal
Lp. Wyszczegolnienie Warfo
1 2 3

Raze




Zat. Nr 1a

Aneks nr ... do preliminarza przychodéw i kosztéw
StudiOW POYPIOMOWYCHY ...,

iNNEj FOrmy KSZtalCENIa? ...t

KoNto KOSZtOWE ....veeeeeeees e

Preliminar*z/
Aneks nr .7

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy .........(poz. 1a)+poz. 1b)) .....cccccees i
la) semestr zimowy (pkt. 2a) Zat. Nr 1a.1) cevrrnmennns eeeeeesesseenn—.
1b) semestr zimowy (pkt. 2b) Zat. Nr 1a.1) et e,

2) Przychody khdace do dyspozycji Rektora (poz. 2a)+poz. 2b)) et
22) (voeeees e % od poz. 1a)) za semestr ZIMOW e

2b) (vooeees % od poz. 1b)) za semestrletni L

WYAZIAtU oo e (poz. 3a)+p0z.)3D)..ccceeiiiiies

3a) (cooeees e % od poz. 1a)) e e,

3b) (ceeeees % od poz. 1b)) i e
4) Przychody bdace do dyspozycji Kierownika studiéw podyplomowydh

innej formy ksztatcenfd (poz. 4a)+poz. 4b)) e e,

48) (ceeeeer veeennn. % od poz. 1a)) e e

4D) (ceveeer e % od poz. 1b)) i e,
) NI % od poz. 4) - subfundusz obstigd®w podyplomowych/

innej formy ksztatcenfd(zat. Nr 1a.2) e e,

Zabezpieczenigrodkéw na subfundusz obstugi studiéw podyplomowych

innej formy ksztalcenfAz rokU c.v.coev veveeee e e,
6) Srodki finansowe pozostge na dziatalng statutovg (POz. 4)— POZ. 5))  wevcvvvvvcviieees e
7) Zabezpieczeni®@OdKOW Z FOKU ....ccccccceeees s e ———
8) Srodki finansowe ogétem na dziatalnéé statutowa (POz. 6) + POZ. 7)) evevvvceveiee eeeerennns

Kierownik studiow

9 niepotrzebne skié¢



1) Planowane przychody z tytutu optat za studia poalyjwe)/inna forme ksztatcenia)

Zat. Nr la.1

na rok kalendarzowy ....... ........ Preliminarz
Aneks nr ..
. StIUdia 5 Semestr letni Semestr zimowy
Lp. poinﬁgc}g;?nv; liczba | ... | Razem | liczba | .. | Razem Kwota Kwota
ksztalcenid stuchaczy b (3x4) |stuchaczy b (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9
Razem
Planowany ubytek stuchaczy:
a) wsemestrze letnim  ...... ....... %
b) w semestrze zimowym ...... ..... %
2) Planowane przychody z tytutu optat (po pomniejszeni
o planowany ubytek) w roku kalendarzowym ......e..... WYNiOS§:

2a) w semestrze letnim

2b) w semestrze zimowym

9 niepotrzebne skié¢



Zat. Nr 1a.2

Subfundusz obstugi studiéw podyplomowyclinnej formy ksztatcenia®

Dodatek dla Kierownika studiéw podyplomowych Az;el:m??g
. . Ptatne Liczba Razem Razem
Lp.] Jednostka Ingi i nazwisko (od-doy | KWweta | iecicy (5%6) (5%6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem nettq:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
AU S (R %):
Razem bruttq:
Wynagrodzenie za prace administracyjne, finansowogi¢egowe
1 2 3 4 5 6 7 7

Razem nettq:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (.oeiies e %):

Razem bruttqg:

Subfundusz razem (brutto) ...

Zabezpieczenie NATOK ..... .coceee. it e

9 niepotrzebne skié¢



Planowane koszty studiéw podyplomowchinnej formy ksztatcenia®

Kwota pozostagca do podziatu zgodnie z pkt. 8) Zat. Nr 1a prelinmarza ..

1. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickidhzzlni,

dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.1)

2. ZUS (ceer coennn. % od poz. 1) .

3. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (aelakZUS)
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.2)

4. ZUS (oo e, % od poz. 3) .

5. Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (BadksiZUS)
dotyczce procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.2a)
6. Ustugi edukacyjnéwiadczone przez osoby prowade

dziatalng¢ gospodarcz— zagcia dydaktyczne, egzaminy,

promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. ldr3) .

7. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickidhzzlni

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplonawiyZat. Nr 2a.4)

8. ZUS (.evv coennnn. % od poz. 7) .

9. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (aelskZUS)

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplonawiyZat. Nr 2a.5)

10. ZUS (.ooer e, % od poz. 9) "

11. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (HadisizUS),

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplonadwiZat. Nr 2a.5a)

9 niepotrzebne skié¢

Zat. Nr 2a

Preliminarz/

Aneks nr .7



Preliminarz/
Aneks nr ...D

12. Opieka nad praktykami (Zat. Nr2a.6) i e,
13. ZUS (.oeev e, % o0d poz.12) e s
14. Dodatek osobowy Kierownika studiow (Zat. Nr 2a.6a) it e
15. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% 0d poz. 14) it e
16. ZUS (... eveenn. % od poz. 14 do poz. 15) e
17. Dodatek osobowy za wykonanie prac administracyjri¥eh. Nr 2a.6b) ..................
18. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 17) i e
19. ZUS (.ooev e, % od poz.17dopoz.18) e
20. Wynagrodzenie bezosobowe pracownikdéw administraciji,

biblioteki i obstugi (Zat. Nr2a.7) i e
21. ZUS (ceeer e, % od poz.20) e s
22. Wynagrodzenie bezosobowe planistow (Zat. Nr 2a.8) i
23. ZUS (vever v, % 0d p0z.22) i s
24. Zakupy materiatow o warfoi jednostkowej do 200,- L e
25. Zakupy materiatow o wardoi jednostkowej pow. 200,- do 3.499,- (Zat. Nr 2a.9........cccceee. evvvviviieeenens
26. Ustugi remontowe (Zat. Nr2a.10) e e
27. Wynajem sal (Zat. Nr2a.11) s s

28.lnne e e
a) np. konferencje i seminaria e
b) np. zakup ksizek
c) np. promocjaireklama
d) np. dofinansowanie druku publikacji

29. Koszty og6tem (suma poz. od 1 do 28) errrrrmm——. eeeeeeeeeeeeenenn

30. ZabezpieczenigrodkOw Na roK ...... ......... i eeeeeeeeaee———

9 niepotrzebne skié¢



Zat. Nr 2a.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickichuczelni, dotyczce procesu Preliminag
dydaktycznego Aneks nr ...
; iczba godzin
Studia podyplomow/ : Licz Stawka | Razem Razem
Lp.| . Stanowisko wg planu ;
P! inna forma ksztatcerita S?uﬁiéw za godzig|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Zat. Nr 2a.2
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (zeadkh ZUS) dotyczce procesu Preliminag)z
dydaktycznego Aneks nr ...
; Liczba godzin
Lp. _Studla podyplomowd/ Stanowisko wg planu Stawka | Razem Razem
inna forma ksztatcenia studioy |73 90dziR|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Zat. Nr 2a.2a
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (beladki ZUS) dotyczace procesu Preliminag)z
dydaktycznego Aneks nr ...
; iczba godzin
Studia podyplomow/ : Licz Stawka | Razem Razem
Lp.| . Stanowisko wg planu :
P! inna forma ksztatcerita S?uﬁiéw za godzig|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem

9 niepotrzebne skék¢




Zat. Nr 2a.3

Ustugi edukacyjneswiadczone przez osoby prowadgce dziatalng¢ gospodarca Preliminarz
— zajecia dydaktyczne Aneks nr ..
Lp Studia podyplomowd Stanowisko L'%g%g?}?f'r Stawka | Razem Razem
‘| inna forma ksztatcenia studiw |23 90dzir| - (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Ustugi edukacyjneswiadczone przez osoby prowadgce dziatalngé gospodarca Preliminarz
— promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneks nr ..}
; Liczba
Studia podyplomowd e : Razem Razem
Lp.| . WyszczegOlnienie | ocenianych| Stawka
P! inna forma ksztatcenfa y g pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowe;j
Razem
Zat. Nr 2a.4
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickichuczelni Preliminarz
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneks nr .0
; Liczba
Studia podyplomowd P : Razem Razem
Lp.| . WyszczegOlnienie | ocenianych| Stawka
P! inna forma ksztatcenfa y g pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowe;j

9 niepotrzebne skek¢

Razem




Zat. Nr 2a.5

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (zeaslkia ZUS) Preliminarz
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneks nr ..}
; Liczba
Studia podyplomowd i : Razem Razem
Lp.| . WyszczegOlnienie | ocenianych| Stawka
P! inna forma ksztatcenfa y g pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

promotor pracy dyplomowej

recenzent pracy dyplomowe;j

Razem
Zat. Nr 2a.5a
Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (beladki ZUS) Preliminarz
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneks nr .0
; Liczba
Studia podyplomowd i : Razem Razem
Lp.| . Wyszczegolnienie ocenianych | Stawka
P! inna forma ksztatcenia 4 g pracy (4x3) (4x3)
1 2 3 4 5 6 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowe;j
Razem
Zat. Nr 2a.6
. . Preliminarz
Opieka nad praktykami Aneks nr D
Lp. .StUd'a podyplomovvté Imig¢ i nazwisko Za okres Kwota Kwota
inna forma ksztatcenia
1 2 3 4 5 5

Raze

9 niepotrzebne skek¢



Zat. Nr 2a.6a

. . ., Preliminarz
Dodatek osobowy Kierownika studiow Aneks nr Y
. . Ptatne Liczba Razem Razem
Lp.| Jednostka Imai i nazwisko (od-do) Kwota mieskcy (5%6) (5%6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem
Zat. Nr 2a.6b
Dodatek osobowy za wykonanie prac administracyjnych Aigfj's”g?ai?
. . Ptatne Liczba Razem Razem
Lp.] Jednostka Ingi i nazwisko (od-doy | KWota | iecicy (5%6) (5%6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem
Zat. Nr 2a.7
. . . oL - . Preliminarz
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracjhiblioteki i obstugi Aneks nr 0
Ly . Razem Razem
Lp. Jednostka Wyszczegolnienie Liczba | Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem
Zat. Nr 2a.8
. s Preliminarz
Wynagrodzenie bezosobowe planistow Aneks nr )
. B
Studia podyplomowé/ e . Razem Razem
Lp. Wyszczegolnienie Liczba | Stawka
P inna forma ksztaicenia y g (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

uktadanie planow

Razem

9 niepotrzebne skék¢



Zakupy materiatdbw o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-

Zat. Nr 2a.9

(oprécz spretu komputerowego i programéw komputerowych — zatkyem programéw | Preliminarz
antywirusowych) Aneks nr ..”
PP Liczba | Wartas¢ Wartasé
Lp. Wyszczegolnienie sotuk (2x3) (2x3)
1 2 4 6 6
Razem
Zat. Nr 2.10
Ustugi remontowe Preliminarz
9 Aneks nr ..”)
Lp. Wyszczegolnienie Wartas¢ Wartasé
1 2 3 3
Razem

Uzgodniono z Dzialem Inwestycji i Remontow

Akceptacja pod wzgblem konieczngci dokonania remontu

Kierownik Dziatu. Inwestycji i Remontéw

Kanclerz UKW

Zat. Nr 2.11
Wynajem sal Prelimina[z
ynaj Aneks nr .7
Lp. Wyszczegolnienie Wartas¢ Wartas¢
1 2 3 3

Razem




Planowane zakupy aktywow trwatych z wydczeniem sprztu komputerowego

Zat. Nr 3a

Zat. Nr 3b

L WyszczegOdlnienie Liczba | Wartas¢
> d ° sztuk (2x3)
1 5 L X
Raze
Akceptacja pod wzgtem koniecznéti dokonania zakupu — .cceeveveeceeieiee e
Kanclerz UKW
Planowane zakupy programéw komputerowych i spretu komputerowego
L Wyszczegolnienie Liczba | Wartas¢
> d 0 sztuk (2x3)
1 5 ! X

Akceptacja pod wzgtlem koniecznéci dokonania zakupu

Raze

Kierownik Dziatu Komputeryzacji

Zat. Nr 4

Planowane modernizacje, adaptacje majku trwatego oraz budowasrodkow trwatych

Wyszczegolnienie

Waro

Lp.
1

2

3

Uzgodniono z Dziatem Inwestycji i Remontow

Akceptacja pod wzgblem konieczngci dokonania modernizacji

lub budowysrodka trwatego

Raze

Kierownik Dziatu. Inwestycji i Remontow

Kanclerz UKW




druk  dwustronny

telefon kontaktowy

Zat. Nr 5

nr ewidencyjny (wypetnia Dziat
Ptac)

OSWIADCZENIE DO CELOW UBEZPIECZENIOWO - PODATKOWYCH

Data zawarcia umowy od

do

NAZWISKO

IMIE

pierwsze

drugie

PESEL

Adres zamieszkania

Kod

(Ulica, nr)

(Miejscowos¢)

(Wojewddztwo)

Adres zameldowania

Kod

(Ulica, nr)

(Miejscowos¢)

(Wojewddztwo)

Oswiadczam, ze w czasie trwania umowy zlecenia przebywam na urlopie:

bezptatnym*
wychowawczym *
macierzynskim *

*
Mam prawo do : emerytuiy Numer decyzji:
renty
Oswiadczam, ze jestem studentem: tak * ‘ nie *
studiow : | | - stopnia* | Il - stopnia* | Il - stopnia*
Jestem osobg niepetnosprawna; tak * | nie *
lekkim *
W stopniu umiarkowanym *
znacznym *
Jestem zatrudniony na podstawie umowy 0 prac e u innego pracodawcy: | tak * | nie *

(Wpisa¢ nazwe oraz adres pracodawcy lub stowo nie dotyczy)

Jestem zatrudniony na podstawie umowy zlecenia u innego pracodawcy,

od ktdrej sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe :

tak * nie *

W przypadku zawartych um. zlecenia ale od ktérych nie sa odprowadzane sktadki ZUS wpisa¢ stowo nie dotyczy)

(Wpisac¢ terminy ww. umoéw- od... do...

W sumie u wszystkich pracodawcoéw osiggam wynagrodzenie miesi eczne

wyzsze od minimalnej pensji  tj.:

(Wpisa¢ kwote minimalnej pensji ustalonej na biezacy rok lub stowo nie dotyczy )

zt.
Brutto

* niepotrzebne skid ¢ (bezwzgbdna konieczn& wypetnienia pozycji oznaczonych)




URZAD SKARBOWY
(Nazwa, oddziat)
MIEJSCE ROK
URODZENIA URODZENIA
dzien miesigac rok
Nazwisko rodowe
Imie ojca
Imie matki
NIP
Obywatelstwo
Seria i nr dowodu osobistego
Seria i nr paszportu (dot. os. zagr.)
Oswiadczam, ze prowadz e dziatalno §¢ gospodarcz a: tak * nie *
Os$wiadczam, ze prowadzona przeze mnie dziatalno$¢ gospodarcza tak * nie *
nie wchodzi w zakres niniejszej umowy:
Whnioskuje o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym tak * nie *
Z zawartej umowy zlecenia:
Oswiadczenie sktadane jedynie przez osoby z zagranicy
Oswiadczam, ze posiadam w Polsce status REZYDENTA tak * nie *

nadany mi przez Naczelnika
(nazwa Urzedu Skarbowego)

pod numerem:

(nr zaswiadczenia)

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu, sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem swiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
Przyjmuje petng odpowiedzialnosc¢ i konsekwencje podatkowe za fakty niezgodne z o$wiadczeniem.
Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.
W przypadku zmiany jakichkolwiek danych zobowi gzuje sie do natychmiastowego poinformowania
Dziatu Ptac UKW.

data podpis Zleceniobiorcy
* niepotrzebne skl ¢ (bezwzgédna konieczn& wypetnienia pozycji oznaczonych)



Zat. Nr 6
WYDZIAL / INSTYTUT / STUDIUM

UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

UMOWA ZLECENIA NR : zawarta w dniu

pomiedzy : Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego (UKW), 864 Bydgoszcz, ul. J. K. Chodkiewicza 30 reprezentywaprzez :
Rektora i Dziekana

zwanym dalej Zleceniodawc

nr

a Pami/Panem ewidencyjny

PESEL . r r r ¢ &+ [ [ [ [ |

zwanym dalej Zleceniobiogc

1.

o oA

N

§1
Zleceniodawca powierza wykonanie, a Zleceniobign@yjmuje do wykonania zadeklarowane ustugi edukegypolegajce na
przeprowadzeniu z&j z przedmiotéw okrdonych w karcie indywidualnych ohgien, bedacej zahcznikiem do niniejszej umowy,
przeprowadzenia zalicze egzaminow przewidzianych programem studiéw evpisaniem ocen do protokotéw i systemu USOS.
na rok akademicki : / do dnia

w trybie umowy-zlecenia za przedmiot umowywymiarze godzin dydaktycznych

Powierzenie wykonania prac dydaktycznych innej @solwhaby tylko w okrélonej czsci, wymaga pisemnej zgody
Zleceniodawcy.

Zleceniodawca mi@ odsipi¢ od przedmiotu umowy w przypadku koniecgricodwotania zaj¢ dydaktycznych z powodu zmian
w planach studiéw lub zmniejszenia liczby studentdaestnicgcych w zagciach i liczebnéci grup studenckich.

Zleceniobiorcy nie przystugaj uprawnienia nauczyciela akademickiego wynikajz ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o
szkolnictwie wy:szym.

§2
Zleceniobiorca zobagany jest do osobistego wykonania czy$uokreslonych w8 1 ust. 1 zgodnie z aktualnie
obowizujacymi przepisami dotyazymi toku i organizacji procesu dydaktyczno - wyalawczego.
W przypadku niewykonania przedmiotu zlecenia w teie wykonania go w spos6b nienaley Zleceniodawca ma prawo
do stosownego olienia wynagrodzenia lub odpienia od umowy bez prawa do dochodzenia przezgiebiore
wynagrodzenia i dochodzenia odszkodowania

§3
Za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniodawca zohpwe sé zaptact Zleceniobiorcy wynagrodzenie (brutto) wg
rzeczywicie wykonanychczynnagci zlecenia, na podstawie aktualnych stawek godwycb okr&lonych w Zaradzeniach
Rektora UKW

godzin x zt = zt (stownie: )

Zleceniobiorcy nie przystuguje dodatkowe wynagradeea inne czynriai zlecenia okrdone w § 1.

Podstaw wyptaty wynagrodzenia golzie przyjcie wykonanych czynrigi zlecenia przez Kierownika Jednostki i Dziekana
Wydziatu/ Dyrektora Instytutu.

Wynagrodzenie dizie ptatne w terminie oraz zgodnie z zasadamiazahia okrélonymi w Zaradzeniu Rektora UKW.

Wyptata uwaana jest za dokonar chwila obciazenia rachunku bankowego Zleceniodawcy na podstaaliEcenia przelewu.

W przypadku brakusrodkéw na wyptaf wynagrodzenia w terminie oldlenym w ust. 48 3 Zleceniodawca wyptaci
Zleceniobiorcy wynagrodzenie w terminie 14 dni edydwptywusrodkéw na ten tytut na konto UKW.

§4
W sprawach nieunormowanych ninigjsamows, map zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ipreepisy
szczegolne.
Ewentualne spory wynikte na tle wykonania przedmiamowy strony poddajrozstrzygngciu wiasciwym sadom powszechnym
dla siedziby Zleceniodawcy.

§5
Czynndci zlecenia wykonaneehla w siedzibie Zleceniodawcy
Zleceniobiorca zobowrany jest do zizenia zaiczonego GWIADCZENIA, w ktérym podaje dane niezbne do okréenia
wysokaici sktadek ubezpieczeniowych i podatku. Prawidtawgetnione éwiadczenie naley dostarczy do Dziatu Ptac UKW
w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy.

§6
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy vagah formy pisemnej pod rygorem nieweosci.
Umowa zostata spogdzona w dwdch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

( podpis Zleceniobiorcy ) ( podpisy i pieczie Zleceniodawcy )



Zat. Nr 7
WYDZIAL / INSTYTUT / STUDIUM

UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

UMOWA ZLECENIA NR : zawarta w dniu

pomiedzy : Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego (UKW), 864 Bydgoszcz, ul. J. K. Chodkiewicza 30 reprezentywaprzez :
Rektora i Dziekana

zwanym dalej Zleceniodawc

nr

a Pami/Panem ewidencyjny

PESEL . r r r ¢ &+ [ [ [ [ |

zwanym dalej Zleceniobiogc

1.

o 0r

§1
Zleceniodawca powierza wykonanie, a Zleceniobign@yjmuje do wykonania zadeklarowane ustugi edukegypolegajce na
przeprowadzeniu z&j z przedmiotdéw okrdonych w karcie indywidualnych ohgien, bedacej zahcznikiem do niniejszej umowy,
przeprowadzenia zalicze egzaminow przewidzianych programem studiéw evpisaniem ocen do protokotéw i systemu USOS.
na rok akademicki : / do dnia

w trybie umowy-zlecenia za przedmiot umowywymiarze godzin dydaktycznych

Przedmiot umowy nie wchodzi w zakres obagkiow wynikapcych ze stosunku pracy i zostanie wykonany pozavatzojacym
Zleceniobiore wymiarem czasu pracy i na ryzyko Zleceniobiorcy.

Powierzenie wykonania prac dydaktycznych innej @solehaby tylko w okrélonej czsci, wymaga pisemnej zgody
Zleceniodawcy.

Zleceniodawca mae odsipi¢ od przedmiotu umowy w przypadku koniecgcimdwotania zaj¢ dydaktycznych z powodu zmian
w planach studiéw lub zmniejszenia liczby studentaestnicgcych w zagciach i liczebnéci grup studenckich.

Zleceniobiorcy nie przystugaj uprawnienia nauczyciela akademickiego wynikajz ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym.

§2
Zleceniobiorca zobowrany jest do osobistego wykonania czyuiokreslonych w8 1 ust. 1 zgodnie z aktualnie
obowizujacymi przepisami dotyezymi toku i organizacji procesu dydaktyczno - wyelawvczego.
W przypadku niewykonania przedmiotu zlecenia w tere wykonania go w sposéb nienafty Zleceniodawca ma prawo
do stosownego olienia wynagrodzenia lub odpienia od umowy bez prawa do dochodzenia przezgiebiore
wynagrodzenia i dochodzenia odszkodowania

§3
Za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniodawca zohpwe st zaptact Zleceniobiorcy wynagrodzenie (brutto) wg
rzeczywicie wykonanycttzynndci zlecenia, na podstawie aktualnych stawek goduych okrélonych w Zaradzeniach
Rektora UKW

godzin x zt = zt (stownie: )

Zleceniobiorcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodeea inne czynnii zlecenia okrdone w 8 1 .

Podstaw wyptaty wynagrodzenia golzie przygcie wykonanych czynrigi zlecenia przez Kierownika Jednostki i Dziekana
Wydziatu/ Dyrektora Instytutu.

Wynagrodzenie drlzie ptatne w terminie oraz zgodnie z zasadamiazeshia okrélonymi w Zarzdzeniu Rektora UKW.

Wyplata uwaana jest za dokonamz chwila obciazenia rachunku bankowego Zleceniodawcy na podstpalicenia przelewu.

W przypadku brakusrodkéw na wyptat wynagrodzenia w terminie okdenym w ust. 48 3 Zleceniodawca wyptaci
Zleceniobiorcy wynagrodzenie w terminie 14 dni edydvptywusrodkéw na ten tytut na konto UKW.

§4
W sprawach nieunormowanych ninigjsamows, map zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ipreepisy
szczegolne.
Ewentualne spory wynikte na tle wykonania przedmiatnowy strony poddajrozstrzygnéciu wiasciwym ssdom
powszechnym dla siedziby Zleceniodawcy.

§5
Czynndci zlecenia wykonanechla w siedzibie Zleceniodawcy.

§6
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy vagah formy pisemnej pod rygorem nieweosci.
Umowa zostata spogdzona w dwdch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

( podpis Zleceniobiorcy ) ( podpisy i pieczie Zleceniodawcy )



Zat. Nr 8

UWAGA !
drukuj 1 raz dwustronnie WYDZIAL / INSTYTUT / STUDIUM

UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

BydgoSzCz, dNia.......ccccoooiiirierieicnie e
...................................... T e
................................................................................................................ zgodnie z art.4 pkt.8
PESEL Prawa Zamowig Publicznych
Nl
................................................... e
RACHUNEK czesciowy, koacowy *
dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Za wykonanie prac dydaktycznych zgodnie z umalecenia Nr...........c.ccccccovrinene. Z dNi@.. e,
llo$¢ godzin Stawka Kwota

RAZEM :

([SHOWNIE ...ttt ettt s e s e e sS4 s seE28 S s 428 eenEenae st ne ettt ).

Platng¢ nasapi : gotowka w kasie*/ przekazem pocztowym na koszt Zleceniyid/ na rachunek bankowy*

nr rachunku bankowego

Oswiadczam,ze w niniejszej umowie zleceniu wykonatlem (tam) azgéti o charakterze twérczym i autorskim w rozumien
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wihzku z powyszym przystuguje mi wynagrodzeniedace przychodem, dg
ktérego maj zastosowanie przepisy art. 22 ust.9 9a ww. ust@mysz o pobieranie zaliczek na poczet podatku dochodovesl
0s06b fizycznych z uwzginieniem tzw. autorskich kosztow uzyskania przydvad

u

Stwierdzam wykonanie i przyjecie prac Zgodni€ Z UMOMY  ..occovviiiiiiiiiiiiiiciiieiis e e e

data podpis
Stwierdzono pod wzgédem merytorycznym i formalnym s e s
data podpis
Zatwierdzono do wyptaty
wcigzar KosztOw | e
podpis Kwestor podpis Rektor i Dziekan
WYPELNIA ZLECENIOBIORCA
Jestem zatrudniony na podstawiaowy o pracg : tak * nie *

( Wpisa nazw oraz adres pracodawcy lub stowo nie dotycgy)

Oswiadczamze mojewynagrodzenie miesgczne jest yvysze od minmalnego wynagrodzeni tak * e
ustalonego na rok 2013 tj. 1.600,00 zt
Oswiadczamze jestem studentem : tak * | nie * ‘
[ studiow : | I—stopnia* |  Il—stopnia* [ Il — stoan*
Oswiadczam e prowadze dziatalnosé gospodarca : ‘ tak * | nie * ‘
Oswiadczamze prowadzona przeze mnie dziatélhgospodarczaie wchodzi w zakres niniejszej umow ‘ tak * | nie * ‘

Oswiadczam,ze dane zawarte w formularzw, sgodne ze stanem faktycznym. Jestevindomy(a) odpowiedzialrioi karnej za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. Przygnpgina odpowiedzialr$d i konsekwencje podatkowe za fakty niezgodn
oswiadczeniem. Prawdzivé powyzszych danych potwierdzam wilasacznym podpisem. W przypadku zmiany jakichkolwigk
danychzobowiazuje sie do natychmiastowego poinformowania Dziatu Ptac UKW

3%
N

* niepotrzebne skidi¢

data podpis Zleceniobiorcy



Wypetnia Dziat Ptac UKW

nr ewidencyjny

podstawa wymiaru skiadek

skl. emerytalna — pracownik zt
skt rentowa - pracownik s zt
skl. chorobowa s zt
pods. skt. na ubezp. zdrow. s zt

skt. zdr. z podatku
skt. zdr. z wynagrodzenia

koszty uzyskania przychodu........ DO s zt
podstawa opodatkowania s zt
podatek........ccccveiiiiiiiiiiiieieeee, DO s zt
netto
Fundusz Pracy s zt
Ubezp. wypadkowe e zt
skl emerytalna - UKW s zt
skh. rentowa - UKW s zt

Imie i nazwisko

podstawa wymiaru sktadek

Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym :
skt. emerytalna - pracownik
skt. rentowa - pracownik
skt. chorobowa

pods. skt. na ubezp. zdrow.
skt. zdr. z podatku

skt zdr. z wynagrodzenia

data podpis

koszty uzyskania przychodu............. %

podstawa opodatkowania

podatek......cccvveveeiiiiiiiiee e %
netto

Fundusz Pracy
Ubezp. wypadkowe
skt. emerytalna - UKW
skt rentowa - UKW




Zat. Nr 9

UWAGA !
drukuj 1 raz dwustronnie WYDZIAL / INSTYTUT / STUDIUM

UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

BydgoSzCz, dNia.......ccccoovevoeeieiceeeeeeeee s
...................................... TP
................................................................................................................ zgodnie z art.4 pkt.8
PESEL Prawa Zamoéwig Publicznych
Nr
................................................... e
RACHUNEK
czesciowy, koacowy *
dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Za wykonanie prac dydaktycznych zgodnie z umal@cenia Nr.............ccccccovveveeverrerevnnnnnn zdnia.....oooveeenennnen,
llos¢ godzin Stawka Kwota

RAZEM

((SHOWNIE ...ttt e a et an s en s o

Platng¢ nasapi : gotdwlk w kasie*/ przekazem pocztowym na koszt Zlecenialyid/ na rachunek bankowy*

nr rachunku bankowego

Zleceniobiorca
Stwierdzam wykonanie i przyjeCie prac Zgodni€ Z UMOMY  ..occocovciiiiiiiiiiiiiiciiiieiies e e e
data podpis
Stwierdzono pod wzgédem merytorycznym i formalnym s s
data podpis
Zatwierdzono do wyptaty
W CIeZar KOSZIOW | e e e e e
podpis Kwestor podpis Rektor i Dziekan
WYPELNIA ZLECENIOBIORCA
Jestem zatrudniony na podstawiaowy o pracg : tak * nie *

( Wpisa nazw; oraz adres pracodawcy lub stowo nie dotycry)

Oswiadczamze mojewynagrodzenie miegiczne jest \_N;tsze od minimalnego wynagrodzen tak * nie *
ustalonego na rok 2013 tj. 1.600,00 zt
Oswiadczamze jestem studentem : tak * | nie * ‘
[ studiow : | I—stopnia* |  Il—stopnia* [ Il — stoan*
Oswiadczamze prowadze dziatalno$é gospodarca : ‘ tak * | nie * ‘
Oswiadczamze prowadzona przeze mnie dziatélhgospodarczaie wchodzi w zakres niniejszej umow ‘ tak * | nie * ‘

Oswiadczam,ze dane zawarte w formularzuy, sgodne ze stanem faktycznym. Jestaviadomy(a) odpowiedzialdai karnej za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. Przygnpgtna odpowiedzialr$d i konsekwencje podatkowe za fakty niezgodn
oswiadczeniem. Prawdziwé powyzszych danych potwierdzam wiasncznym podpisem. W przypadku zmiany jakichkolwiek
danychzobowigzuje sie do natychmiastowego poinformowania Dziatu Ptac UKW

3%
N

* niepotrzebne skidi¢

data podpis Zleceniobiorcy



Wypetnia Dziat Ptac UKW

nr ewidencyjny

podstawa wymiaru skiadek

skl emerytalna — pracownik zt
skt rentowa - pracownik s zt
skl. chorobowa s zt
pods. skt. na ubezp. zdrow. s zt
skt zdr. z podatku s zt
skt zdr. z wynagrodzenia = s zt
koszty uzyskania przychodu............. DO s zt
podstawa opodatkowania
podatek........coeeiiiiiiiiiiiie e, %

netto
Fundusz Pracy s zt
Ubezp. wypadkowe s zt
skl emerytalna - UKW s zt
skh. rentowa - UKW s zt

podstawa wymiaru sktadek

skt. emerytalna - pracownik zt
skt. rentowa - pracownik
skt. chorobowa
pods. ski. na ubezp. zdrow.
skt. zdr. z podatku
skt. zdr. z wynagrodzenia
koszty uzyskania przychodu............. DO e zt
podstawa opodatkowania zt
podatek......ccceeveeiiiiiiiiieee e %

netto

Fundusz Pracy
Ubezp. wypadkowe
skt. emerytalna - UKW
skt rentowa - UKW

Imie i nazwisko

podpis



Tabela A Maksymalna wysok& stawki za godzigizagé

Zat. Nr 10

s Stanovisko studa piectacionarne

1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadgjtytut naukowy do 80,-

2. | Profesor nadzwyczajny nieposiagtaj tytutu naukowego do 80,-

3. | Docent, adiunkt posiadgajy stopiér naukowy dra hab. do 70,-

4. | Adiunkt, adiunkt artystyczny do 50,-

5. | Starszy wyktadowca do 50,-

6. Asysten?, wyktadowca, lektor, instruktor, nauczygyezedmiotow do 40 .-
pomocniczych ’

Tabela B Maksymalna wysok& stawki za promotorstwo prac dyplomowych

L Promotor — stanowisko Prace magisterskiBrace licencjackie
- [ztprac] [ztprac]
1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadgj tytut do 150.- do 100.-

naukowy
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiagtaj tytutu naukowegoj do 120.- do 80.-
docent, adiunkt posiadgy stopié naukowy dra hab. ' ’
3. Adlu.nkt, adiunkt artystyczny, starszy wyktadowcaipdajcy do 100.- do 70.-
stopieh naukowy dra
Tabela CMaksymalna wysoka stawki za recenzje prac dyplomowych
. Prace magisterskiBrace licencjackie
Lp. Recenzent — stanowisko (2H/prac] (prac]
1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadgjtytut do 25.- do 20.-
naukowy
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiags] tytutu naukowego, do 25 - do 20 -
docent, adiunkt posiadgy stopié naukowy dra hab. ' '
3. Adllj_qkt, adiunkt artystyczny, starszy wykladovpcsiadajcy do 25.- do 20.-
stopiér naukowy dra

Tabela DMaksymalna wysok& stawki za przewodniczenie w egzaminach

Stawk

Lp. Rodzaj egzaminu [z+/§;\cl)t2]
1. | Egzamin magisterski i licencjacki do 20,-




Tabela EMaksymalna wysok& stawki za godzig zag¢

Studia podyplomoweinne

Lp. Stanowisko formy ksztatcenia
[zt/godz.].

1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadgjtytut naukowy do 140,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiagtaj tytutu naukowego do 120,-
3. | Docent, adiunkt posiadajy stopié naukowy dra hab. do 100,-
4. | Adiunkt, adiunkt artystyczny do 85,-
5. | Starszy wyktadowca do 80,-
6. | Asystent, wykladowca, lektor, instruktor, nauczygmzedmiotéw do 70.-

pomocniczych

Tabela FMaksymalna wysok& stawki za promotorstwo prac podyplomowych

Prace podyplomowe

Lp. Promotor — stanowisko (prac]
Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadgjtytut naukowy do 50,-
Prqfesor na_ldzvyyczajny nieposiaadj tytulu naukowego, docent, do 40 -
adiunkt posiadary stopié naukowy dra hab. '

3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wyktadowcasipdajcy stopié do 40,

naukowy dra

Tabela GMaksymalna wysok& stawki za recenzje prac podyplomowych

Prace podyplomowe

Lp. Recenzent — stanowisko (prac]
Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajtytut naukowy do 15,-
Prpfesor ngdzvyyczajny nieposiagdsy) tytutu naukowego, docent, do 15.-
adiunkt posiadagy stopié naukowy dra hab. ’

3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wykladowszsiadajcy stopié do 15.-

naukowy dra




