Zarzadzenie Nr 9/2013/2014
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 21 pazdziernika 2013 r.

w sprawie polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.), art. 94> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz § 5 pkt 16
Regulaminu pracy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Ustalam polityke antymobbingowa w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.
Celem ustalenia polityki antymobbingowej jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz
wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
Przez mobbing rozumie si¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym ng¢kaniu badz
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
Dane dziatania lub zachowania mogg by¢ uznane za mobbing pod warunkiem, ze s3:

1) bezprawne;

2) systematyczne;

3) dhugotrwate.

§2

Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do tego, by srodowisko pracy Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego bylo wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno ze
strony przetozonych jak 1 innych pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.
Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy oraz
w zwiazku z praca, polegajaca na:

1) podejmowaniu dzialan prewencyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi, zwigzanych w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych
kryteriow oceny efektow pracy pracownikéw oraz otwartej komunikacji;

2) udostepnianiu pracownikom materiatdéw informacyjnych na temat mobbingu.

Pracodawca zobowigzuje pracownikow do niepodejmowania dzialan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.



§3

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze zglosi¢ ten fakt pisemnie
Rektorowi w formie skargi.

2. Skarga powinna zawieral przedstawienie stanu faktycznego, dat¢ lub okres ktorego
dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz
sprawcéw mobbingu. Pracownik sktadajacy skarge podpisuje ja i opatruje datg. Nie
podlegaja rozpatrzeniu skargi anonimowe lub nie podpisane przez pracownika.

3. Bezpodstawne oskarzenie o mobbing jest zabronione i bgdzie podlegato postepowaniu
dyscyplinarnemu.

§4

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Rektor lub osoby przez niego
upowaznione. Obstuge administracyjng w tym zakresie prowadzi Dziat Kadr i Szkolenia.

2. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing ma charakter poufny i odbywa si¢
z poszanowaniem praw wszystkich osob biorgcych w nim udzial. Fakty ustalone
w trakcie tego postgpowania nie mogag by¢ ujawnione publicznie z wyjatkiem Sytuacji,
w ktorych obowiazek ich ujawnienia wynika z przepisow prawa.

3. Rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jej ztozenia.
Odpowiedz na skarge wysylana jest na wskazany w niej adres.

4. W razie uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powstawaniu
w przysztosci.

§5

Stosowanie mobbingu, stwarzanie sytuacji do jego stosowania oraz zachgcanie innych do
takich zachowan uznawane jest za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§6

1. Zobowigzuj¢ kierownikow komorek administracji centralnej, ogoélnej 1 pozostatych
jednostek Uniwersytetu do zapoznania podleglych pracownikow z trescig polityki
antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zlozy¢ stosowne oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z treScig polityki antymobbingowej. Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Oswiadczenia pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2, kierownicy zobowigzani sa
przekaza¢ do Dziatu Kadr i Szkolenia w terminie 30 dni od dnia podpisania niniejszego
zarzadzenia, celem ich przechowywania w aktach osobowych.

4. Nowo zatrudnionych pracownikoéw z trescig polityki antymobbingowej zapoznaje Dziat
Kadr i Szkolenia. Oswiadczenie nowo zatrudnionych pracownikow o zapoznaniu si¢
z polityka antymobbingowa dotacza si¢ do ich akt osobowych.

§7

1. Procedury wewngtrzne okreslone niniejszym zarzadzeniem, nie pozbawiajg pracownika
roszczen, o ktérych mowa w art. 94° § 3 i § 4 kodeksu pracy.



2. Osoba niestusznie oskarzona 0 mobbing moze dochodzi¢ na drodze sgdowej ochrony
dobr osobistych naruszonych bezpodstawnym oskarzeniem.

§8

Przepisow niniejszego zarzadzenia nie stosuje si¢ do osob zatrudnionych w Uniwersytecie na
podstawie umoéw cywilno-prawnych.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagérski



Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 9/2013/2014
Rektora UKW

z dnia 21 pazdziernika 2013 r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
W UNIWERSYTECIE KAZIMIERZA WIELKIEGO

(komérka administracyjna)

Oswiadczam iz zapoznalem/zapoznatam si¢ =z treScig polityki antymobbingowej
obowigzujacej W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego 1 zobowigzuje si¢ do jej
przestrzegania.

BydgoSzCz, dni@ .....c.ovviiies s

podpis pracownika



