Zarzadzenie Nr 126/2012/2013
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 27 wrzesnia 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 30/2006/2007 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z
dnia 17 stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania
pracownikoéw niebedqcych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego oraz wprowadzajace tekst jednolity regulaminu.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i art. 151 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz.572 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow wynagradzania
za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, poz. 1447)

zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu Nr 30/2006/2007 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 17
stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikow
niebedqcych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w zataczniku
wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1. § 5 otrzymuje brzmienie:

»Przyznanie zwigkszonej premii regulaminowej nast¢puje na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej po zaopiniowaniu odpowiednio przez wilasciwego Prorektora, Dziekana lub
Kanclerza i po zaakceptowaniu przez Rektora lub Kanclerza.”

§ 2

1. Wprowadzam do stosowania tekst jednolity Regulaminu premiowania pracownikow
niebedqcych  nauczycielami — akademickimi ~ Uniwersytetu  Kazimierza  Wielkiego
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, z uwzglednieniem zmian z niego
wynikajacych.

2. Zobowiazuje wszystkich kierownikow jednostek organizacyjnych UKW do zapoznania
podlegtych pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu

§3

Traca moc obowiazujaca:

1. Zarzadzenie Nr 30/2006/2007 z dnia 17 stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu premiowania pracownikow niebedqcych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,

2. Zarzadzenie Nr 40/2006/2007 z dnia 29 czerwca 2007 r., zmieniajace zarzadzenie w
sprawie  wprowadzenia Regulaminu  premiowania  pracownikow  niebedqcych
nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz zarzadzenie w
sprawie wprowadzenia zasad tworzenia i dysponowania $rodkami Funduszu
Komercyjnego.



3. Zarzadzenie Nr 42/2007/2008 z dnia 7 maja 2008 r., zmieniajace zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikow niebedqcych nauczycielami
akademickimi UKW

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 roku.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zatqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 126/2012/2013
Rektora UKW

z dnia 27 wrzesnia 2013 1.

Regulamin
premiowania pracownikow nieb¢dacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

§1

Podstawa uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie zadan okre§lonych:
1. Zakresami czynno$ci poszczegdlnych stanowisk pracy.
2. Zadaniami indywidualnymi w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych zleconymi przez
przetozonych stuzbowych.

§2

Premiowaniem objgci sa pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy:
1. pracownicy administracyjno — ekonomiczni,
2. pracownicy naukowo — techniczni,
3. pracownicy wydawnictw i poligrafii,
4. pracownicy Biblioteki Gt. niebgedacy nauczycielami akademickimi
5. pracownicy obstugi, robotnicy i kierowcy.

§3
Pracownikow, o ktérych mowa w § 2, oprocz wykonania zadan okreslonych w § 1 obowiazuje:

1. przestrzeganie Kodeksu pracy,
2. przestrzeganie Regulaminu Pracy UKW.

§ 4

1. W ramach osobowego funduszu ptac wydziela si¢ fundusz premiowy zwany dalej premia
regulaminowa dla pracownikow, o ktorych mowa w § 2.

2. Premia regulaminowa w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (zadania indywidualne lub
zespotowe) moze by¢ przyznana w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

§5

Przyznanie zwigkszonej premii regulaminowej nast¢puje na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej po zaopiniowaniu odpowiednio przez wtasciwego Prorektora, Dziekana lub Kanclerza
i po zaakceptowaniu przez Rektora lub Kanclerza.

§6

Wyptata premii regulaminowej nastgpuje z dotu w okresach miesigcznych w terminach wyptat
wynagrodzen.



§7
Pracownik moze by¢ pozbawiony premii regulaminowej lub premia moze ulec zmniejszeniu
przypadkach:
1. nie wykonania zadan wynikajacych z zakresu czynnosci poszczegolnych stanowisk pracy,
2. nie przestrzegania dyscypliny pracy, w szczegdlnosci za:
a) nieusprawiedliwiona jednodniowa nieobecnos¢ w pracy — do 100% naleznej premii,
b) za trzykrotne spdznienie do pracy — do 50% naleznej premii,
c) samowolne opuszczenie stanowiska pracy — do 50% naleznej premii,
d) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym na jego spozycie
podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych — do 100% naleznej premii,
e) nie przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz. — do 100% naleznej premii,
f) spowodowanie szkody w mieniu Uczelni na skutek niedbalstwa, lekkomyslnosci lub
zaniechan — do 100% naleznej premii.

§8

Wykaz stanowisk pracy oraz wielko$¢ obowiazujacych odpowiednich wskaznikéw premiowych
stanowi zat. Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9

1. Zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej nie ma wplywu na stosowanie wobec
pracownika kar z tytutu jego odpowiedzialno$ci porzadkowej zgodnie z Kodeksem pracy.

2. Pracownik jest zawiadamiany pisemnie przez bezposredniego przetozonego o przyczynach
pozbawienia lub zmniejszenia premii regulaminowej.

3. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji przetozonego, o ktorej mowa w ust. 2,
do Rektora w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia.

§10

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych skladaja do Dzialu ptac, wedlug zasad niniejszego
Regulaminu wnioski premiowe tylko w przypadku zwig¢kszenia/zmniejszenia lub pozbawienia
w danym miesiacu premii regulaminowej, w terminie do 20-tego dnia miesiaca

2. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 11

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz z tytulu pobytu na urlopie macierzynskim, kwota premii ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu.



Zatacznik Nr 1

Wykaz
stanowisk pracy i wielkos$¢ obowigzujacych wskaznikow premiowych
L.p. Stanowisko % premii
1. Kanclerz 65
2. Zastepca kanclerza, kwestor 60
3. Z-ca kwestora 50
4, Gloéwny specjalista — kierownik dzialu 40
Kierownik: dziatu, dziekanatu, Domu Studenta, Hotelu
5. Asystenta, samodzielnej sekcji, redaktor naczelny, radca 35
prawny
6. Zastepca dyrektora Biblioteki Gt. 35
7. Glowny specjalista, audytor 35
8. Specjalista 30
9. Kierownik: oddzialu i sekcji w Bibliotece Gt., magazynu, 30
biura, st. inspektor nadzoru, gldwny i st. kasjer, st. redaktor
Samodzielny referent, st. technik, st. referent, st. magazynier,
10. referent, ksiggowa, laborant, redaktor, asystent redaktora, 25
pozostali pracownicy Biblioteki Gt.
Pracownik obstugi (rzemieslnik, portier, szatniarz, pracownik
11. gospodarczy, pracownik poligrafii i inne stanowiska 20
rownorzedne)




Zatwierdzam Zalacznik Nr 2

Data ..............
WNIOSEK
o0 ZWIEKSZENIE/ZMNIEJSZENIE/POZBAWIENIE* premii regulaminowej
A% 0's STSTSD F= Yoy b 20....r.
Kwota
Lp. Nazwisko_i imig ) Stanowisko miesiqczneg(_) % prP:mii ) KWOt_a_l Wnioskowar_ly % Whioskowana kwota Uzasadni_en_ie zvx_'iqkszerﬁa
(oraz nazwa jednostki) . wynagrodzenia regulaminowej premii zwiekszenia/ zwigkszonej/zmniejszonej lub zmniejszenia premii
stuzbowe zasadniczego regulaminowej | zmniejszenia premii premii
* niepotrzebne skresli¢
Opinia (zgodnie z § 5 regulaminu) Whioskujacy Kierownik jednostki

Bydgoszcz, dnia ........ccceevveiiieiieie e, Prorektor/Dziekan/Kanclerz




