Pismo okolne Nr 14/2013/2014
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 20 listopada 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Na podstawie art. 66 ust. 1 oraz art. 227 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2012 1., poz. 572 z pbzn. zm.) oraz 237" ustawy Kodeks Pracy (Dz. U.
1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn zm.)

informuje,
co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Bezpieczenstwa i Higiena Pracy jako organ doradczy i opiniotworczy
Rektora w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki.

§2
Do skladu osobowego komisji powoluje:
Przewodniczacy: - mgr Renata Malak — zastgpca Kanclerza
Wiceprzewodniczacy - dr Zbigniew Dziamski — uczelniany Spoteczny Inspektor Pracy i
przedstawiciel ZNP
Czlonkowie: - dr hab. Mieczystaw Wojtasik, prof. nadzw. UKW —

przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢”
- dr inz. Hanna Kryger-Styga — Instytut Biologii Eksperymentalnej
- mgr Malgorzata L.ochowicz — Starszy Inspektor BHP
- Grzegorz Lipinski — Inspektor BHP
- inz. Marian Rostkowski — Dzial Inwestycji Remontow i
Eksploatacji

§3

1. Komisja jest powolywana na czas nieokreslony a zmiany personalne w sktadzie
osobowym beda dokonywane w przypadku takiej koniecznosci z inicjatywy Rektora lub
na wniosek zwiazkéw zawodowych dziatajacych w UKW.

2. Upowazniam pracownikéw Inspektoratu BHP i P.poz do zawarcia z lekarzem o

specjalnosci lekarz medycyny pracy umowy cywilnoprawnej o udziat w posiedzeniach i

pracach komisji.

Zadania i uprawnienia stanowia zalacznik nr 1 do niniejszego pisma okolnego.

4. Zadania okreslone w zalaczniku nr 1 oraz inne polecone przez Rektora, komisja realizuje
w pelnym lub niepelnym sktadzie osobowym, wyznaczonym przez jej przewodniczacego.

5. Posiedzenia komisji powinny odbywac si¢ raz na pot roku w terminie ustalonym przez
przewodniczacego lub w innych terminach na wniosek Rektora. Z odbytych narad
Posiedzen, kontroli, interwencji oraz innych czynnos$ci komisja sporzadza odpowiednia

w



dokumentacje (protokoty, notatki stluzbowe) a postulowane wnioski i zalecenia
przewodniczacy przedktada Rektorowi.

§4

Pismo okoélne wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zalqcznik nr 1

do Pisma Okélnego Nr 14/2013/2014
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 20 listopada 2013 r.

ZADANIA | UPRAWNIENIA
Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

§1
Do zadan Komisji nalezy:

1. Dokonywanie przegladow:

1) okresowych — kompleksowych, warunkow pracy i nauki we wszystkich obiektach
oraz na terenie otwartym uczelni w celu wykrycia wszelkich nieprawidlowosci, ktore
moga przyczyni¢ si¢ do wypadkéw lub chordb zawodowych. Podczas przegladow
nalezy sprawdzi¢ przestrzeganie wszystkich przepisow z zakresu bhp i ochrony
przeciwpozarowej, a takze wymagan PN dotyczacych tej problematyki,

2) problemowych dotyczacych z gory okreslonej problematyki, w szczegolno$ci:

e stanu technicznego wurzadzen 1 sprz¢tow wykorzystywanych w celach
dydaktycznych,

e stosowanych substancji chemicznych w pracach naukowych i dydaktycznych i
wystepujacymi w zwiazku z tym zagrozeniami,

e organizacji stanowisk pracy i nauki,

e badan lekarskich,

e przestrzegania zasad i przepisOw w zakresie bhp 1 ochrony przeciwpozarowej w
wytypowanych komorkach administracji i innych jednostkach.

3) doraznych, zwlaszcza w zwiazku z wypadkiem przy pracy w czasie zajeé
dydaktycznych lub w zwiazku ze skarga pracownika lub studenta

— przed dokonaniem kontroli, nalezy ustali¢ tematyke oraz zakres i cel jaki ma by¢ osiagnigty,
a takze zapozna¢ si¢ z niezbgdna dokumentacja i przepisami dotyczacymi kontrolowanego
zagadnienia.

2. Ocena okresowa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie w obiektach
dydaktycznych i socjalnych,

3. Opiniowanie podejmowanych przez Rektora $rodkéw zapobiegajacych wypadkom

przy pracy i chorobom zawodowym,

Formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy,

Wspotdziatanie z Rektorem Uczelni w realizacji obowiazkow w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

6. Wykonywanie innych zadan zwiazanych z zagadnieniami bezpieczenstwa i higieny
pracy, zleconych przez Rektora Uczelni.

ok~

§ 2
Do uprawnien komisji nalezy:
1. Wynagrodzenie za czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w posiedzeniach
komisji,
2. Korzystanie z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza Uczelni — w przypadkach
uzgodnionych z Rektorem, szczegdlnie w zakresie:



1) badan i pomiardéw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) okreslenia stopnia szkodliwo$ci dla zdrowia lub niebezpieczenstwa, jakie
stwarzaja stosowane w Uczelni materiaty, w szczegdlnosci substancje chemiczne,
metale i gazy, wykorzystywane w pracach naukowych, ¢wiczeniach
doswiadczalnych z udziatem studentow itp.

3) Ustalenia odpowiednich rozwiazan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej w celu wyeliminowania zagrozen zwiazanych z
praca naukowa i dydaktyczna,

4) Sprecyzowania najskuteczniejszych  $rodkow  ochrony  zbiorowej oraz
indywidualnej pracownikéw 1 studentow przed wystepujacymi ewentualnie
zagrozeniami,

Prawo wstgpu do wszystkich komoérek organizacyjnych administracji oraz innych
jednostek Uniwersytetu w celu dokonania przegladu warunkéw pracy i nauki,

Prawo wgladu do materialow zawierajacych informacje dotyczace zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

Prawo zadania od kierownikéw komoérek organizacyjnych i innych pracownikéw
informacji o sprawach nalezacych do zakresu dziatan komisji,

Opiniowanie przedsigwzig¢ podejmowanych przez wladze Uczelni w celu
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

Wystgpowania z wnioskami w sprawie poprawy warunkow pracy do Rektora,
Kanclerza i kierownikow komorek organizacyjnych oraz innych jednostek Uczelni.



