Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 28/2013/2014

z dnia 26 listopada 2013 r.

w sprawie powolania doraznej Senackiej Komisji ds. Oceny Funkcjonowania Administracji
i Kanclerza Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz zmiany Uchwaly Nr 78/2007/2008 z dnia
27 maja 2008 r. Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

§1

Na podstawie § 46 i § 118 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Senat Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego na posiedzeniu w dniu 26 listopada 2013 r. przyjat zmiang Uchwaly
Nr 78/2007/2008 r. z dnia 27 maja 2008 r. w cze$ci dotyczacej ustalania trybu oceny Kanclerza
przez Rektorska Komisjg ds. Organizacji i Rozwoju. Ponadto w miejsce w.w. Komisji Senat powotat
dorazna Senacka Komisj¢ ds. Oceny Funkcjonowania Administracji i Kanclerza Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w nastgpujacym sktadzie:

1) Prorektorzy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
2) Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

§2

1. Senackiej Komisji ds. Oceny Funkcjonowania Administracji i Kanclerza przewodniczy
Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju.

2. Senacka Komisja ds. Oceny Funkcjonowania Administracji i Kanclerza zostaje powotana na
okres dokonania oceny oraz opracowania nowych kryteriow i trybu oceny administracji,
w tym Kanclerza i Kwestora.

§3

Komisja dokona oceny Kanclerza w oparciu o kryteria okreslone w Uchwale Nr 78/2007/2008 z dnia
27 maja 2008 r.:
1. Umiejgtnos¢ warto$ciowania spraw i podejmowania decyzji pod katem wtasciwego
i sprawnego funkcjonowania uczelni, na potrzeby dydaktyki i dziatalno$ci naukowej,
2. Umiejetno$¢ tworczego wlaczania si¢ do budowy i realizacji strategii i rozwoju uczelni,
3. Umiejgtno$¢ racjonalnego i sprawnego zarzadzania pionem administracyjnym uczelni:
- unikanie przerostow w zatrudnieniu i liczebnosci jednostek,
- wlasciwa polityka kadrowa w pionach administracyjnych,
- dbatos¢ o obiektywne wynagradzanie 1 premiowanie pracownikow,
- wlasciwe reagowanie na potrzeby pracownikow,
- wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi,
- racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.



4. Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow finansowych z zewnatrz.
5. Poprawnos¢ ksztaltowania i realizacji polityki inwestycyjnej uczelni:
- pozyskiwanie nowych obiektéw na potrzeby uczelni,
- sprawne i obiektywne reagowanie na potrzeby jednostek w zakresie potrzeb lokalowych
i remontowych.

§4

1. Proponowane kryteria oceny sa uzupetieniem do juz istniejacych narze¢dzi oceny tych stanowisk
zawartych w Statucie, Regulaminie Pracy, Regulaminie Organizacyjnym oraz zakresach
obowiazkow pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

2. Senacka Komisja ds. Oceny Funkcjonowania Administracji i Kanclerza sktada sprawozdanie
z przeprowadzonej oceny Senatowi.

3. Senat dokonuje oceny funkcjonowania administracji, w tym Kanclerza i Kwestora, w oparciu
ow.w. sprawozdanie oraz ocen¢ Kwestora dokonana przez Senacka Komisje ds. Budzetu

i Finansow.
Zgodnos¢ z protokotem stwierdzam Przewodniczqcy Senatu UKW
Rektor
mgr lwona Staszewska-Chyta prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagdrski
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