Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 32/2013/2014

Z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany uchwaty Senatu Nr 97/2012/2013 daizacej zakresu obowazkéw nauczycieli
akademickich, rodzaju zagé dydaktycznych, pensum dydaktycznego, warunkéw jegobnizania
oraz zasad ustalania godzin obliczeniowych w rokukademickim 2013/2014.

Na podstawie § 88 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Kéeaima Wielkiego

Senat UKW na posiedzeniu w dniu 18 grudnia 201Zmieniapc uchwa¢ Nr
97/2012/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. ponowniedikrizakres obowizkéw nauczycieli
akademickich, rodzaje z#j dydaktycznych, pensum dydaktyczne, warunki jegoizamia
oraz zasady ustalania godzin obliczeniowych w ralkademickim 2013/2014.

§1
1. W 8 2w ust. 10 skréla si¢ wyraz ,dodatkowo”
2. W wyniku wprowadzonym zmiaB 2 ust. 10otrzymuje brzmienie:

.Za prowadzenie seminarium doktoranckiego nauciywieakademickiemu przyznaje
si¢ 3 godziny w stosunku rocznym zazllago uczestnika seminarium doktoranckiego.”

§2
Tekst jednolity UchwahiNr 97/2012/2013tanowi zagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

Zgodnda¢ z protokotem stwierdzam PrzewodaayzSenatu UKW
Rektor
mgr lwona Staszewska-Chyta prof. dr habudarOstoja-Zagorski

Egzemplarz nr .../4/2013/2014



Zalgcznik nr 1
do Uchwaly Nr 32/2013/2014
Senatu UKW
z dnia 18 grudnia 2013 r.

81
Obowiazki nauczyciela akademickiego

Do obowihzkoéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych wynid@jch ze stosunku pracy
naleza:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadn@wie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dypleych pod wzgidem
merytorycznym i metodycznym,

2) wykonywanie innych zada zwiagzanych z procesem dydaktycznym, a w
szczegolnéci:

a) konsultacji ze studentami w wymiarze co najmnigp@azin tygodniowo,

b) hospitaciji,

c) przeprowadzanie zalicagegzaminOw oraz udziat w komisjach egzaminacyjnych
d) promowanie i recenzowanie prac dyplomowych,

e) opracowywanie i uaktualnianie sylabusow,

f) sporadzanie obowjzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku giuq

g) dbata¢ o jakas¢ ksztalcenia,

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworézonaukowej
albo artystycznej, w tym ubieganie; 9 srodki na badania naukowe w krajowych i
migdzynarodowych projektach badawczych,

4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych UKW, w tyamiat w komisjach, zespotach
roboczych,

5) ksztalcenie kadry naukowej — dotyczy nauczyciehdsmickich posiadagych tytut
naukowy profesora lub stogi@maukowy doktora habilitowanego,

6) upowanienie jednostki organizacyjnej UKW do zaliczania mhinimum kadrowego
kierunku studiow i do uprawniedo nadawania stopnia naukowego,

7) afiliowanie dorobku naukowego w Uniwersytecie Kadma Wielkiego w
Bydgoszczy.

Pracownicy naukowi majobownzki okreslone w ust. 1 pkt. 3), 4), 6) i 7).
Do obowizkdéw pracownikéw dydaktycznych wynikajych ze stosunku pracy nase

1) ksztatcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadn@wie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dypleych pod wzgidem
merytorycznym i metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,



3) wykonywanie innych zada zwiazanych z procesem dydaktycznym, a w
szczegolnéci:

a) konsultacji ze studentami w wymiarze co najmnigp@azin tygodniowo,

b) przeprowadzanie zalicagegzaminow oraz udziat w komisjach egzaminacyjnych
c) opracowywanie i uaktualnianie sylabusow,

d) sporadzanie obowizujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku giud

e) dbata¢ o jakas¢ ksztalcenia,

4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych UKW, w tyamiat w komisjach, zespotach
roboczych.

Szczegbtowy zakres i wymiar obagkOw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej.

§2
Wymiar pensum dydaktycznego

Pensum dydaktyczne jest rocznym wymiareme&ajydaktycznych obowkzujacym
nauczyciela akademickiego liczonym w godzinach aziginiowych, ustalonym dla
studiéw stacjonarnych.

Jedn, godzina obliczeniowstanowi 45 minut za¢ dydaktycznych.

Pensum dydaktyczne w roku akademickim 2013/2014raxeye w godzinach
obliczeniowych dla nauczycieli akademickich, zatmathych w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi:

1) w grupie pracownikow naukowo-dydaktycznych zatredgch na stanowiskach:

— profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnegapajcego tytut naukowy................ 21C
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— profesora nadzwyczajnego i adiunkta posigcEgo stopig@  doktora
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2) w grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnionychstenowiskach:

— docenta posiadagego stopi® NAUKOWY AOKLOIa..........ccceeeiiiiiiiiiiiimmmmmmaeee e e e e e e e e eeeeeeeeens 360
— starszego wyktadowcy posiadeggo stopig naukowy doktora..........ccceeeeeeeeeeeeiii e, 360
— starszego wyktadowcy z tytutem ZawOdOWYM....cceeviviiieiiiiiiciieee e e eeeeeee e 360
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3) nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym waire czasu pracy i pelaych
funkcje kierownicze z wyboru:

— rektora — okréa wiasciwa uchwata Senatu

— prorektora —okréda wiasciwa uchwata Senatu

— pozostali zatrudnieni na stanowiskach naukowo-digaakych .................ccceiiiiiiiiiiiiiien
— pozostali zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych............ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee,

4. Uczestnicy studidw doktoranckich mpgealizowd& praktyki zawodowe w formie
prowadzenia zaf dydaktycznych (oprécz wyktadow) w wymiarze nie gjgeym nk 15
oraz nie wgkszym n# 90 godzin obliczeniowych w roku akademickim.

5. Doktorant zatrudniony jako nauczyciel akademickijest zwolniony z odbywania
praktyk w formie prowadzenia zgjdydaktycznych.

6. Do pensum dydaktycznego oraz ¥%davego dla stanowiska wymiaru godzin
ponadwymiarowych zalicza ¢izagcia zrealizowane na studiach stacjonarnych, z
zastrzeeniem 8 2 ust. 17 i 18.

7. Nauczycielom akademickim prowagtzym zagcia w gzyku obcym (z wygtkiem zagé¢ na
kierunku filologia i lektoratéw zegykow obcych) zalicza sifaktycznie zrealizowane
godziny dydaktyczne, zwkszaphc wynagrodzenie o 50 %.

8. Nauczycielom akademickim prowadzm faczone wykilady kierunkowe i podstawowe,
liczace powyej 120 studentéw (niezaleie od liczby 4czonych grup), zalicza i
faktycznie zrealizowane godziny dydaktyczne, ¢kszajc wynagrodzenie o 50 %.

9. Kazda godzina obliczeniowa przeprowadzona w systerigamingowym w pierwszym
roku realizacji tych zaf przez pracownika pomuaona jest przez 2 (dwa).

10. Za prowadzenie seminarium doktoranckiego nauclowieakademickiemu przyznajecsi
3 godziny w stosunku rocznym zazki@go uczestnika seminarium doktoranckiego.

11. Za sprawowanie funkcji opiekuna naukowego doktaralub promotora doktoranta
przyznaje si 15 godzin w stosunku rocznym za zlago uczestnika studiow
doktoranckich, ale nie wtej niz 45 godzin, bez wzgtlu na liczlg uczestnikow studiow
doktoranckich.

12. Za kadego uczestnika grupy seminaryjnej na studiachlllgtopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich nauczyciel akademicki otizgmv danym roku akademickim 1/10
liczby godzin przewidzianej w planie studiow w stoku rocznym.

13. Za sprawowanie funkcji opiekuna naukowego studersiudiupcego wedtug
indywidualnego planu studiow i programu nauczamauczycielowi akademickiemu, na
wniosek dziekana zaakceptowany przez prorektoradyi$aktycznych, przyznajeesilO
godzin w stosunku rocznym zazkego studenta.

14. Opiekunem naukowym studenta stugogigo wedtug indywidualnego planu studiéw
I programu nauczania me by nauczyciel akademicki posiaday tytut naukowy lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego.

15. Jeden opiekun naukowy nie meo prowadzi wiecej niz 3 studentéw oljych .
indywidualnym planem studiow i programem nauczania.



16. Zajecia dydaktyczne realizowane na studiach niestaopych i podyplomowych nieas
zaliczane do pensum i realizowana 8a podstawie uméw cywilnoprawnych, z
zastrzeeniem 8 2 ust. 171 18.

17. Rektor mae zalicz¢ do pensum nauczyciela akademickiegoc@aj dydaktyczne
realizowane na studiach niestacjonarnych pod wagomlsfinansowania wynikagych z
nich godzin obliczeniowych przez wydzialowego/itstpwego dysponenta funduszu
komercyjnego. Takie zegia realizowane asna podstawie umowy 0 pra@ koszt tak
zrealizowanej godziny obliczeniowej wyznaczawediug wzoru:

% x wynagrodzenie miegizne nauczyciela akademickiego brutt@/wymiar pensum
nauczyciela akademickiego.

18Zajecia dydaktyczne realizowane na studiach stacjoményiestacjonarnych oraz
podyplomowych finansowane z funduszy zewmnych w catéci realizowane $ na
podstawie umowy o praci rozliczane wedtug regut okilenych w zarzdzeniach
Rektora lub zgodnie z zasadami doyazni wydatkowaniasrodkow pochodzcych ze
zrodet zewntrznych.

19.W czasie usprawiedliwionej nieobedod nauczyciela akademickiego, godziny ¢£aj
dydaktycznych wynikace z pensum dydaktycznego, ktore wedtug planueézaj
przypadatyby na okres tej nieobeéaip zalicza si, dla celéw ustalenia liczby godzin zgj
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodmiiazaem.

20. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zapl@ano obcizenia dydaktycznego z
powodu jego zatrudnienia po rozpeci roku akademickiego, nieprzewidzianej
nieobecnéci w pracy zwizanej m. in. z urlopem naukowym, diugotravathorotla,
urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracghywaniem stzby wojskowej,
urlopem macierziskim albo ustania stosunku pracy przed aakeniem roku akademi-
ckiego, zalicza sido przepracowanych godzin gajdydaktycznych 1/30 ustalonego dla
danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznekfdrgm mowa w ust. 19, za kay
tydzien nieobecnéci przypadajcej za okres, w ktorym prowadzong \8 uczelni zajcia
dydaktyczne.

21. W jednostce organizacyjnej UKW, odpowiedzialnejprawadzenie kierunku studiow w
trybie stacjonarnym, obgienie zagciami pracownikow tej jednostki powinno &y
moazliwie rownomierne. W szczegoldo w takiej jednostce nie powinno dyednoczénie
pracownikéw niedopensowanych i realigmjch godziny ponadwymiarowe.

83
Obnizanie pensum dydaktycznego

1. Rektor mae obngy¢ nauczycielowi akademickiemu wymiar g&j dydaktycznych
ponizej obowhzujacego pensum okéwnego w § 2, ust. 3 w przypadku:

1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywame&nych zada,

2) realizowania przez nauczyciela akademickiego ptojgirojektow) badawczego, przy
czym obnzenie to nie mge by wigksze nik %5 obowkzujacego pensum.



Rektor obnta wymiar zag¢ z przyczyn podanych w ust. 1 pkt. 2) na wniosekcagciela
akademickiego, poparty przez kierownika podstawoyeeinostki organizacyjnej, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Wniosek o dknie pensum naty skiad@ do
rektora przed rozpoegziem roku akademickiego.

Dla kazdego projektu o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2) dkaesk maksymaln liczbe
godzin dydaktycznych, ktore mggby¢ podstawy do obnienia wymiaru zag
dydaktycznych w catym okresie realizacji projekticzba ta nie mge by wicksza ni
liczba otrzymana przez podzielenie rownowsta25% kosztéw p&rednich projektu
(projektow) przez koszt brutto jednej godziny pomgwhiarowej dla profesora
zwyczajnego wedtug stawki oboyzujacej na studiach stacjonarnych na dzigl
sierpnia poprzedzgego dany rok akademicki. Poigze dotyczy projektdéw, ktérych
wartas¢ catkowita jest nie mniejszanb0 000,00zt.

Kierownikowi projektu badawczego finansowanego vwnaah Programéw Ramowych
Unii Europejskiej, Rektor ma@ maksymalnie obay¢ wymiar zagé dydaktycznych,
niezalenie od liczby godzin obliczonych wedtug zasad ékmeych w ust. 3.

Kierownik projektu badawczego wskazuje wykonawcowjgktu, uprawnionych do
korzystania z obabnego wymiaru zaf dydaktycznych, w ramach godzin obliczonych
zgodnie z zapisem zawartym w ust. 3.

Obnizenie wymiaru zag dydaktycznych obowkruje do kaéca semestru, w ktérym
konczy sk projekt badawczy, duacy podstaw do ustalenia wielkai obnizonego
wymiaru zag¢ dydaktycznych.

Obnizenie pensum, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje@samikom zatrudnionym w
petnym wymiarze czasu pracy, dla ktéorych UKW jestigtawowym i jedynym miejscem
zatrudnienia.

Nauczyciel akademicki mie korzysté z obngzenia pensum tylko z jednego tytutu.

Pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze cz@sacy obowizuje wymiar
pensum w wysokiei proporcjonalnej do odpowiedniego stanowiska §lkreego w § 2,
ust. 3.

§4
Zasady ustalania i wynagradzania za pragw godzinach ponadwymiarowych

W szczegoélnych przypadkach, uzasadnionych konigcenorealizacji programu
ksztalcenia nauczyciel akademicki o by obowhzany do prowadzenia zdj
dydaktycznych w ramach tzw. obawkowych godzin ponadwymiarowych, w wymiarze
nieprzekraczacym dla pracownika naukowo-dydaktyczneg@ a dla pracownika
dydaktycznegdz wymiaru obowazujacego pensum okénego w 8 2 ust. 3. Limity te
liczone g w godzinach obliczeniowych.

Stawki za godziny ponadwymiarowe dla poszczegolng@nowisk ustala Rektor w
trybie zaradzenia.



Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodegenza zaplanowane i
zrealizowane godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za zgia prowadzone w ramach godzin ponadwymiarowyetizie
ptatne w terminach wynikagych z zarzdzen Rektora oraz zasad wydatkowania
srodkéw pochodzcych z funduszy zewtrznych.

85
Zasady i tryb powierzania zag¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajcym liczbe
obowigzkowych godzin ponadwymiarowych

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoothaze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych ~w wymiarze przekraczegym liczke obowikzkowych godzin
ponadwymiarowych ok&ona w 8§ 4 ust. 1.

Obcigzenia przekraczage wymiar obowizkowych godzin ponadwymiarowycha s
realizowane w ramach uméw cywilnoprawnych, z zageuiem ust.3

Zajecia w grupie dydaktycznej, ktorych realizacja niekaczyta s¢ w granicach
wypetniania przydzielonych w trybie 84 wust. 1 obg@kowych godzin
ponadwymiarowych jest realizowana na podstawie uynowprag na takich samych
zasadach jak obowikowe godziny ponadwymiarowe, w szczegétiav odniesieniu do
wynagrodzenia i terminu pfatéa.

Stawki za godziny obliczeniowe realizowane w ramachdéw cywilnoprawnych, o
ktorych mowa w ust. 2, dla poszczegoélnych stanowisltala Rektor w trybie
zarzadzenia.

Z osobami spoza UKW mady¢ zawierane umowy cywilnoprawne na wykonanie dada
dydaktycznych, gdy zostaly wypetnione pensa dydaig pracownikow UKW z danej
dziedziny/specjalnxi, badz okrelone zagcia nie mog by¢ wykonane przez
pracownikow UKW.

W przypadku zaplanowania jednoézi niedopensowania pracownikow jednostki i
godzin realizowanych wramach uméw cywilnoprawnyehktorych mowa w usts,

kierownik podstawowe] jednostki organizacyjnej jegtbownzany do wstrzymania
zawarcia takiej umowy do czasu ¥davego rozdziatu godzin.

§6
Liczebnosé grup zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestagnarnych

Zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiegn realizowane w
nastpujacych formach:

1) wyktadow;

2) ¢wiczen: audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych,geowych,

3) konwersatoriow,

4) konwersatoriow prowadzonych wzjykach obcych,



5) lektoratow gzykow obcych,

6) proseminariow, seminariow,
7) obozéw sportowych,

8) zaj¢ wychowania fizycznego.

Ustala s¢ nastpujace zasady okiéania liczebnéci grup, o ktérych mowa w ust. 1:

1) grupyéwiczen audytoryjnych i konwersatoryjnych —25-30 0s0b;
2) grupy konwersatoryjne prowadzone gzykach obcych —12-20 0s0b;
3) grupy¢wiczen laboratoryjnych i projektowych —10-15 0s0b;
4) lektoraty pzykéw obcych —15-20 0s0b;
5) zajgcia wychowania fizycznego:
a) w grupach ogolnorozwojowych i przygotowania spoege —20-30 0s0b;
b) w grupach gimnastyki —15-20 0s0b;
c) w grupach nauki i doskonalenia poszczegolnych gystgportowych — 10-15
0s0Db;
6) grupycwiczen terenowych —12-15 0s0b;
7) obozy sportowe —10-15 0s0b;
8) grupy proseminaryjne —15-20 0s0b;
9) grupy seminaryjne nie powinny przekra€za — 16 0sob.

Promotor mae prowadz tylko jedma grupe seminaryja na danej specjaldoi
danego roku studiow.

Przy stosowaniu w/w zasad oklamnia liczebnéci grup dopuszczasizwickszenie gornej
granicy liczebnéci grupy do 10%.

Grupy specjalnéciowe powinny licz¢ 25-30 osob. Jeli liczba studentéw na roku
wynosi nie mniej ni 40 oséb dopuszczassitworzenie dwdch grup specjakotowych.

Grupy specjalnéciowe prowadzone wegyku obcym na kierunku filologia powinny
liczy¢ 12-20 osob.

Zaleca st taczenie wyktadow na dmych specjalnéciach realizowanych na danym
wydziale. Odpowiedzialny za wykonanie tego zaleagest wydzialowy koordynator ds.
planowania zaj dydaktycznych.

Zaleca sj taczenie wykladow na ednych kierunkach i specjaléciach realizowanych na
poszczegdlnych wydziatach przez Instytut Filozoliiistytut Psychologii oraz Kategdr
Socjologii. Odpowiedzialny za wykonanie tego zafeae jest petnomocnik ds.
organizacji procesu ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektostiytutu/Kierownika Katedry,
Rektor mae wyraz¢ zgod: na zmiag liczebnaci grup dydaktycznych, o ktérych mowa
w ust. 2.



87
1. Wykonanie uchwaty powierzagsRektorowi.

2. Uchwata wchodzi wycie z dniem uchwalenia.



