
 

 

 

 

 

 

 

 

Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

 

Nr 64/2013/2014 

 

z dnia 28 stycznia 2014 r. 

 

 
w sprawie opinii zobowiązującej JM Rektora do rozwiązania umowy o pracę z Kanclerzem 

UKW. 

 

 

Na podstawie Uchwały Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 44/2013/2014 z dnia 

18 grudnia 2013 r. w sprawie dokonania oceny funkcjonowania administracji, w tym Kanclerza             

i Kwestora oraz § 17 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego           

w Bydgoszczy, wprowadzonego zarządzeniem Nr 1/2013/2014 Rektora Uniwersytetu Kazimierza 

Wielkiego z dnia 1 października 2013 r., Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na posiedzeniu   

w dniu 28 stycznia 2014 roku w głosowaniu tajnym zobowiązał Rektora do rozwiązania umowy           

o pracę z Kanclerzem w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami. Zobowiązanie to jest 

konsekwencją negatywnej oceny funkcjonowania Kanclerza, dokonanej przez Senat UKW na 

posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2013 r.  

 

 

 

 

Zgodność z protokołem stwierdzam      Przewodniczący Senatu UKW 

          Rektor 

 

 

 

mgr Iwona Staszewska-Chyła        prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagórski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Egzemplarz nr …/5/2013/2014 


