Zarzadzenie Nr 43/2008/2009
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

w sprawie zglaszania, ustalania okolicznosci i przyczyn oraz dokumentowania
wypadkéw pracowniczych przy pracy, studentow w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz
wypadkow pracowniczych w drodze do pracy i z pracy.

Na podstawie art. 228 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6ézn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897)

postanawiam,

co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Instrukcje w sprawie postgpowania w razie zaistnienia
wypadku przy pracy oraz w czasie zajeé dydaktycznych, stanowiaca zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluje zespot powypadkowy dla ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow
pracowniczych oraz studenckich w skladzie:
1) pracownik Inspektoratu BHP/P.POZ.,

2) Uczelniany Spoteczny Inspektor Pracy.
§3

Cztonkowie zespotu powypadkowego upowaznieni sg do:

1) Zadania i przyjmowania wyjasnien od poszkodowanych i informacji od $wiadkoéw
wypadku, ktérych wyjasnienia i1 informacje moga przyczyni¢ si¢ do ustalenia
przyczyn 1 okolicznosci wypadku, jezeli osoby te sg pracownikami lub studentami
UKW albo wykonywali prace na terenie uczelni na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto;

2) zadania od innych pracownikéw, w tym kierownikow jednostek organizacyjnych,
informacji w formie pisemnej lub ustnej, niezbednych do ustalenia i wyjasnienia
rzeczywistych przyczyn i okolicznosci wypadku;

3) wystgpowania, za posrednictwem Rektora lub Kanclerza uczelni, do pracownikow

naukowych UKW albo do lekarzy, rzeczoznawcoOw 1 innych specjalistow spoza
uczelni o opinie niezbedne do ustalenia przyczyn, okolicznos$ci, rodzaju i skutkow

wypadku.
§ 4

Zgloszenia o zaistniatym wypadku dokonuje si¢ na druku stanowigcym zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.



§5
Rejestr oraz dokumentacje powypadkowa w odniesieniu do pracownikéw 1 studentow,
prowadzi i przechowuje, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, Inspektorat
ds. BHP/P.POZ., ktoéry sporzadza réwniez dokumentacje wypadkow, ktorym ulegli
pracownicy w drodze do pracy i z pracy.

§6
1. Protokét powypadkowy zatwierdza w terminie okre§lonym obowigzujacymi przepisami:

a) Rektor - w odniesieniu do wypadkow cigzkich, zbiorowych i $miertelnych,

b) Prorektor ds. Dydaktycznych - z upowaznienia Rektora, w odniesieniu do studentow
1 doktorantow,

c¢) Kanclerz - z upowaznienia Rektora, w odniesieniu do wszystkich wypadkow
pracowniczych nie wymienionych w ppkt. a) - b).

2. Niezatwierdzony protokot powypadkowy, zwraca si¢ w celu wyjasnienia 1 uzupeknienia
zespolowi powypadkowemu, ktory sporzadza nowy protokét w terminie i na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§7
1. Zobowiazuj¢ dziekandw, dyrektorow instytutow, kanclerza oraz kierownikow pozostatych

jednostek organizacyjnych do zapoznania podleglych pracownikéw z postanowieniami
niniejszego zarzadzenia.

2. Przyjecie postanowien zarzadzenia do wiadomo$ci 1 przestrzegania, pracownicy
potwierdzaja podpisem w os$wiadczeniu, ktéore nalezy przekaza¢ do Inspektoratu

BHP/P.POZ., w terminie 14 dni po ogloszeniu tresci zarzadzenia w sieci ,,Intranet”. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Zobowigzuje Inspektorat BHP/P.POZ. do przekazywania treSci niniejszego zarzadzenia
pracownikom nowozatrudnionym podczas prowadzenia instruktazu ogoélnego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Sposoby postepowania po zaistnieniu wypadkow, ktorym ulegli studenci podczas zajgc
dydaktycznych, omawia ze studentami prowadzacy szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ktore odbywaja studenci w I semestrze I roku studiow.

§8
Traci moc zarzadzenie Nr 13/2000/2001 Rektora Akademii Bydgoskiej, im. Kazimierza
Wielkiego z dnia 15 stycznia 2001 roku w sprawie zglaszania, ustalania okolicznosci,
przyczyn oraz dokumentowania wypadkow przy pracy i w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz
wypadkow w drodze do i1 z pracy.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jozef Kubik



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 43 /2008/2009
Rektora UKW z dnia 22.04.2009 r.

Instrukcja

W sprawie postepowania po zaistnieniu wypadku przy pracy

oraz w czasie zaje¢ dydaktycznych.

I. Okres$lenie wypadku:

1. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzna,
powodujace uraz lub $mieré, ktdre nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

2. Na roéwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do §wiadczen okreslonych
W ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w pkt.1, chyba ze
wypadek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika, ktoére nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywania zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

3. Za wypadek podczas zaje¢ dydaktycznych, uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng, powodujace uraz lub $mieré¢  studenta, ktére nastgpito podczas zajec
dydaktycznych programowych i pozaprogramowych organizowanych przez uczelnie, w tym
organizowanych poza terenem uczelni np.: praktyk studenckich, zgrupowan sportowych itp.

4. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastgpita $§mier¢,
w okresie nie przekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

5. Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpito cigzkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, sluchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstr6j zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba psychiczna, catkowita lub czg¢$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.



7. Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ zdarzenie nagle, wywolane
przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do pracy lub z pracy, jezeli droga ta byla
najkrotsza i nie zostata przerwana np.:

1) podczas pokonywania drogi pieszo, prywatnymi lub publicznymi srodkami lokomocji;

2) za drogg do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu réowniez droge do miejsca lub z miejsca:

a) innego zatrudnienia,

b) odbywania nauki lub studiow dla pracujagcych na podstawie skierowania
Z macierzystego zaktadu pracy.

I1. Powiadomienie o wypadku.

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, zobowigzany jest natychmiast poinformowac o tym
zdarzeniu swojego przetozonego i Inspektorat BHP. Jezeli na skutek doznanych obrazen stan
zdrowia mu na to nie pozwala, czyni to za posrednictwem $wiadka zdarzenia lub innej osoby.

2.W odniesieniu do studentéw, obowigzek zgloszenia wypadku podczas zaje¢ spoczywa na
prowadzacym zaje¢cia dydaktyczne, podczas ktorych zdarzenie to zaistniato lub kierowniku
jednostki organizacyjnej, ktorego w czasie niezwlocznym powinien zawiadomi¢ réwniez
prowadzacy zajecia. O wypadku zaistniatym w czasie przerwy migdzy zajeciami student,
ktory ulegt wypadkowi albo $wiadek wypadku, powiadamia Inspektorat BHP lub zglasza
wypadek stuzbie portierskiej, ktora jest zobowigzana podjac stosowne dziatania.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej lub przetozony poszkodowanego albo prowadzacy
zajecia dydaktyczne, niezwlocznie zawiadamia o wypadku osobiscie lub telefonicznie
Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Kanclerza lub Biuro Rektora.

4. Po zawiadomieniu, o ktorym mowa w pkt.3, kierownik jednostki organizacyjnej, na terenie
ktorej zaistnial wypadek albo przelozony poszkodowanego sporzadza pisemne
zawiadomienie, na druku stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia i dorgcza
go do sekretariatu Kanclerza lub Inspektoratu BHP.

5. O wypadkach zbiorowych, ciezkich lub smiertelnych Kanclerz albo Inspektorat BHP/Ppoz.
powiadamia Rektora.

6. Panstwowa Inspekcje Pracy 1 Prokuratur¢ o wypadkach cigzkich 1 $miertelnych
powiadamia Rektor, a podczas jego nieobecnosci Kanclerz.

7 Wypadki w drodze do pracy i z pracy, pracownicy zglaszaja osobiscie do inspektoratu bhp.
Zawiadomienie powinno nastgpi¢ niezwlocznie lub w terminie mozliwie najkrdotszym. Jezeli
nie pozwala na to stan zdrowia spowodowany poniesionymi obrazeniami, powiadomienia
nalezy dokona¢ telefonicznie lub za posrednictwem osoby trzeciej.

I11. Postepowanie i zachowanie si¢ po zaistnieniu wypadku przez osoby poszkodowane,
swiadkow zdarzenia oraz Kierownikow jednostek organizacyjnych na terenie, ktorych
wypadek mial miejsce.

1. Osobom poszkodowanym w wypadku nalezy udzieli¢ natychmiastowej i1 niezbgdnej
pomocy medycznej, zapewni¢ nalezyta opieke i poczucie bezpieczefistwa oraz zapobiec
wystepowaniu dalszym zagrozeniom.



2. Do czasu przybycia na miejsce wypadku zespolu powypadkowego, kierownik jednostki
organizacyjnej, a w czasie jego nieobecno$ci pracownik zastepujacy, a takze Swiadkowie
wypadku, maja obowiazek zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy:

a) dopuszczenie do miejsca wypadku 0s6b niepowotanych,

b) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktore
mialy zwigzek z wypadkiem i zostaty unieruchomione,

¢) dokonywania zmiany potozenia maszyn, urzadzen technicznych i innych przedmiotow,
ktore spowodowaty wypadek albo pozwolg odtworzy¢ jego okolicznosci.

3. Uruchomienie maszyn, urzadzen technicznych oraz dokonywanie zmian w potozeniu
przedmiotow w miejscu wypadku lub uporzadkowanie miejsca wypadku po dokonaniu
ogledzin, sporzadzeniu szkicu sytuacyjnego lub sfotografowaniu, nastgpuje po wyrazeniu
zgody przez Rektora albo Kanclerza, po uzgodnieniu z zespotem prowadzacym postepowanie
wyjasniajace. Przy wypadkach ciezkich, zbiorowych albo ze skutkiem $miertelnym, zgode
wydaje Prokurator lub Panstwowy Inspektor Pracy.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w pkt 3, jest
dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania osob lub mienia o znacznej wartosci
albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

5. Wszyscy pracownicy 1 studenci UKW, na zadanie prowadzacych postgpowanie
wyjasniajace, maja obowigzek udzieli¢ wyjasnien oraz informacji, niezbednych do ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

IV. Postepowanie wyjasniajace.

1. Zespdt powypadkowy, wymieniony w § 2 zarzadzenia, prowadzi postgpowanie
wyjasniajagce, w sprawie ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkoéw pracowniczych
1 studenckich oraz sporzadza dokumentacj¢ w sposob zgodny z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

2. Zespot powypadkowy jest zobowigzany zapozna¢ poszkodowanego lub cztonkdéw rodziny
zmartego wskutek wypadku, z treScig protokotu powypadkowego, przed jego zatwierdzeniem
oraz pouczy¢ o prawie zglaszania uwag i1 zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, a takze udzieli¢ innych informacji w zakresie posiadanych uprawnien, na
zagdanie poszkodowanego lub cztonka rodziny w przypadku $mierci poszkodowanego.

3. Karty wypadkow pracowniczych w drodze do pracy lub z pracy sporzadza Inspektorat
BHP/PPOZ , zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.



Zalacznik nr 2
do zarzadzenia Nr 43 /2008/2009

Rektora UKW z dnia 22.04.2009 r.

(piecze¢ nagtdéwkowa jednostki org.)

Rektor*
Kanclerz*
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

ZGLOSZENIE
o zaistnialym wypadku przy pracy*
w czasie zaje¢ dydaktycznych*

Zawiadamiam, ze W dniu ...........oooiiiiii e 0g0dz. ...oooiiiiiii
Ulegl/a/ wypadkowi (Imig 1 NAZWISKO) ....ouviuiintiitii e

Zatrudniony/a/ na stanowisku — student/rok studiow i kierunek® ...................ocociin

(podpis i pieczeé zglaszajacego wypadek)
* niepotrzebne skresli¢



(piecze¢ nagldwkowa jednostki org.)

Zalacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 43/2008/2009
Rektora UKW z dnia 22.04.2009 r.

OSWIADCZE NIE

Oswiadczam, ze postanowienia zawarte w zarzadzeniu Nr 43/2008/2009 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie zglaszania,
ustalania okoliczno$ci i przyczyn oraz dokumentowania wypadkow pracowniczych przy
pracy, studentow w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz wypadkow pracowniczych w drodze do
pracy i z pracy, sa mi znane i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

L.p. Nazwisko i imi¢

pracownika

Stanowisko

Jedn.
Organizacyjna

Podpis
pracownika

10.




