Pismo okolne Nr 19/2013/2014
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 24 lutego 2014 r.

W sprawie przestrzegania czasu pracy przez pracownikow Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 47 ust. 1 i ust. 2
Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

przypominam, ze:

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
okreslonym w art. 100 § 2 pkt 1 Kodeksu pracy jest przestrzeganie czasu pracy
ustalonego w zaktadzie pracy, co oznacza, ze pracownik rozpoczyna i konczy prace
zgodnie z obowigzujacym rozktadem czasu pracy, a przybycie do pracy potwierdza
ztozeniem podpisu na liscie obecnosci.

2. Ustalony w Uniwersytecie czas pracy oznacza, ze o okreSlonych przez pracodawce
godzinach pracownik rozpoczyna i konczy prace, a nie przychodzi do zaktadu pracy lub
go opuszcza.

3. Stosownie do Regulaminu pracy pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
niebedacych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem pkt 4 i 5, obowigzuje:

a) os$miogodzinny dzien pracy:

— w godzinach od 7.15 do 15.15 — w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa
w § 10 ust. 3 lit. a i b oraz lit. d tiret pigte Regulaminu Pracy UKW,

— w godzinach od 6.00 do 14.00 (I zmiana), od 14.00 do 22.00 (Il zmiana) oraz
od 22.00 do 6.00 (Il zmiana) - w przypadku pracownikow, o ktorych mowa
w § 10 ust. 3 lit. d tiret pierwsze Regulaminu Pracy UKW;

— w godzinach od 6.00 do 14.00 (I zmiana) oraz od 14.00 do 22.00 (Il zmiana) —
w przypadku pracownikow, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 lit. d tiret trzecie
Regulaminu Pracy UKW,

w sytuacji zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

b) siedmiogodzinny dzien pracy - w przypadku zatrudnienia w wysokos$ci % pelnego
wymiaru czasu pracy;

C) szes$ciogodzinny dzien pracy - przypadku zatrudnienia w wysoko$ci ¥ pelnego
wymiaru czasu pracy;

d) czterogodzinny dzien pracy - w przypadku zatrudnienia w wysokosci Y2 pelnego
wymiaru czasu pracy;

e) dwugodzinny dzien pracy - w przypadku zatrudnienia w wysokosci Y4 pelnego



10.

11.

12.

13.

wymiaru czasu pracy;

f) dwunastogodzinny dzien pracy - w przypadku rownowaznego systemu czasu pracy.

Na pisemny wniosek pracownika lub grupy pracownikow, pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozktad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni
wolne od pracy oraz liczb¢ godzin do przepracowania odpowiadajgcg wymiarowi czasu
pracy okreslonemu w umowie o praceg.

Nieprzestrzeganie przez pracownikow ustalonego u pracodawcy czasu pracy Stanowi
podstawe do zastosowania w stosunku do pracownika kar porzadkowych, o ktorych
mowa w art. 108 § 1 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy, to jest kary upomnienia lub kary nagany.

Notoryczne nieprzestrzeganie przez pracownikoéw ustalonego u pracodawcy czasu pracy
moze by¢ podstawa do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika — zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik moze rowniez zostaé¢ ukarany
poprzez zmniejszenie premii regulaminowej — zgodnie z § 7 ust. 2 lit. b Regulaminu
premiowania pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego.

Wyjscie pracownika z pracy - w godzinach pracy - mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu
zgody bezposredniego przelozonego oraz potwierdzenia tego faktu w ksigzce wyjs$é
Z pracy.

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej szes¢ godzin,
moga korzysta¢ z przerwy w pracy trwajacej pigtnascie minut, ktoérg wlicza si¢ do czasu
pracy.

Zobowigzuje kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych, kierownikéw
komorek administracji oraz bezposrednich przetozonych do egzekwowania od
podlegtych pracownikow przestrzegania ustalonego rozktadu czasu pracy.

Pozostale obowigzki pracownikdéw, niewymienione w niniejszym pisSmie okolnym
wynikaja z Regulaminu Pracy UKW, Regulaminu Organizacyjnego UKW oraz
z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa pracy.

Pismo okolne wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja - Zagérski



