Zatgcznik Nr 6

do Zarzqdzenia Nr 51/2013/2014
Rektora UKW

z dnia 19 marca 2014 r.

Informacje o ankiecie:

Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy wedlug tego samego arkusza. Z tego powodu niektdre rubryki z
pewnos$cia pozostang niewypelnione przez pracownikow z poszczegodlnych grup zawodowych. Do osiggnieé
zostang zaliczone tylko te dziatania, ktore byly realizowane w analizowanym okresie. Osiagnigcia naukowe
oceniane sg wedlug punktacji zamieszczonej w przypisach. Publikacje przyjete do druku moga by¢ wykazane
wraz z pismem od redakcji wskazujacym numer i rok wydania tekstu. Za kazdy punkt opisujacy osiagniecia
dydaktyczne oraz organizacyjne pracownik otrzymuje 1 punkt. Pordwnanie osiggni¢¢ pracownika nastepuje w
ramach grup/ stanowisk pracy. Po wypehieniu ankiety przez pracownika oraz ocenie bezposredniego
przetozonego nastapi omoéwienie wynikow.

Arkusz Oceny Nauczyciela Akademickiego
(od: ............do ............ roku)

Imig i nazwisko:

Nazwa Uczelni: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Wydzial: Wydzial Pedagogiki i Psychologii

Instytut:

Katedra/Zaktad:

Specjalnos$¢ naukowa:

Data zatrudnienia w UKW:

Stopien/ tytul naukowy/tytut zawodowy: .................... data uzyskania:

Stanowisko /data obj¢cia stanowiska:

Forma zatrudnienia na obecnym stanowisku (mianowanie, umowa 0 prace, czas okreslony,
czas nieokreslony):

Wymiar czasu pracy (pensum):

Urlopy zdrowotny/macierzynski/wychowawczy/naukowy (poszczegolne urlopy i czas trwania

od - do):
Podsumowanie oceny

Lp. Oceniany obszar osiagnie¢ Ilo$¢ punktow

1. | Osiagniecia naukowe [15 pkt]*

2. | Osiagniecia dydaktyczne

3. | Osiaggnigcia organizacyjne

Ocena taczna

Stanowisko: Komisji oceniajacej

Konkluzja (wtasciwe podkresl):
Ocena: wyrdzniajaca (24 - 30 pkt), pozytywna (16 — 23 pkt), warunkowa z zaleceniem (8 — 15
pkt), negatywna (7 i mniej punktow).

b Jesti osiggniecia naukowe ocenianego pracownika przekraczajg liczbe punktow przyjeta jako maksymalng dla tego
kryterium, to przyznawana jest premia wedtug nastgpujacej zasady: 1 pkt za osiagnigcia przekraczajace o 10% maksymalng
liczb¢ punktow; 2 pkt za przekroczenie o 20%; 3 pkt za przekroczenie o 30%, 4 pkt za przekroczenie o 40% i 5 pkt za
przekroczenie o 50%. Ustalenie 5 punktéw jako maksymalnej premii wynika z zatozenia, Ze oceny wyrdzniajacej nie moze
otrzymaé osoba, ktora nie spelnia przynajmniej minimalnych wymagan w pozostatych dwdch obszarach — dydaktycznym i
organizacyjnym.




L.p. Sktad Wydziatowej Komisji Podpisy
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

7.

8.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z ocena: Potwierdzam zapoznanie si¢ z przedstawiong oceng
Komisji oceniajacej oraz poinformowanie mnie o mozliwosci odwotania si¢ do Senackiej
Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry w terminie 14 dni od dnia przedstawienia oceny (zgodnie
z § 87 Statutu UKW)

Bydgoszcz, dnia ... ............
podpis nauczyciela akademickiego

Stanowisko Senackiej Komisji ds. Rozwoju i Oceny Kadry (wlasciwe podkreslic):
utrzymujemy ocen¢ Komisji oceniajacej; zmieniamy ocen¢ Komisji oceniajacej.
Uzasadnienie:

L.p. Sktad Senackiej Komisji Podpisy
ds. Rozwoju i Oceny Kadry

OBSZARY OSIAGNIEC

1. Obszar osiagnie¢ naukowych (max 15 punktow)?

1.1. Publikacje® (max 10 (6 + 4) punktow)

2 Dotaczy¢ wydruk opisu bibliograficznego publikacji z bazy dorobku naukowego pracownikow UKW (System
Expertus).

% Liczone sa punkty wylacznie za prace afiliowane na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UKW. Afiliacja to
wskazanie przez autora lub wspotautora jednostki naukowej jako miejsca realizacji badan naukowych lub prac
rozwojowych, ktorych wyniki stanowia podstawe do opracowania tej publikacji lub monografii naukowe;j.




Punkty zgodnie z
Rozporzadzeniem
MNIiSW sprawie oceny
parametrycznej jednostek
naukowych

Suma punktow za
publikacje danego typu

Liczba publikacji danego typu (wraz z objetoscig w arkuszach wydawniczych®)

Artykuly w czasopismach naukowych”

1. Liczba artykutow za 20 i wigcej punktéow
2. Liczba artykulow, ktérych punktacja miesci si¢ w przedziale 19-10pkt | =
3. Liczba artykutow, ktorych punktacja miesci si¢ w przedziale 9-6 pkt
4. Liczba artykutow, ktorych punktacja wynosi mniej niz 6 pkt
Monografie®/Redakcje monografii/rozdzialy w monografii

1. Liczba monografii autorskich w jezyku kongresowym ....... w jezyku polskim
2. Liczba zredagowanych monografii w jezyku kongresowym ....... w jezyku

polskim ........
3. Liczba rozdzialéw w monografiach w jezyku kongresowym ....... w jezyku

polskim ........

Dorobek artystyczny’

1.

Punktowane publikacje afiliowane na inng niz WPiP UKW jednostke podstawowg
oraz publikacje niepunktowane

1.

Suma punktow:

Punkty przeliczone®:

* Liczbe arkuszy nalezy poda¢ w wypadku monografii, redakcji monografii, rozdziatéw w monografiach oraz
artykutow w czasopismach zagranicznych nie wystepujacych na liscie C MNiSW.
> Za publikacje w czasopi$mie naukowym przyznaje si¢ liczbe punktow okre§lona w wykazie czasopism
naukowych obowigzujagcym na koniec roku kalendarzowego, w ktorym ukazata si¢ publikacja. W wypadku
wystepowania czasopisma na wi¢cej niz jednej liScie, przyznaje si¢ wyzsza warto$¢ punktows.
® Warunki, ktore musi spetnia¢ praca, by mogla by¢ uznana za monografie:

1) Stanowi spdjne tematycznie recenzowane opracowanie naukowe.

2) Zawiera bibliografi¢ naukowa.

3) Posiada objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych.

4) Jest opublikowana jako ksigzka lub odrgbny tom.

5) Przedstawia okre$lone zagadnienie w sposob oryginalny i tworczy.
Praca musi spelnia¢ wszystkie w/w warunki. Monografie naukowe to m.in.: edycje tekstow zrodlowych,
tlumaczenia publikacji zagranicznych wraz z opracowaniem redakcyjnym, opracowania naukowe zawierajace
spojne tematycznie referaty wygloszone na konferencji lub konferencjach naukowych, jesli spetniajg warunki
stawiane monografii.
Do osiagnig¢ naukowych pracownika nie zalicza si¢: monograficznych artykutow opublikowanych w
czasopismach, skryptow, podrecznikoéw akademickich, wznowien monografii naukowych.
’ Osiagniecia tworcze wedtug Dziennika Ustaw Poz. 877, Zatacznik 7, s. 47.
8 Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 6 pkt. Obliczane sa wg formuty:

punkty za publikacje
Przy okresie dwuletnim - ; Przy okresie czteroletnim
Z . punkty za publikacje
T 10

. Dodatkowo przyznawana jest premia za publikacje 2 punkty za kazdy tekst
wyceniony na > 20 punktéw parametrycznych; 1,5 pkt za kazdy tekst wyceniony > 10 pkt. parametrycznych, 1
pkt. za kazdy tekst wyceniony na > 6 punktow parametrycznych. Mianownik proporcjonalnie zwigksza si¢ w
przypadku wigkszej liczby lat pracy podlegajacej ocenie.




1.2. Wkiad w potencjat naukowy wydziatu: (max 5 punktow)

1.2.1. Uzyskanie stopnia naukowego w okresie podlegajacym ocenie (jaki, data uzyskania,
wiek uzyskania) (dr — 2 pkt; dr hab. — 7 pkt a 9, jesli uzyskano go przed 40 r.z.); tytutu
naukowego (data, wiek uzyskania) (10 pkt, a 14 pkt w przypadku uzyskania go przed 45 r.z.).

1.2.2. Wypromowanie doktora w okresie podlegajacym ocenie (nazwisko i afiliacja doktora,
data promocji) (2 pkt), udziat w postepowaniu o nadanie stopni i tytutéw naukowych (1 pkt).

1.2.3. Czlonkostwo pracownika we wiladzach zagranicznych lub migdzynarodowych
towarzystw, organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, ktorych czionkowie
pochodzg co najmniej z 10 panstw (funkcja, nazwa organizacji) (2 pkt za pelnienie funkcji
przewodniczgcego, 1 pkt za cztonkostwo ze wiadzach).

1.2.4. Petnienie funkcji redaktora naczelnego badz cztonkostwo w komitetach redakcyjnych
czasopism naukowych, cztonkostwo w zespotach eksperckich powotane przez instytucje
panstwowe lub zagraniczne lub migdzynarodowe (funkcja, nazwa czasopisma lub zespotu,
lata sprawowania funkcji) (2 pkt za funkcje redaktora naczelnego i cztonkostwo w zespotach
eksperckich; 1 pkt za czlonkostwo w komitecie redakcyjnym)®.

1.3. Efekty materialne dziatalno$ci naukowej

1.3.1. Sprzedaz wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych za posrednictwem UKW
(nazwa badan, autorzy, komu sprzedane, wartos¢ sprzedazy); (1 pkt za kazde 50 tysiecy
PLN)™.

1.3.2. Realizowane projekty badawcze Ilub rozwojowe finansowane ze $rodkow
miedzynarodowych/ zagranicznych lub krajowych; opatentowane wynalazki, prawa ochronne
np. wzory uzytkowe i prawa autorskie do utworéw (informacje o patentach'!, prawach
ochronnych i prawach autorskich, nazwa instytucji finansujacej, tytut projektu, autorzy, okres
realizacji, kwota srodkow) (2 pkt za projekt zagraniczny, 1 pkt za projekt krajowy plus premia
1 pkt za kazde 100 tysiecy liczone przy projektach powyzej 100 tysiecy).

1.4. Efekty dziatalnosci naukowej zaliczone przez Radg Instytutu do najwazniejszych
osiggnie¢ w analizowanym okresie oceny pracownika (wypetnia Dyrektor Instytutu, nazwa
osiggniecia, rola pracownika w tym przedsigwzieciu) (2 pkt).

’ Punkty przyznawane sg za:

- pehienie przez pracownika jednostki naukowej funkcji redaktora naczelnego czasopisma umieszczonego na
liscie ERIH lub JCR lub czasopisma naukowego nieposiadajacego wspolczynnika wptywu IF, za publikacje
w ktorym przyznaje sie¢ co najmniej 8 punktow zgodnie z wykazem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego;

- Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych umieszczonych na liscie ERIH lub JCR;

- Czlonkostwo w zespotach eksperckich powolanych przez organy i instytucje panstwowe oraz instytucje
zagraniczne lub miedzynarodowe.

10 Ekspertyzy i odpracowania naukowe lub dziatania artystyczne przygotowane na zlecenie przedsigbiorcow,

organizacji gospodarczych i instytucji panstwowych, samorzadowych oraz zagranicznych lub

miedzynarodowych. W przypadku nauk pedagogicznych ocenie podlegaja rowniez technologie edukacyjne w

postaci: innowacyjnych metod nauczania lub wychowania, programow i podrecznikow szkolnych,

standaryzowanych testow osiaggni¢¢ szkolnych.

1 Ocena patentéw wedhug Dziennika Ustaw, pozycja 877, zalacznik nr 7, s. 47, 48.



1.5. Ubieganie si¢ o $rodki na dziatalno$¢ naukowa poza UKW - zlozenie wniosku na
konkurs NCN, NCBiR oraz konkursy organizowane przez inne instytucje panstwowe,
samorzagdowe, fundacje i stowarzyszenia w kraju — 0,25 pkt. za kazdy zlozony wniosek —
podac¢ rodzaj konkursu, nazwe podmiotu organizujacego konkurs, tytul projektu, dat¢ ztozenia
projektu. ztozenie wniosku o sfinansowanie projektu badawczego.

1.6. Czynny udzial w zagranicznych lub ogodlnopolskich konferencjach lub stazach
naukowych, otwarcie przewodu doktorskiego, wszczecie postgpowania o nadanie stopnia
doktora habilitowanego, tytutu profesora, uzyskanie nagrody lub wyrdznienia za osiggnigcia
naukowe przyznanej przez fundacje, organizacje, instytucje inng niz UKW (nazwa
konferencji, cel stazu, miejsce, data, forma udziatu, tytul wystgpienia; data wszczecia
przewodow, nazwa nagrody, instytucja nagradzajgca, data przyznania) (1 pkt konferencja
krajowa; 2 pkt zagraniczna).

2. Obszar osiagnie¢ dydaktycznych (max 10 punkt()w)12

2.1. Prowadzenie zaje¢ fakultatywnych (nazwa, kierunek, rok, poziom studiow).

2.2. Prowadzenie zajg¢ w jezyku obcym (angielski, inne) na UKW oraz na uczelniach za
granicg (nazwa przedmiotu, kierunek, rok, poziom studiow, uczelnia).

2.3. Autorstwo (wspotautorstwo) koncepcji specjalnosci, modutdéw specjalizacyjnych, studiow
podyplomowych realizowanych na UKW oraz ich modyfikacji (nazwa specjalnosci, modutu,
studiow podyplomowych, ilos¢ godzin, lata realizacji).

2.4. Opieka nad specjalnos$cia, rokiem studiow, kierowanie studiami doktorskimi, studiami
podyplomowymi, opieka nad doktorantami przed otwarciem przewodu, bycie promotorem po
otwarciu przewodu, do jego zakonczenia (nazwa specjalnosci/studiow, funkcja, imie i
nazwisko doktoranta, tytul pracy doktorskiej, czas pelnienia funkcji od- do).

2.5. Prowadzenie kota naukowego lub prowadzenie badan naukowych i terenowych wraz ze
studentami poza kotami naukowymi, petienie funkcji promotora pracy magisterskiej, ktora
uzyskata I, II lub III miejsce na konkursie na najlepsza prac¢ magisterska i/lub uzyskata
nagrod¢ w konkursie organizowanym poza uczelnig (nazwa kota, tytut badan, miejsce, czas
od - do; nazwisko magistranta, tytut pracy magisterskiej, nazwa nagrody).

2.6. Dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz studentow i doktorantow wykraczajaca poza program
studiow: organizacja (wspodtorganizacja) studenckich (takze doktoranckich) konferencji,

12 punkty w wymiarze od 0 do 2 s3 przyznawane przez Komisje oceniajaca za kazde ze wskazanych przez
pracownika osiagnie¢ dydaktycznych w poszczegoélnych kategoriach, przy uwzglednieniu jego znaczenia oraz
naktadu pracy/udzialu pracownika w jego wytworzeniu. Jesli osiagnigcia dydaktyczne ocenianego pracownika
przekraczaja liczbg punktow przyjeta jako maksymalng dla tego kryterium przyznawana jest premia: 1 pkt za
osiagnigcia przekraczajace o 10% maksymalng liczbe punktéw, 2 pkt za przekroczenie o 20 %, 3 pkt za
przekroczenie 0 30%, 4 pkt za przekroczenie 0 40% i 5 pkt za przekroczenie o 50%.




seminariow, warsztatow, wyjazdow studyjnych (nazwa dziatania, miejsce, czas - Szacowana
ilos¢ godzin - szacowna przez pracownika, zasieg).

2.7. Nieodplatna wspotpraca pracownika ze $rodowiskiem lokalnym, organizowanie i/lub
aktywny udzial w Bydgoskim Festiwalu Nauki (rodzaj zaangazowania, partnerzy, w jakim
okresie - ilos¢ godzin lgcznie, szacowna przez pracownika).

2.8. Autorstwo/ wspotautorstwo, redakcja/wspotredakceja, podrecznikow i skryptdéw, rozdziatu
w takiej publikacji (tytuf, autor/autorzy, objetosé, rok wydania).

2.9. Inne dziatania zwigzane z procesem dydaktycznym np. opieka nad praktykami
studenckimi (przygotowanie programu, hospitowanie praktyki, sprawdzanie dokumentacji,
zaliczanie praktyk).

2.10. Ocena prowadzenia biezacych zaje¢ dydaktycznych przez pracownika (wypetnia
Komisja - opinie studentow: dane z USOSa oraz opinia bezposredniego przetozonego):
............... punktow.

Opinia bezposredniego przetozonego

Bydgoszcz, dnia .......cccoveveriiirircecins
podpis przetozonego

3. Obszar osiagnie¢ organizacyjnych (max 5 punktéw)*®

3.1. Doksztalcanie si¢ zwigzane z specjalnoscig 1 dorobkiem naukowym, ukonczenie studiow
podyplomowych, zdobycie specjalnos$ci zawodowej oraz specjalistyczne szkolenie (nazwa
studiow, zdobyty tytul, czas - 0d-do i ilos¢ godzin doksztalcania, miejsce).

3.2. Organizacja (wspotorganizacja) i udzial w Dniach Otwartych UKW i innych imprezach
promujgcych uczelnie (rodzaj zaangazowania, nazwa wydarzenia).

3.3. Pehienie funkcji wybieralnych na uczelni, (Komisje instytutowe, wydzialowe,
uczelniane, wladze instytutowe, wydzialowe, uczelniane, kierownik pracowni badawczej,
laboratorium badawczego) (nazwa komisji/pracowni badawczej, funkcja, w jakim okresie
petnione, nie wpisywac funkcji w zaktadach, katedrach).

% Punkty w wymiarze od 0 do 2 sa przyznawane przez Komisje oceniajaca za kazde ze wskazanych przez
pracownika osiagni¢¢ organizacyjnych w poszczegdlnych kategoriach, przy uwzglednieniu jego znaczenia oraz
naktadu pracy/udziatu pracownika w jego wytworzeniu.




3.4. Organizacja (wspotorganizacja) konferencji, seminariow naukowych ogolnopolskich i
mig¢dzynarodowych (rodzaj zaangazowania, nazwa wydarzenia, czas i miejsce realizacji,
zasieg - liczba reprezentowanych osrodkow krajowych/zagranicznych).

3.5. Inne dziatania organizacyjne, wazne w przekonaniu pracownika, Czynione na rzecz
jednostki, Uczelni.



