Zarzadzenie Nr 61/2013/2014
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 15 kwietnia 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 9/2013/2014 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z
dnia 21 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki antymobbingowej w
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 5
pkt 16 Regulaminu pracy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 9/2013/2014 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 21
pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki antymobbingowej w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego wprowadzam nastgpujace zmiany:

1. W § 3 wykresla sig ust. 3
2. § 4 otrzymuje brzmienie:

,»1. Rektor w terminie 5 dni kieruje skarge do Komisji Antymobbingowej, ktorej celem jest
rozpatrywanie skarg pracownikOw na mobbing oraz rzetelne prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych. Komisje obowigzuje poufnos$¢ i poszanowanie praw osob bioracych udziat
W postgpowaniul.

2. Komisja sktada sig z pigciu cztonkow:

- reprezentanci zwiazkow zawodowych przy UKW — 2 osoby,

- reprezentant grupy nauczycieli akademickich — 1 osoba,

- reprezentant pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi — 1 0soba,

- osoba wskazana przez Rektora.

3. Komisja jest upowazniona przez Rektora do:

- przegladania dokumentow, w tym osobowych niezbednych do wyjasnienia sprawy,

- wystuchania skarzacego i oskarzonego o mobbing,

- wystuchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako swiadkow zdarzen,

- przeprowadzenia innych dziatan wspomagajacych wyjasnienie sprawy min. powotania
psychologa do sktadu Komisji.

4. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego sporzadza protokot, ktory
powinien zawiera¢ wnioski oraz propozycje rozwiazania konfliktu. Protokoét podpisany
przez cztonkow Komisji zostaje w ciagu 7 dni przedstawiony Rektorowi, ktory podejmuje
dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci. Wzér protokotu
w zalaczniku nr 1.

5. Pisemna odpowiedzZ na skarge wysytana jest na wskazany adres. Dokumenty i protokoty z
posiedzen Komisji przechowuje przewodniczacy Komisji.



6. Wylaczenie cztonka ze sktadu Komisji moze nastapi¢ na wniosek uczestnika postgpowania
jezeli zachodzi okoliczno$¢ mogaca mie¢ wptyw na jego bezstronnos¢.”

3. § 5 otrzymuje brzmienie:
., 1.Postepowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka kazdej ze stron konfliktu mozliwosci
skierowania sprawy na droge postgpowania sadowego.
2. Zachecanie do mobbingu, wspieranie podobnych dziatan jest uznawane za naruszenie
podstawowych obowiazkoéw pracowniczych.”
4. § 6 otrzymuje brzmienie:
,»1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania si¢ z tre$cia polityki antymobbingowej.

3. Nowo zatrudnionych pracownikow z trescia polityki antymobbingowej zapoznaje Dzial
Kadr 1 Szkolenia ktory dotacza podpisane o§wiadczenia do akt osobowych.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja- Zagorski



Zatqcznik nr 1 do
Zarzqdzenia Nr 61/2013/2014
Rektora UKW

z dnia 15 kwietnia 2014 r.

Polityka antymobbingowa w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

§1
1. Ustalam polityke antymobbingowa w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.

2. Celem ustalenia polityki antymobbingowej jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz
wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

3. Przez mobbing rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym nekaniu badz zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

4. Dane dziatania lub zachowania moga by¢ uznane za mobbing pod warunkiem, ze sa:

1) bezprawne;

2) systematyczne;

3) dtugotrwate.

§2
1. Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do tego, by srodowisko pracy Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno ze
strony przetozonych jak i innych pracownikow.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

3. Pracodawca prowadzi aktywna dziatalnos¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy oraz w
zwiazku z praca, polegajaca na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi,
zwiazanych w szczegolnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektow pracy
pracownikow oraz otwartej komunikacji;

2) udostepnianiu pracownikom materiatow informacyjnych na temat mobbingu.

4. Pracodawca zobowiazuje pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

§3
1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze zgtosi¢ ten fakt pisemnie
Rektorowi w formie skargi.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dat¢ lub okres ktorego
dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz
sprawcow mobbingu. Pracownik sktadajacy skarge podpisuje ja i opatruje data. Nie podlegaja
rozpatrzeniu skargi anonimowe lub nie podpisane przez pracownika.

§4
1. Rektor w terminie 5 dni kieruje skarge do Komisji Antymobbingowej, ktorej celem jest
rozpatrywanie skarg pracownikOw na mobbing oraz rzetelne prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych. Komisj¢ obowigzuje poufnos$¢ i poszanowanie praw osob bioracych udziat
W postegpowaniu.



2. Komisja sktada si¢ z pigciu cztonkow:

- reprezentanci zwiazkow zawodowych przy UKW — 2 osoby,

- reprezentant grupy nauczycieli akademickich — 1 osoba,

- reprezentant pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi — 1 0soba,
- osoba wskazana przez Rektora.

3. Komisja jest upowazniona przez Rektora do:

- przegladania dokumentow, w tym osobowych niezbednych do wyjasnienia sprawy,

- wystuchania skarzacego i oskarzonego o mobbing,

- wystuchania 0sdb wskazanych przez strony postgpowania jako §wiadkéw zdarzen,

- przeprowadzenia innych dzialan wspomagajacych wyjasnienie sprawy min. powotania
psychologa do sktadu Komisji.

4. Komisja po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego sporzadza protokot, ktory
powinien zawiera¢ wnioski oraz propozycje rozwiazania konfliktu. Protokét podpisany
przez cztonkow Komisji zostaje w ciagu 7 dni przedstawiony Rektorowi, ktory podejmuje
dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci. Wzor protokotu
w zataczniku nr 1.

5. Pisemna odpowiedz na skarge wysytana jest na wskazany adres. Dokumenty i protokoty
z posiedzen Komisji przechowuje przewodniczacy Komisji.

6. Wylaczenie cztonka ze sktadu Komisji moze nastapi¢ na wniosek uczestnika postgpowania

jezeli zachodzi okoliczno$¢ mogaca mie¢ wptyw na jego bezstronnos¢.

§5
1.Postgpowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka kazdej ze stron konfliktu mozliwo$ci
skierowania sprawy na droge postgpowania sadowego.
2. Zachgcanie do mobbingu, wspieranie podobnych dziatan jest uznawane za naruszenie
podstawowych obowiazkoéw pracowniczych.”

§6
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania sig z trescig polityki antymobbingowej.
3. Nowo zatrudnionych pracownikéw z trescia polityki antymobbingowej zapoznaje Dzial
Kadr i Szkolenia ktory dotacza podpisane o§wiadczenia do akt osobowych.”

§7
1. Procedury wewngtrzne okreslone niniejszym zarzadzeniem, nie pozbawiaja pracownika
roszczen, o ktorych mowa w art. 94° § 3 1 § 4 kodeksu pracy.
2. Osoba niestusznie oskarzona 0 mobbing moze dochodzi¢ na drodze sadowej ochrony dobr
osobistych naruszonych bezpodstawnym oskarzeniem.

§8
Przepisow niniejszego zarzadzenia nie stosuje si¢ do osob zatrudnionych w Uniwersytecie na
podstawie umow cywilno-prawnych.



Zalacznik Nr 1
WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczy skargi ztozonej przez pracownika ...........cooeiiiiiiiii i e

ZALTUANIONEEZO W vt ttettet ettt et e te et et e e et et et et e e et et e e et e te e e s e s e ae e eneenseseneaneans
(komorka organizacyjna)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

D) Pan/Pani........cooooiiiiiiiiiiiiiieen - Przewodniczacy/a
2)Cztonkowie

Podpisy cztonkéw Komisji:
1) e

Bydgoszcz, dnia................... r.



