
 

 

 

 

 

 

Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

 

Nr 125/2013/2014 

 

z dnia 29 kwietnia 2014 r. 

 

 
w sprawie pisma Rady Naukowej Instytutu Neofilologii i Lingwistyki Stosowanej UKW 

w Bydgoszczy z dnia 1 kwietnia 2014 r. skierowanego do JM Rektora i Senatu UKW. 

 

 
Na podstawie § 43 pkt 25 Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

 

 

Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na posiedzeniu w dniu 29 kwietnia 2014 r. wyraża 

następującą opinię społeczności akademickiej Uniwersytetu w sprawie pisma Rady Naukowej 

Instytutu Neofilologii i Lingwistyki Stosowanej UKW w Bydgoszczy z dnia 1 kwietnia 2014 r. 

skierowanego do JM Rektora i Senatu UKW: 

 

§ 1 

1. W ocenie Senatu: 

a) działania podjęte w celu ograniczenia deficytu budżetowego, w tym obniżenie stawek za 

godziny ponadwymiarowe było decyzją słuszną, a pracownicy dla których stawki te są zbyt 

niskie, nie mają obowiązku prowadzenia zajęć na podstawie umowy cywilnoprawnej i nie 

poniosą z tego tytułu żadnych konsekwencji; 

b) możliwość zawarcia umów cywilnoprawnych w zakresie godzin ponadwymiarowych nie naru-

sza prawa, gdyż zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy dnia 27 lipca 2005 r.  Prawo o szkolnictwie 

wyższym zasady i tryb powierzania nauczycielom akademickim zajęć dydaktycznych 

w wymiarze przekraczającym liczbę godzin ponadwymiarowych określoną w art. 131 ust. 1 

ustawy określa Senat; 

c) pismo, o którym mowa w ust. 1 sugeruje, że JM Rektor narusza prawo w zakresie wynagro-

dzeń dla nauczycieli akademickich, podczas gdy zostały one ustalone w ustawowej wysokości 

i z tego tytułu nie można czynić zarówno JM Rektorowi jak i Senatowi zarzutu. 

2. W ocenie Senatu troska o stabilną sytuację finansową Uniwersytetu jest obowiązkiem nie tylko 

JM Rektora i Senatu  do których skierowano pismo z dnia 1 kwietnia 2014r.  ale również 

wszystkich pracowników stanowiących społeczność akademicką. 



3. Senat podtrzymuje dotychczasowy stan prawny dotyczący podjęcia lub kontynuowania przez 

nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia wyrażony w uchwale Senatu UKW 

Nr 105/2011/2012 z dnia 26 czerwca 2012 r. 

4. Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, kierując się troską o dobro całej społeczności 

akademickiej wyraża opinię, że stanowisko Rady Naukowej Instytutu Neofilologii i Lingwistyki 

Stosowanej UKW w Bydgoszczy zawarte w piśmie z dnia 1 kwietnia 2014 r. skierowanym do JM 

Rektora i Senatu UKW jest niestosowne, wprowadza niepotrzebne zamieszanie i podział 

środowiska akademickiego, a ponadto szkodzi dobremu imieniu Uniwersytetu. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zgodność z protokołem stwierdzam Przewodniczący Senatu UKW 

 Rektor 

 

 

 

 mgr Łukasz Tomczak prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagórski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Egzemplarz nr .../8/2013/2014  


