
Pismo okólne Nr 29/2013/2014 

Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

z dnia 9 lipca 2014 r. 

 

 

w sprawie powołania Komisji Antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego 

w Bydgoszczy. 

 

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.), § 47 ust. 1 i ust. 2 Statutu Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego oraz zarządzenia Nr 9/2013/2014 Rektora UKW z dnia 21 

października 2013 r. w sprawie polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza 

Wielkiego, zmienionego zarządzeniem Nr 61/2013/2014 Rektora UKW z dnia 15 kwietnia 

2014 r. 

 

informuję, 

 

co następuje: 

 

 

1. Zgodnie z § 4 ust. 2 Polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, 

której tekst jednolity stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 61/2013/2014 Rektora 

UKW z dnia 15 kwietnia 2014 r., powołuję Komisję Antymobbingową w składzie: 

 

mgr Renata Joppek-Kłaput – reprezentant Związku Zawodowego ZNP 

dr hab. Janusz Sytnik-Czetwertyński, prof. nadzw. – reprezentant Związku 

Zawodowego NSZZ „Solidarność” 

dr hab. Piotr Kostyło, prof. nadzw. – reprezentant grupy nauczycieli akademickich 

Roman Schulz – reprezentant pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi 

mgr Monika Zielińska-Wódecka – osoba wskazana przez Rektora 

 

2. Celem Komisji jest rozpatrywanie skarg pracowników na mobbing oraz rzetelne 

prowadzenie postępowań wyjaśniających. 

 

3. Komisję obowiązuje poufność i poszanowanie praw osób biorących udział                            

w postępowaniu. 

 

4. Pismo okólne wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

                                                                                                            Rektor 

 

 

 

                                                                                    prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagórski 

 


