Pismo okolne Nr 29/2013/2014
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
zdnia 9 lipca 2014 r.

w sprawie powolania Komisji Antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.), § 47 ust. 1 1 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego oraz zarzadzenia Nr 9/2013/2014 Rektora UKW z dnia 21
pazdziernika 2013 r. w sprawie polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego, zmienionego zarzadzeniem Nr 61/2013/2014 Rektora UKW z dnia 15 kwietnia
2014 r.

informuje,

co nastepuje:

1. Zgodnie z § 4 ust. 2 Polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego,
ktorej tekst jednolity stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 61/2013/2014 Rektora
UKW z dnia 15 kwietnia 2014 r., powoluj¢ Komisj¢ Antymobbingowa w sktadzie:

mgr Renata Joppek-Klaput — reprezentant Zwigzku Zawodowego ZNP

dr hab. Janusz Sytnik-Czetwertynski, prof. madzw. — reprezentant Zwigzku
Zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢”

dr hab. Piotr Kostylo, prof. nadzw. — reprezentant grupy nauczycieli akademickich
Roman Schulz - reprezentant pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi

mgr Monika Zielinska-Waédecka — osoba wskazana przez Rektora

2. Celem Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikow na mobbing oraz rzetelne
prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych.

3. Komisje obowigzuje poufno$¢ i poszanowanie praw o0sOb Dbiorgcych udziat
W postepowaniu.

4. Pismo okdlne wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



