
 

 

 

 

 

Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

 

Nr 163/2013/2014 

 

z dnia 8 lipca 2014 r. 

 

 
w sprawie zatwierdzenia modelu Zarządzania pracą w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego                   

w Bydgoszczy, opracowanego w ramach realizacji projektu „Program rozwoju Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy”.  

 
 

W związku z realizacją projektu „Program rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego                    

w Bydgoszczy”, w celu podniesienia konkurencyjności UKW, a także przyczyniając się do wdrożenia 

„Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na lata 2011 – 2015”, przyjętej uchwałą 

Senatu UKW Nr 27/2011/2012 z dnia 31 stycznia 2012 r. i stanowiącej zbiór uporządkowanych 

działań i decyzji wprowadzających w sposób spójny i skoordynowany relacje między zasobami 

Uniwersytetu a celami określonymi na lata 2011 – 2015, Senat Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego na 

nadzwyczajnym posiedzeniu w dniu 8 lipca 2014 r. postanawia: 

 
§ 1 

Zatwierdzić i wdrożyć, w związku z końcowym etapem realizacji projektu „Program rozwoju 

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy”, opracowany przez stosowny zespół, model 

Zarządzania pracą w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, stanowiący załącznik Nr 1 

do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

 
 

 

 

 

Zgodność z protokołem stwierdzam             Przewodniczący Senatu UKW 

                      Rektor 

 

 

 

        mgr Łukasz Tomczak         prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagórski 
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