Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 88/2013/2014
Rektora UKW

z dnia 8 lipca 2014 r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Badan Aglomeracyjnych UKW

§1

Misja i status organizacyjny

Osrodek Badan Aglomeracyjnych, zwany dalej Osrodkiem lub OBA, jest jednostka
w strukturze Uniwersyteckiego Centrum Kultury i Mediow Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, utworzong zarzadzeniem Rektora UKW Nr 88/2013/2014
z dnia 8 lipca 2014 r.

Podstawe dziatalnosci OBA stanowi Statut Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
Regulamin UCKIiM, oraz niniejszy Regulamin.

Misja Osrodka jest prowadzenie, inicjowanie, koordynowanie badan, analiz, diagnoz,
opracowan eksperckich 1 strategicznych dla instytucji samorzadowych, rzadowych,
organizacji gospodarczych i spotecznych oraz przedsigbiorstw - w zakresie szeroko
rozumianej problematyki aglomeracyjnej, w szczegélnosci w odniesieniu do
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 1 jego najwiekszych miast.

Osrodek wspolpracuje $cisle w tym zakresie z innymi jednostkami i1 komorkami
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Osrodek wspolpracuje w tym zakresie takze z innymi uczelniami i instytucjami,
w oparciu o dwu i wielostronne umowy i porozumienia.

§2

Cele i zadania

Do gtéwnych celow Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie wspotpracy réznych instytucji i $rodowisk, zwlaszcza naukowych
1 samorzadowych, na rzecz niezaleznych badan nad procesami spolecznymi,
urbanizacyjnymi, gospodarczymi i kulturowymi w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, jako podstawy polityki zrdwnowazonego rozwoju miast i regionu,;

2) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie w tym zakresie interdyscyplinarnych
badan, z wykorzystaniem potencjatlow badawczych i organizacyjnych uczelni
1 instytucji samorzadowych, oraz potencjatu spotecznego regionu,

3) demokratyzacja i legitymizacja procesoOw decyzyjnych w instytucjach publicznych
poprzez konsultacje spoteczne, sSrodowiskowe i eksperckie;

4) dziatania edukacyjne 1 popularyzacyjne dotyczace prawidlowego rozwoju
aglomeracji miejskich 1 jakos$ci Zycia mieszkancow oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego;

5) dziatalno$¢ opiniotworcza i promocyjna na rzecz nowoczesnej i demokratycznej
polityki miejskiej.



2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 be¢dg realizowane w szczegolnosci poprzez takie dziatania
jak:

1) biezgca wspotpraca w ramach realizacji zadan UCKiM UKW oraz merytoryczna
wspolpraca z jednostkami i komorkami UKW w zakresie realizacji misji i celow
OBA;

2) wspolpraca z jednostkami samorzgdowymi, urzedami i instytucjami, zwlaszcza
duzymi o$rodkami miejskimi i samorzadem wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

3) wspolpraca naukowa z innymi osrodkami naukowymi, badawczymi i decyzyjnymi,
w szczegdlnosci dziatajagcymi w Bydgoszczy i Toruniu;

4) diagnozowanie znaczacych problemow zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem
miast i aglomeracji w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;

5) ekspertyzy i studia dotyczace struktur przestrzenno-funkcjonalnych aglomeracji
miejskich w wojewodztwie;

6) diagnozy, ekspertyzy i studia dotyczace spoteczno-kulturowej waloryzacji,
rewaloryzacji i rewitalizacji miast oraz ich zabytkowej zabudowy i infrastruktury;

7) opracowywanie strategii, prognoz, projekcji i scenariuszy rozwoju tych obszarow;

8) organizowanie i aktywne uczestnictwo w sympozjach, konferencjach, seminariach,
warsztatach, szkoleniach i wyktadach zwigzanych tematycznie z celami i zadaniami
OBA;

9) dokumentowanie, publikowanie i1 upowszechnianie wynikow prac Os$rodka
(publikacje, panele, konferencje, wystawy);

10) publiczne i eksperckie konsultacje, debaty, seminaria, wyktady i inna dziatalno$é
edukacyjna, upowszechnieniowa i opiniotworcza;

11) wspolpraca z mediami, w tym mediami spolecznosciowymi.

§3

Struktura organizacyjna

1. Osrodkiem Badan Aglomeracyjnych (OBA) kieruje Kierownik powotywany
i odwoltywany przez Rektora UKW sposrod pracownikow UKW, na wniosek Dyrektora
Uniwersyteckiego Centrum Kultury i Mediow UKW.

2. Kierownik OBA moze zosta¢ odwolany w przypadku nieskutecznosci podejmowanych
dziatan lub dziatania na szkode UKW.

3. Kierownik zobowigzany jest do monitorowania rynku pod katem ofert mozliwych do
zrealizowania przez OBA oraz skutecznego tworzenia 1 skladania wnioskow
w odpowiednich do tego instytucjach na zlecenia prac dla OBA, a takze do pozyskiwania
partnerow wykonywanych zlecen przez OBA.

4. Do zakresu obowiazkow Kierownika w szczego6lnosci nalezy:

1) przygotowywanie planow pracy Osrodka oraz opracowywanie sprawozdan z ich
realizacji;

2) uzyskiwanie akceptacji Dyrektora UCKIM UKW oraz pozytywnej opinii Rady
Naukowej dla planowanych dziatan;

3) wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora UCKiIM UKW w sprawie powotania
zespolu realizujacego zlecenie;

4) biezaca wspotpraca w przedmiocie dziatalnosci podejmowanej w ramach UCKIiM
UKW, wspierajaca inne jego cele i zadania;
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13.

14.
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16.

5) informacja i promocja dziatalnosci OBA;
6) wspoéldziatanie z instytucjami 1 organizacjami z Bydgoszczy 1 regionu,
w szczeg6lnosci samorzadowymi i naukowymi, w zakresie zadan Osrodka;
7) skuteczne i systematyczne przygotowanie ofert i inicjatyw badan, analiz i ustug dla
potencjalnych partneréw i klientow oraz ich sktadanie we wtasciwych instytucjach;

8) tworzenie zespotdw realizujgcych zlecenia;

9) prowadzenie podstawowej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Osrodka.
Za wykonywanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 4 Kierownik odpowiada
bezposrednio przed Dyrektorem Uniwersyteckiego Centrum Kultury i Mediow UKW.
Zespot, ktorego pracami kierowac bedzie Kierownik, bedzie powotywany kazdorazowo
przy otrzymaniu zlecenia na wykonanie prac dla kontrahenta.
Ztozenie wniosku o podjecie zlecenia, przyjecie zlecenia, sktad zespolu realizujacego
zlecenie, kazdorazowo akceptowany bedzie przez Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum
Kultury 1 Mediow UKW. Uzyskanie akceptacji jest warunkiem wykonania zlecenia
w proponowanym sktadzie zespotu.
Organem doradczym oraz opiniujagcym pracg¢ OBA jest Rada Naukowa, powotywana
przez Rektora.
W sktad Rady Naukowej wchodzi¢ bedzie 10 os6b wskazanych przez Kierownika OBA
i Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Kultury i Medidw, reprezentujacych rézne
srodowiska naukowe oraz instytucjonalne usytuowane na terenie Polski.
Cztonkow Rady Naukowej powotuje si¢ na czas nieokreslony.
Sktad Rady bedzie uzupetniany kazdorazowo po rezygnacji ktoregos z jej cztonkow.
Rektor UKW, na wniosek Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Kultury 1 Mediow
UKW, moze odwota¢ czlonka Rady Naukowej w przypadku braku zaangazowania w jej
prace lub dziatania na niekorzys¢ OBA.
Organem przyjmujacym sprawozdania z dziatan oraz akceptujacym prowadzone przez
OBA prace jest Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Kultury i Mediow UKW.
Liczba sprawozdan, o ktorych mowa w § 3 ust. 4 pkt 1 zostaje ustalona na co najmniej
dwa — skladane w miesigcu czerwcu i grudniu kazdego roku kalendarzowego -
z zastrzezeniem, ze Rektor UKW lub Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Kultury
i Mediow UKW moga zwroci¢ si¢ do Kierownika OBA o sprawozdania dodatkowe.
Obstluge administracyjng Osrodka Badan Aglomeracyjnych prowadzi Kierownik OBA
lub osoba przez niego wskazana, jako Sekretarz OBA, w momencie pozyskania srodkow
celowych na dziatalno§¢ OBA pochodzacych z realizowanych zlecen. Do powotania
Sekretarza kazdorazowo niezbedna jest akceptacja Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum
Kultury i Mediow UKW, zgodnie z § 3 ust. 7 niniejszego Regulaminu.
Na wniosek Dyrektora UCKiM Rektor UKW moze zatrudni¢ lub wyznaczy¢ sposrod
pracownikow UKW osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Osrodka.

§4
Siedziba

Siedzibg OBA bedzie miejsce wskazane przez Rektora UKW.



