Zarzadzenie Nr 102/2013/2014
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 16 wrzesnia 2014 r.

w sprawie zasad tworzenia preliminarzy przychodow i Kkosztéw zwiazanych z
prowadzeniem studiow niestacjonarnych, podyplomowych i innych form ksztalcenia
oraz dysponowania Srodkami Funduszu Komercyjnego.

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.), w zwiazku z ustawa z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 30 czerwca
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 885 z pdézn. zm.), oraz rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki
finansowej uczelni publicznych (Dz.U. 2012 r. poz. 1533 z p6zn. zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:

§1

wprowadzam ,,Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow oraz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczelnig 7 tytutu oplat za studia niestacjonarne
i podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia”, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie Nr 122/2012/2013 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzania zasad tworzenia preliminarzy
przychodéw 1 kosztow zwiazanych z prowadzeniem studiow niestacjonarnych,

podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz dysponowania s$rodkami Funduszu
Komercyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 roku.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 102/2013/2014
Rektora UKW

zdnia 16 wrzesnia 2014 r.

Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztéw oraz dysponowania
srodkami finansowymi uzyskanymi przez Uczelni¢ z tytulu oplat za studia
niestacjonarne, podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia

Postanowienia ogolne

§1

Przychody uzyskane z tytulu optat za studia niestacjonarne (tworzace Fundusz Wydzialowy)
i podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia (tworzace Fundusz Ksztatcenia) zwane dalej studiami
komercyjnymi tworza Fundusz Komercyjny, zwany dalej Funduszem.

§2

Ustala sig nastgpujacy podziat srodkéw finansowych Funduszu:
1. Przychody z tytutu optat za studia niestacjonarne dzieli si¢ nastgpujaco:

1) do dyspozycji Rektora pozostaje 65% catosci uzyskanych przychodow z tytutu optat za studia
niestacjonarne z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zwigkszonego funduszu wynagrodzen
osobowych z pochodnymi, skladek ZUS, kosztow eksploatacyjnych, ustug remontowych,
ustug materialnych i niematerialnych, zakupu materiatéw, podrozy shuzbowych i innych
kosztow,

2) do dyspozycji Dziekana danego Wydzialu pozostaje 35% uzyskanych przychodow z tytutu
oplat na studiach niestacjonarnych z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wydzialowych
wymienionych w § 7.

2. Przychody z tytulu oplat za studia podyplomowe 1 inne formy ksztalcenia dzieli si¢ nastgpujaco:

1) do dyspozycji Rektora pozostaje 35 % catosci uzyskanych przychodow,

2) do dyspozycji Dziekana pozostaje 5 % catosci uzyskanych przychodéw, przy czym
zobowiazuje si¢ Dziekana do poinformowania Kwestora o przeznaczeniu tych srodkow.

3) do dyspozycji kierownika studiow podyplomowych pozostaje 60% catosci uzyskanych
przychodow.

3. W przypadku Cyklu Pedagogicznego planowane przychody z tytutu optat pozostaja w catosci
do dyspozycji Rektora z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

§3

W ramach Funduszu (w czg$ci pozostajacej do dyspozycji Rektora okreslonej w § 2), Kwestor two-
rzy odrebny Subfundusz specjalnych dodatkow funkcyjnych i dodatkéw specjalnych W wysoko$ci do
8% do dyspozycji Rektora lub upowaznionego Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju z przeznacze-
niem na zwigkszenie wynagrodzen (wraz z pochodnymi i obligatoryjnymi narzutami, ktore okresla-
ja odrebne przepisy) pracownikom etatowym UKW z tytulu szczegdlnego zaangazowania.



Zasady zawierania umow cywilnoprawnych oraz przyznawania
specjalnych dodatkow funkcyjnych i dodatkow specjalnych

§4

Ustala si¢ nastepujace zasady zawierania umow cywilnoprawnych oraz przyznawania specjalnych
dodatkow funkcyjnych i dodatkow specjalnych:

1.

10.

11.

Czynnosci i zadania zwiazane z obstuga studiow niestacjonarnych, podyplomowych oraz innych
form ksztatcenia realizowane sa na podstawie umow cywilnoprawnych pod warunkiem, ze:

1) stanowia czynnosci wyodrebnione organizacyjnie i rodzajowo od czynnosci wykonywanych
w ramach stosunku pracy okre§lonych w karcie obowiazkow,

2) nie wchodza w zakres obowiazkéw zadnego z pozostatych pracownikow,

3) nie sa wykonywane w czasie pracy wynikajacym z tresci stosunku pracy.

Umowy cywilnoprawne z pracownikami administracji wydzialowej, centralnej i ogolnej,

finansowane ze $rodkow komercyjnych Wydziatdéw, po uprzedniej kontrasygnacie przez

Kwestora, zawieraja przed ich realizacja tacznie Dziekan i Kanclerz.

Za czynnosci i zadania zwiazane z obstuga studiow niestacjonarnych, podyplomowych oraz

innych form ksztalcenia-realizowane w ramach czynno$ci wynikajacych z umowy o prace,

pracownicy UKW moga otrzymac specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalne.

Decyzje o przyznaniu i okresleniu wysokosci specjalnego dodatku funkcyjnego lub dodatku

specjalnego dla nauczycieli akademickich wydziatu i pracownikoéw administracji wydzialowej

podejmuje Dziekan wydziatu.

Decyzje o przyznaniu i okresleniu wysokosci specjalnego dodatku funkcyjnego dla Dziekanoéw

i Prodziekanow podejmuje Rektor poprzez zatwierdzenie preliminarza.

Specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalne okreslone w ust. 3, przyznane sa na rok

kalendarzowy i ujgte w preliminarzu przychodow i kosztow.

Po utworzeniu przez Kwestora subfunduszu specjalnych dodatkow funkcyjnych 1 dodatkow

specjalnych, Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor ds. Finansow i Rozwoju na

podstawie ztozonych imiennych wnioskéw podejmuje decyzjg:

1) o przyznaniu oraz okresleniu wysokosci specjalnego dodatku funkcyjnego dla Prorektorow,
Kanclerza, zastgpcow Kanclerza oraz Dyrektora Biblioteki Glownej,

2) o przekazaniu Prorektorom i Kanclerzowi puli $rodkéw dla Kierownikow dziatéw admini-
stracji centralnej oraz Dyrektora Biblioteki Gtownej celem przyznania dodatkow specjal-
nych podlegtym pracownikom

3) o przyznaniu i okresleniu wysokosci specjalnego dodatku funkcyjnego lub dodatku specjal-
nego dla kierownikow i pracownikéw jednostek migdzywydziatowych, biblioteki, admini-
stracji centralnej.

Specjalne dodatki funkcyjne i dodatki specjalne okre§lone w ust. 7 moga by¢ przyznane na czas

okreslony, nie dtuzszy niz p6t roku kalendarzowego.

Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor i Dyrektor Biblioteki Gtownej zobowiazani sa do ztozenia

Rektorowi lub upowaznionemu przez niego Prorektorowi ds. Finansow i Rozwoju imiennych

wnioskow o przyznanie dodatku specjalnego dla podlegtych pracownikéw w terminach:

1) do dnia 15 grudnia kazdego roku na pierwsze potrocze nastepnego roku,

2) do dnia 15 czerwca kazdego roku na drugie potrocze biezacego roku.

Wysokos¢ specjalnych dodatkéw funkcyjnych 1 dodatkow specjalnych z tytutu obstugi studiow

niestacjonarnych nie moze przekroczy¢ 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pra-

cownikow etatowych UKW.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy wskutek choroby albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny



12.

oraz z tytulu pobytu na urlopie macierzynskim, specjalne dodatki funkcyjne oraz dodatki
specjalne ulegaja proporcjonalnym zmniejszeniom.

Ewidencjg i rozliczanie specjalnych dodatkéw funkcyjnych i dodatkéw specjalnych prowadzi
Kwestor. Kwestor zobowiazany jest do potrocznej weryfikacji wysokosci srodkow finanso-
wych przeznaczonych na wyptatg specjalnych dodatkéw funkcyjnych i dodatkéw specjalnych.
W przypadku zmniejszenia puli srodkéw przeznaczonych na wyzej wymienione wynagrodze-
nia, informuje o tym zdarzeniu Rektora lub upowaznionego przez niego Prorektora ds.
Finanséw i Rozwoju, ktory koryguje wysokos¢ wyptacanych specjalnych dodatkéw funkcyj-
nych oraz dodatkéw specjalnych dla wszystkich pracownikow.

Fundusz Wydzialowy
§5

Fundusz Wydzialowy tworzony jest z czg$ci przychodow uzyskanych za studia niestacjonarne,
okreslone w § 2 ust. 1 pkt. 2).

1.

2.

§6

W ramach Funduszu Wydziatowego tworzy si¢ Subfundusz dziekanski w wysokosci do 6%
Funduszu Wydziatowego.

O przeznaczeniu Subfunduszu dziekanskiego decyduje Dziekan wihasciwego Wydziatu, chyba
ze Rektor postanowi inaczej.

§7

Srodki Funduszu Wydzialowego pomniejszone o wysoko$é subfunduszu wymienionego W § 6
ust. 1 przeznacza si¢ tylko 1 wylacznie na:

1.

Pokrycie kosztow wynagrodzen zasadniczych (wraz z pochodnymi i obligatoryjnymi narzutami
okreslonymi przez odrgbne przepisy) wyptacanych w ramach stosunku pracy:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym na Il etacie i realizujacym zajgcia na studiach
stacjonarnych (bez wzgledu na wymiar tych zaje¢ w roku akademickim) z wyjatkiem
profesoroéw, ktorych obecnos¢ zostanie uznana przez Rektora za niezbedna dla utrzymania
danego kierunku studiow,

2) w czeSci przewyzszajacej standardowa wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
akademickiego obowiazujaca w Uczelni dla danego stanowiska wraz ze sktadnikami
pochodnymi,

3) nauczycielom akademickim realizujacym zajecia na studiach niestacjonarnych w okreslo-
nych odrgbnymi przepisami sytuacjach, w szczegolnosci wspotinansowanych z funduszy
zewngtrznych.

Pokrycie kosztow wynagrodzen bezosobowych wyptacanych na podstawie uméw cywilno-
prawnych (wraz z pochodnymi i obligatoryjnymi narzutami okreslanymi przez odrgbne przepi-
sy), zwiazanych z obstuga studiow niestacjonarnych, za:

1) prowadzenie zaje¢ na studiach niestacjonarnych przez nauczycieli akademickich bedacych
I niebgdacych pracownikami UKW, na podstawie karty przydzialu zaje¢ dydaktycznych,
gdzie maksymalna wysokos¢ okreslona jest odpowiednio w tabeli A (Zal. Nr 5), z zastrze-
zeniem § 8§,

2) promotorstwo i recenzje prac dyplomowych, przewodniczenie w egzaminach przez nauczy-
cieli akademickich bedacych i niebedacych pracownikami UKW, gdzie maksymalna wyso-
kos$¢ stawek okreslona jest odpowiednio w tabeli B, C i D (Zal. Nr 5), z zastrzezeniem § 8,

3) pokrycie wynagrodzenia za ustugi edukacyjne (zajecia na studiach niestacjonarnych, promo-
torstwo 1 recenzje prac dyplomowych, przewodniczenie w egzaminach) wykonane przez



nauczycieli akademickich UKW i osoby niebedace pracownikami UKW prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza zwiazana z ushugami edukacyjnymi, na podstawie zlecenia wysta-
wionego przez Dziekana i1 Prorektora ds. Dydaktycznych i Jako$ci Ksztatcenia, gdzie ma-
ksymalna wysoko$¢ stawek okreslona jest odpowiednio w tabeli A, B, C i D (Zal. Nr 5),
Z zastrzezeniem § 8.
Pokrycie kosztow wynagrodzen wyptacanych na podstawie uméw cywilnoprawnych zgodnie
z§ 4 ust. 1 za czynno$ci wykonywane przez pracownikoOw administracji, biblioteki, obstugi,
niewchodzacych w zakres obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy, w szczegdlnosci za
zadania zwiazane z uktadaniem plandw i pracach w komisjach.

Pokrycie kosztow rzeczowych bezposrednio zwiazanych z dziatalno$cia statutowa, w tym:

1) zakup Srodkoéw dydaktycznych, sprzetu laboratoryjnego, wynajem sal, ustugi zwiazane z pro-
wadzeniem studiow niestacjonarnych, itp., koszt ogloszen prasowych zwiazanych z informa-
cja o rekrutacji na studia niestacjonarne oraz koszt reklamy kierunkow,

2) naprawy i ustugi remontowe.

§8

W szczego6lnych przypadkach, na wniosek Dziekana, za zgoda Rektora, dla profesoréw zaprasza-
nych do UKW, stawki wymienione w tabelach A - D moga ulec zwigkszeniu maksymalnie o 50%.

Preliminarze przychodéw i kosztow — studia niestacjonarne

§9

Podstawa dysponowania $rodkami Funduszu Wydzialowego w danym roku kalendarzowym jest
preliminarz przychodow i kosztow sporzadzany wg wzorow stanowiacych Zat. Nr 1 i Zat. Nr 2.

1.

Projekt preliminarza sporzadza Dziekan i przedstawia go na Radzie Wydziatu, ktora podejmuje
uchwalg o jego zatwierdzeniu.

Preliminarz wraz z uchwalg jest kierowany w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku,
po uprzedniej kontroli rachunkowej przez Kwestora, do Rektora lub upowaznionego Prorektora
ds. Finansow i Rozwoju celem zatwierdzenia.

Zatwierdzony preliminarz zostaje przekazany do:

1) Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztatcenia — kopia,

2) wiasciwego Dziekana — kopia,

3) Kwestora — oryginal.

W przypadku niezgodnosci preliminarza z zasadami okreslonymi niniejszym zarzadzeniem Rektor
lub upowazniony Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju moze odmowic jego zatwierdzenia i podjac sto-
sowne decyzje. W takim przypadku procedure tworzenia izatwierdzenia preliminarza nalezy
powtorzyc.

Kwoty zamieszczone w preliminarzu (i ewentualnych aneksach) przychodéw i kosztow
Funduszu Wydziatowego przedstawia si¢ w zaokragleniu do 1 zl.

Saldo wynikajace z rozliczenia kazdego roku kalendarzowego, dotyczace srodkow ze studiow
niestacjonarnych, przeznacza si¢ wytacznie na zakupy srodkéw trwatych, w tym na budoweg lub
modernizacj¢ 1 adaptacj¢ majatku trwalego Uczelni.

Zestawienie planowanych zakupdéw srodkow trwatych, z wytaczeniem sprzgtu komputerowego,
po uprzedniej akceptacji Kanclerza, dotyczacej koniecznosci ich zakupu oraz po kontroli
rachunkowej dokonanej przez Kwestora, przedktada do zatwierdzenia Rektorowi (lub upowaz-
nionemu Prorektorowi ds. Finanséw i Rozwoju) Dziekan w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku (Zat. Nr 3a).

Zestawienie planowanych zakupow programéw komputerowych i sprzgtu komputerowego, po
uprzedniej akceptacji kierownika Dziatu Informatyzacji, dotyczacej koniecznosci jego zakupu



oraz po kontroli rachunkowej dokonanej przez Kwestora, przedktada do zatwierdzenia
Rektorowi (lub upowaznionemu Prorektorowi ds. Finansow i Rozwoju) Dziekan w terminie do
dnia 30 kwietnia kazdego roku (Zat. Nr 3b).

Zestawienie planu budowy $rodkow trwatych lub modernizacji 1 adaptacji majatku trwatego, po
uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem Dziatu Inwestycji i Remontéw i akceptacji Kanclerza
oraz po kontroli rachunkowej dokonanej przez Kwestora, przedktada do zatwierdzenia
Rektorowi (lub upowaznionemu Prorektorowi ds. Finanséw 1 Rozwoju) Dziekan w terminie do
dnia 30 kwietnia kazdego roku (Zat. Nr 4).

Fundusz Ksztalcenia

§10

Fundusz Ksztatcenia tworzony jest z czg$ci przychodow uzyskanych za studia podyplomowe
I inne formy ksztalcenia okreslone w § 2 ust. 2 pkt 3).

Z czgsci przychodéw Funduszu Ksztalcenia Kierownik studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia tworzy Subfundusz obstugi studiow podyplomowych/innej formy ksztatcenia W wWyso-
kosci:

- do 15% tych przychodéw uzyskanych z 2-semestralnych studiow podyplomowych,

- do 20% tych przychodéw uzyskanych z 3-semestralnych studiow podyplomowych.

Subfundusz obstugi studiow podyplomowych/innej formy ksztalcenia przeznacza si¢ na:

1) dodatek specjalny dla Kierownika studiow podyplomowych (wraz z pochodnymi i obligato-
ryjnymi narzutami okre§lonymi przez odrgbne przepisy) w przypadku:

- 2 - semestralnych studiow podyplomowych - wynoszacy 2/3 subfunduszu i ptatny przez
okres 10 miesigcy,

- 3 - semestralnych studiow podyplomowych - wynoszacy 3/4 subfunduszu i platny przez
okres 15 miesigcy.

2) wynagrodzenie za prace administracyjne, finansowo-ksiggowe dla pracownikow obstuguja-
cych studia podyplomowe lub inna formg ksztatcenia (wraz z pochodnymi i obligatoryjnymi
narzutami okre$lonymi przez odrgbne przepisy, w proporcji: 94% pracownicy administracji
wydziatowej 3%, pracownicy Kwestury, 3% pracownicy Dziatu Dydaktyki) w przypadku:

- 2 - semestralnych studiéw podyplomowych - wynoszace 1/3 subfunduszu,
- 3 - semestralnych studiéw podyplomowych — wynoszace 1/4 subfunduszu.

Z przychodow okres§lonych w § 2 ust. 2 pkt 3) pomniejszonych o srodki ujete w § 10 ust. 2 pokrywa si¢:
1) prowadzenie zaje¢, promotorstwo i recenzje przez pracownikoéw bedacych i niebedacych

pracownikami UKW na podstawie umowy cywilnoprawnej, gdzie maksymalna wysoko$¢
stawek okreslona jest odpowiednio w tabeli E, F i G,

2) sfinansowanie kosztow wymienionych w § 7 ust. 4,

3) zakup urzadzen biurowych dla Wydziatu i Dzialow bezposrednio wspotpracujacych przy
realizacji programu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia (Dzialy: Plac,
Ksiggowosci, Dydaktyki, itp.)

W szczegolnych przypadkach, na wniosek Kierownika studiéw podyplomowych oraz innej

formy ksztalcenia, za zgoda Rektora, dla profesorow zapraszanych do UKW, stawki

wymienione w tabeli E, F i G moga ulec zwigkszeniu maksymalnie o 50%.



Preliminarze przychodéw i kosztéw — studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia

§11

Podstawa dysponowania $rodkami Funduszu Ksztatcenia w danym roku kalendarzowym jest
preliminarz przychodow i kosztow sporzadzany wg wzorow stanowiacych Zat. Nr 1a i Zat. Nr 2a.

1. Projekt preliminarza sporzadza Kierownik studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia
1 przedstawia go na Radzie Wydziatu, ktoéra podejmuje uchwalg o jego zatwierdzeniu.

4. Preliminarz przedktada si¢ Rektorowi lub upowaznionemu Prorektorowi ds. Finanséw i Roz-
woju do zatwierdzenia po utworzeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia.
Zatwierdzony preliminarz przekazuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 9 ust. 31 4.

5. Wydatkowanie $rodkow finansowych pozostatych po rozliczeniu danej edycji studiow podyplo-
mowych lub innych form ksztalcenia podlega akceptacji Rektora lub upowaznionemu Prorekto-
rowi ds. Finansow I Rozwoju.

6. Kwoty zamieszczone w preliminarzach (i ewentualnych aneksach) przychodow i kosztow
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia przedstawia si¢ w zaokragleniu do 1 zl.

§12

1. Saldo wynikajace z rozliczenia kazdego roku kalendarzowego, dotyczace srodkow ze studidw
podyplomowych i innych form ksztalcenia, przeznacza si¢ wylacznie na zakupy s$rodkow
trwalych, w tym na budowg lub modernizacjg i adaptacj¢ majatku trwalego Uczelni.

2. Zestawienie planowanych zakupdéw Srodkoéw trwatych, z wyltaczeniem sprzgtu komputerowego,
po uprzedniej akceptacji Kanclerza, dotyczacej koniecznosci ich zakupu oraz po kontroli
rachunkowej dokonanej przez Kwestora, przedktada do zatwierdzenia Rektorowi (lub
upowaznionemu Prorektorowi ds. Finanséw 1 Rozwoju) Kierownik studiow podyplomowych
I innych form ksztatcenia w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Zestawienie planowanych zakupow programow komputerowych i sprzgtu komputerowego, po
uprzedniej akceptacji kierownika Dzialu Informatyzacji, dotyczacej koniecznosci jego zakupu
oraz po kontroli rachunkowej dokonanej przez Kwestora, przedktada do zatwierdzenia Rektorowi
(lub upowaznionemu Prorektorowi ds. Finansow iRozwoju) Kierownik studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku (Zat.
Nr 3b).

4. Zestawienie planu budowy srodkow trwatych lub modernizacji 1 adaptacji majatku trwatego, po
uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem Dziatu Inwestycji i Remontéw i akceptacji Kanclerza
oraz po kontroli rachunkowej dokonanej przez Kwestora, przedklada do zatwierdzenia
Rektorowi (lub upowaznionemu Prorektorowi ds. Finanséw) i Rozwoju Dziekan lub Kierownik
studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku (Zat. Nr 4).

5. Zatwierdzone zestawienia zostaja przekazane do:
1) wilasciwego Dziekana — kopia,
2) Kwestora — oryginat.



Windykacja
§13

W przypadku nieuiszczenia optat o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2) i ust. 3, w stosunku do
wierzytelnosci, ktorych czas opodznienia zaptaty wynosi przynajmniej 1 rok wszystkie
wynikajace z tego tytulu naleznos$ci przystuguja Rektorowi.

Rektor prowadzi i sprawuje nadzor nad windykacja naleznosci Uniwersytetu wynikajacych ze
swiadczenia odptlatnych ustug edukacyjnych, w szczegdlnosci optat okreslonych w ust. 1.

Wstepne czynnosci windykacyjne w odniesieniu do zalegtosci z tytulu ustug edukacyjnych
swiadczonych przez dang jednostke organizacyjna prowadza wyznaczeni pracownicy admini-
stracji danej jednostki.

Organizacjg, zasady prowadzenia oraz nadzor nad wstgpnymi czynno$ciami windykacyjnymi
zapewnia kierownik jednostki organizacyjne;j.

Wstgpne czynnosci windykacyjne polegaja na listownych, telefonicznych lub mailowych
powiadomieniach dluznikéw oraz sporzadzaniu list 0s6b zalegajacych z ptatno$ciami z uwzgled-
nieniem ich statusu na Uczelni, oraz kompletowaniu dokumentacji potwierdzajacej §wiadczenie
ustug edukacyjnych na rzecz danej osoby, powinny by¢ podejmowane w szczegdlnosci przed
sesja egzaminacyjng lub zaliczeniem semestru przez dtuznika.

Z uptywem roku od ostatecznego terminu platnosci, sprawy, w stosunku do ktoérych wstgpne
czynnos$ci windykacyjne nie odniosty skutku, zostaja przekazane Rektorowi, ktéry prowadzi
wlasciwe czynnosci windykacyjne, tacznie ze skierowaniem sprawy na droge postgpowania
sadowego i1 egzekucyjnego.

Rektor moze przekaza¢ uprawnienia i obowiazki wynikajace z windykacji osobie posiadajacej
uprawnienia do zastgpstwa prawnego. Osoba ta odpowiada przed Rektorem za prowadzenie
sprawy.

Czynnos$ci windykacyjne Rektora polegaja w szczegdlnosci na ostatecznym wezwaniu do za-
platy, sadowym dochodzeniu nalezno$ci oraz wykonaniu orzeczenia w drodze egzekucji
w przypadku duzego prawdopodobienstwa, ze nalezno$¢ nie zostanie Sciagnigta lub niskiej
kwoty zalegtosci.

Czynnosci prowadzone sa na podstawie informacji oraz dokumentacji sporzadzanej przez
odpowiednie Jednostki organizacyjne, nie moga by¢ podejmowane przed wyczerpaniem mozli-
wosci wstepnej windykacji dokonywanej przez taka Jednostkg organizacyjna. W wyjatkowych
przypadkach, zwlaszcza w sytuacjach niecierpiacych zwloki, mozliwa jest rezygnacja ze
wstepnej windykacji prowadzonej przez jednostke.

Postanowienia koncowe
§14

Za prawidtowe 1 rzetelne prowadzenie ewidencji ksiggowej czyni¢ odpowiedzialnym Kwestora.

Zobowiazuj¢ Kwestora do przekazywania informacji, dotyczacej wykorzystania $rodkow
finansowych Funduszu, Dziekanom i kierownikom wymienionym w § 10.

Dziekanow Wydzialow czyni¢ dysponentami Funduszu Wydzialowego odpowiedzialnymi za
prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnej z obowiazujacymi przepisami prawa.
Zobowigzuj¢ ich do zgodnego z interesem Wydzialu i Uczelni gospodarowania $rodkami
finansowymi pozostajacymi do ich dyspozycji.

Dzickani moga upowazni¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu do prowadzenia
rozliczen wylacznie za dziatalno$¢ dydaktyczna (godziny dydaktyczne, promotorstwo,
recenzje, przewodniczenie w egzaminach).



5. Dziekani sa rowniez odpowiedzialni za:
1) terminowos$¢ wplat czesnego,

2) przedtozenie preliminarza przychodow i kosztow oraz planu zakupu Srodkoéw trwatych, budo-
wy $rodkow trwatych, modernizacji i adaptacji majatku trwalego do zatwierdzenia przez
Rektora (lub upowaznionego Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju) w terminach wynikajacych
z§9,

3) korekte preliminarza w przypadku zmiany wielkos$ci przychodéw lub kosztow zgodnie
z procedura okreslona w § 9 w formie aneksu do preliminarza,

4) rozliczanie si¢ z przychodow i kosztow na posiedzeniach Rady Wydziatu,

5) ostateczne rozliczenie Funduszu Wydzialowego po zakonczeniu roku kalendarzowego.

Pod wzgledem merytorycznym rozliczenie podpisuje Prorektor ds. Dydaktycznych i Jakosci
Ksztalcenia, pod wzgledem rachunkowym rozliczenie podpisuje Kwestor.

6. llekro¢ jest mowa o Woydziale oraz Dziekanie dotyczy to roéwniez Podstawowej Jednostki
Organizacyjnej UKW oraz jej Kierownika.

7. Zasady tworzenia preliminarzy przychodow i kosztow oraz dysponowania $rodkami
finansowymi uzyskanymi przez Uczelni¢ z tytutu optat za studia niestacjonarne, podyplomowe
oraz inne formy ksztalcenia wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 roku z wyjatkiem §
2 ust. 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

8. W stosunku do regut podzialu srodkow finansowych okreslonych w § 2 ust. 1 do dnia 1
stycznia 2014 r. obowiazuja dotychczasowe zasady.

Zataczniki:

Zat. Nr 1 - Preliminarz przychodow i kosztow studiow niestacjonarnych prowadzonych na
Wydziale

Zat. Nr 1.1 - Planowane przychody z tytutu czesnego,

Zal. Nr 1.2 - Subfundusz dziekanski

Zat. Nr 2 - Planowane koszty studiow niestacjonarnych,

Zat. Nr2.1 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni dotyczace procesu
dydaktycznego,

Zal.Nr2.2 - Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) dotyczace proce-
su dydaktycznego,

Zal.Nr2.2.a - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS), dotyczace pro-
cesu dydaktycznego,

Zal.Nr2.3 - Ustugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza —
zajgcia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac
dyplomowych,

Zat. Nr2.4 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni za przewodnicze-
nie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zal.Nr2.5 - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) za przewodni-
czenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zal. Nr 2.5.a - Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS) za przewodni-
czenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zal.Nr2.6 - Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na 1l
etacie w ramach studiéw stacjonarnych,

Zat. Nr2.7 - Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace z § 7 ust. 1 pkt. 2)

Zat. Nr2.8 - Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace z § 7 ust. 1 pkt. 3)

Zat. Nr2.9 - Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administracji, biblioteki i obstugi

Zal. Nr 2.10 - Wynagrodzenie bezosobowe planistow,

Zal.Nr2.11 - Zakupy materiatlow o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-,

Zal. Nr2.12 - Ustugi remontowe,

Zal. Nr 2.13 - Wynajem sal,



Zal.Nr la - Preliminarz przychodow i kosztow studidéw podyplomowych/innej formy ksztatcenia,

Zat. Nr la.1 - Planowane przychody z tytutu optat za studia podyplomowe/inne formy ksztalcenia,

Zal.Nr la.2 - Subfundusz obstugi studiéw podyplomowych/innej formy ksztatcenia,

Zat. Nr 2a - Planowane koszty studiow podyplomowych/innej formy ksztalcenia,

Zat. Nr2a.l - Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni dotyczace
procesu dydaktycznego,

Zal. Nr 2a.2 - Wynagrodzenie bezosobowe o0sob spoza Uczelni (ze skladka ZUS) dotyczace
procesu dydaktycznego,

Zal. Nr 2a.2a - Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS) dotyczace
procesu dydaktycznego,

Zal. Nr2a.3 - Ustugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza —
zajecia dydaktyczne, , promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zat. Nr2a4 - Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni za promotorstwo
i recenzje prac dyplomowych,

Zal. Nr2a.5 - Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS) za promo-
torstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zal. Nr 2a.5a - Wynagrodzenie bezosobowe o0sdb spoza Uczelni (bez skladki ZUS) za, promo-
torstwo i recenzje prac dyplomowych,

Zat. Nr2a.6 - Opieka nad praktykami,

Zal. Nr 2a.7 - Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administracji, biblioteki i obstugi,

Zal. Nr 2a.8 - Wynagrodzenie bezosobowe planistéw,

Zat. Nr2a.9 - Zakupy materiatow o warto$ci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-,,

Zat. Nr 2a.10 - Ushugi remontowe,

Zal. Nr2a.11 - Wynajem sal,

Zat. Nr 3a - Planowane zakupy aktywow trwatych z wylaczeniem sprzetu komputerowego,
Zal. Nr 3b - Planowane zakupy sprzgtu komputerowego,
Zat. Nr 4 - Planowane modernizacje, adaptacje majatku trwatego oraz budowa s$rodkow
trwatych,
Zat. Nr 5 - Tabele stawek wynagrodzen (tabele A—G)
Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Preliminarz przychodow i kosztow

studiow niestacjonarnych prowadzonych

Na Wydziale..........ccooiiiiiiii e

KONto KOSZEOWE .....ccovveeeees i,

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy ...... ......... (poz. la)+poz. 1b))

1a) semestr letni (pkt. 2a) Zat. Nr 1.1)
1b) semestr zimowy (pkt. 2b) Zat. Nr 1.1)

2) Przychody bedace do dyspozycji Dziekana Wydziatu (poz. 2a)+poz. 2b))

28) (coer o % od poz. 1a)) za semestr letni

2b) (..... ... % od poz. 1b)) za semestr zimowy

3) e % od poz. 2) - subfundusz dziekanski (Zat. Nr 1.2)

Zabezpieczenie srodkoéw na subfundusz dziekanski z roku ........ .........

4) Srodki finansowe pozostajace na dziatalnos¢ statutowa (poz. 2) — poz. 3))

5) Zabezpieczenie §rodkow z roku ................

6) Srodki finansowe ogélem na dzialalno$¢ statutowa (poz. 4) + poz. 5))

Zat. Nr 1

Dziekan Wydziatu



1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok kalendarzowy ...... ........

Zal. Nr 1.1

Zal. Nr 1.2

_ Semestr letni Semestr zimowy
Lp. Kierunek liczcba | | Razem liczba [ [ Razem Kwota
studentow (3x4)  |studentéw (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Razem:
Planowany ubytek studentow:
a) wsemestrze letnim ... ....... %
b) w semestrze zimowym ..... ....... %
2) Planowane przychody z tytutu czesnego (po pomniejszeniu
o planowany ubytek) w roku kalendarzowym .................. wyniosa:
2a) w semestrze lethim
2b) wsemestrze zimowym
Subfundusz dziekanski
Np.: Specjalne dodatki funkcyjne lub dodatki specjalne
.. . Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imie i nazwisko (0d-do) Kwota miesicey|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Razem netto:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (e e %):
Razem brutto:
Zabezpieczenie NATOK ... ccceee. e,
Np.: Dofinansowanie badan naukowych
Lp. Temat zadania badawczego Warto$é
1 2 3

Razem:




Planowane koszty studiow niestacjonarnych

Kwota pozostajaca do podzialu zgodnie z pkt. 6) Zal. Nr 1 preliminarza

1.

10.
11.

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni,
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.1)

ZUS (.o e % od poz. 1)

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.2)

ZUS (coor i % od poz. 3)

Wynagrodzenie bezosobowe 0so6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2.2.a)

Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarcza — zajecia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach,
promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2.3)
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac
dyplomowych (Zat. Nr 2.4)

ZUS ((cooe v % od poz. 7)

Wynagrodzenie bezosobowe osob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac
dyplomowych (Zat. Nr 2.5)

ZUS (cove v % od poz. 9)

Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS),
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac

dyplomowych (Zat. Nr 2.5.a)

Zal. Nr 2



12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni na Il etacie w ramach studiow stacjonarnych (Zat. Nr 2.6)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 12)

ZUS ((coor e % od poz. 12 do poz. 13)

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace

z § 7 ust. 1 pkt. 2) (Zal. Nr 2.7)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 15)

ZUS ((coor e % od poz. 15 do poz. 16)

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace

z § 7 ust. 1 pkt. 3) (Zal. Nr 2.8)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 18)

ZUS ((coer e % od poz. 18 do poz. 19)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administracji,
biblioteki i obstugi (Zat. Nr 2.9)

ZUS (oos v % od poz. 21)

Zakupy materiatdéw o wartosci jednostkowej do 200,-

Zakupy materialow o wartosci jednostkowej pow. 200,- do 3.499,- (Zat. Nr 2.11)

Ustugi remontowe (Zat. Nr 2.12)
Wynajem sal (Zat. Nr 2.13)

Inne

a) np.dofinansowanie sieci BYDMAN L
b) np. dofinansowanie biletow kolejowych
c) np. reprezentacjaireklama L
d) np. podréze stuzbowe
e) np. przedtuzenie licencji L,
f) np.inne nieprzewidziane koszty

Koszty ogélem (suma poz. od 1 do 29)

Zabezpieczenie Srodkow na rok ...... .........



Zal. Nr 2.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni, dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzin wg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow |za godzing| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zal. Nr 2.2

Wynagrodzenie bezosobowe 0s0b spoza Uczelni (ze skladka ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

. . Liczba godzinwg| Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow | za godzing |  (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr2.2.a

Wynagrodzenie bezosobowe oséb spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu dydaktycznego

Lp.

Kierunek

Stanowisko

Liczba godzin wg

planu studiow | za godzing

Stawka

Razem
(4x5)

1

2

3

4

5

6

Razem:




Zal. Nr2.3

Ustugi edukacyjne §wiadczone przez 0soby prowadzace dzialalno$é gospodarcza
—zajecia dydaktyczne

Liczba godzin Stawka Razem

Lp. Kierunek Stanowisko wg planu )

p stgugiéw za godzing|  (4x5)

1 2 3 4 5 6
Razem:

Uslugi edukacyjne S$wiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza
— przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie

dyplomowym

promotor pracy licencjackiej

promotor pracy magisterskiej

recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

Razem:
Zal. Nr 2.4

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni za przewodniczenie
w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegdlnienie ocenianych | Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym

promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej
Razem:




Zal. Nr 2.5

Wynagrodzenie bezosobowe osob spoza Uczelni (ze skladka ZUS) za przewodniczenie
w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegodlnienie ocenianych | Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie

dyplomowym

promotor pracy licencjackiej

promotor pracy magisterskiej

recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

Razem:
Zat. Nr2.5.a

Wynagrodzenie bezosobowe o0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS) za przewodniczenie
w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Liczba Razem
Lp. Kierunek Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
(4x5)
prac
1 2 3 4 5 6

przewodnictwo w egzaminie

dyplomowym

promotor pracy licencjackiej

promotor pracy magisterskiej

recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

Razem:
Zat. Nr 2.6

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na 11 etacie

w ramach studiow stacjonarnych (platne od ......... ........ (o [0 R )
. . . Wynagr. | Dodatek |Liczba] Razem
Lp. | Jednostka | Stanowisko Imig i nazwisko zasadnicze| stazowy | mies. | (5+6)x7)
1 2 3 4 5 6 7 8

Razem:




Zal. Nr 2.7

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace z § 7 ust. 1 pkt. 2)
(platne od ......... ......... do .o i )

Kwota :
Lp. | Jednostka | Stanowisko Imig i nazwisko swickszonego | DOUAIEK: |Liczba F;iéem7
wynagrodzenia stazowy | mies. | ((5+6)x7)
1 2 3 4 5 6 7 8
Razem:
Zat. Nr 2.8

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace z § 7 ust. 1 pkt. 3)
(platne od ......... ......... do ..ot i )

. . Liczba godzin wg, Stawka Razem
Lp. Kierunek Stanowisko planu studiow |za godzing| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:

Zal. Nr 2.9
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki i obshugi
Lp. Kierunek Wyszczeg6lnienie Liczba | Stawka F\Eng)n
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zal. Nr 2.10
Wynagrodzenie bezosobowe planistow
Lp. Kierunek Wyszczeg6lnienie Liczba | Stawka F\EZ?;T
1 2 3 4 5 6

uktadanie planow

Razem:




Zakupy materialow o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-

Zal. Nr2.11

(oprocz sprzetu komputerowego i programéw komputerowych — z wyjatkiem programow antywirusowych)

L Wszezeodlnienic Liczba Cena Wartos¢

P y & sztuk | jednostkowa (3x4)

1 2 3 4 5

Razem
Zal. Nr 2.12

Uslugi remontowe

Lp. Wyszczegblnienie Warto$¢

1 2 3

Razem:

Uzgodniono z Dzialem Inwestycji 1 Remontow

Akceptacja pod wzgledem konieczno$ci dokonania remontu

Kanclerz UKW

Zat. Nr2.13
Wynajem sal
Lp. Wyszczegblnienie Wartos¢
1 2 3

Razem:




Aneks nr ... do preliminarza przychodoéw i kosztow
studiow niestacjonarnych prowadzonych

Na Wydziale..........cooiiiiiies

KONto KOSZEOWE .....ccovveeeees i,

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy ...... ....... ((poz. 1)+poz. 1b)) .o

la) semestr letni (pkt. 2a) Zat. Nr1.1) L.
1b) semestr zimowy (pkt. 2b) Zat. Nr 1.1) L

2) Przychody bedace do dyspozycji Dziekana Wydziatu (poz. 2a)+poz. 2b))  .....ccveees

28) (coves e, % od poz. 1a)) za semestrletni ..

2b) (ove e, % od poz. 1b)) za semestr zimowy ..

3) % od poz. 2 - subfundusz dziekanski (Zat. Nr 1.2)

Zabezpieczenie srodkoéw na subfundusz dziekanski z roku ........ eceeee.

4) Srodki finansowe pozostajace na dziatalnos¢ statutowa (poz. 2) — poz. 3))  .oevveeee..

5) Zabezpieczenie $rodkow zroku ... ... L.

6) Srodki finansowe ogélem na dzialalno$¢ statutowa (poz. 4) + poz.5))  ..c.cccce...

Dziekan Wydzialu

") niepotrzebne skresli¢

S
Aneksnr ...

Zat. Nr 1

Preliminarz/
)



1) Planowane przychody z tytutu czesnego na rok kalendarzowy

Zal. Nr 1.1

Preliminarz/
Aneks nr ..."

_ Semestr letni Semestr zimowy
Lp. Kierunek liczba [ | Razem liczba | Razem Kwota Kwota
studentéw (3x4)  |studentow (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9
Razem:
Planowany ubytek studentow:
a) wsemestrze letnim ... ... %
b) w semestrze zimowym ... ....... %
2) Planowane przychody z tytulu czesnego (po pomniejszeniu
o planowany ubytek) w roku kalendarzowym .................. wyniosa:
2a) w semestrze letnim i e,
2b) wsemestrze zimowym e
Zal. Nr 1.2
Subfundusz dziekanski
Np.: Specjalne dodatki funkcyjne lub dodatki specjalne Air:li'sr?l'rnaré{
.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp.| Jednostka Imig i nazwisko (od-do) | KW | | ietiecy (5%6) (56)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem netto:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (oo %):
Razem brutto:
Zabezpieczenie NaroK ..... ... L
Np.: Dofinansowanie badan naukowych AZ;elilsr?]lrnarE{
Lp. Temat zadania badawczego Warto$¢ Warto$¢
1 2 3 3
Razem:
Zat. Nr 2

") niepotrzebne skresli¢



Planowane koszty studiow niestacjonarnych Preliminarz/

Aneks nr ...*)

Kwota pozostajaca do podzialu zgodnie z pkt. 6) Zak. Nr 1 preliminarza  .......cccee. v

1. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni,

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.1) Lt e
2. ZUS (.cev v %odpoz.1) e
3. Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.2) s e
4, ZUS (.oer v, %odpoz.3) e e
5. Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2.2a) e e
6. Ushugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dziatalnosé

gospodarcza — zajgcia dydaktyczne, przewodniczenie w egzaminach,

promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr2.3) s e,
7. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac

dyplomowych (Zat. Nr2.4) i
8. ZUS (.o coenn. %odpoz.7) e
9. Wynagrodzenie bezosobowe 0so6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac

dyplomowych (Zat. Nr2.5) i e
10. ZUS (... ... %odpoz.9) e e
11. Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS),

za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac

dyplomowych (Zat. Nr2.5a) i e

") niepotrzebne skresli¢



12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni na |l etacie w ramach studiow stacjonarnych (Zat. Nr 2.6)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 12)

ZUS (.coee v % od poz. 12 do poz. 13)

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace

z § 7 ust. 1 pkt. 2) (Zal. Nr 2.7)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 15)

ZUS (.ove v % od poz. 15 do poz. 16)

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace

z § 7 ust. 1 pkt. 3) (Zat. Nr 2.8)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5% od poz. 18)

ZUS (.cove v % od poz. 18 do poz. 19)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikdéw administracji,
biblioteki i obstugi (Zat. Nr 2.9)

ZUS (.o e % od poz. 21)

Zakupy materiatdéw o wartosci jednostkowej do 200,-

Zakupy materialow o wartosci jednostkowej pow. 200,- do 3.499,- (Zat. Nr2.11)

Ustugi remontowe (Zat. Nr 2.12)
Wynajem sal (Zat. Nr 2.13)

Inne

a) np.dofinansowanie sieci BYDMAN
b) np. dofinansowanie biletow kolejowych ...
c) np.reprezentacjaireklama L
d) np. podréze stuzbowe L
e) np. przedtuzenie licencji L
f) np.inne nieprzewidziane koszty L

Koszty ogéltem (suma poz. od 1 do 29)

Zabezpieczenie Srodkow na rok ........ ........

") niepotrzebne skresli¢

*
Aneksnr ...

Preliminarz/
)



Zal. Nr 2.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni, dotyczace procesu Preliminarz/|
dydaktycznego Aneks nr ...")
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Zaséi"glz‘; . Féifg;' Rzifg;
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zal. Nr2.2
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladka ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Aneks nr ...*
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stavc‘llk? Rzz%m Rizesm
studiow |73 godzing (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zal. Nr2.2a
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS), dotyczace procesu Preliminarz/

)

dydaktycznego Aneksnr ..."
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stav(;'k? Rjzgm Rizgm
studiw |73 godzing (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:

") niepotrzebne skresli¢




Uslugi edukacyjne $wiadczone przez 0soby prowadzace dzialalno$é gospodarcza

Zal. Nr2.3

Preliminarz/|
)

— zajecia dydaktyczne Aneks nr ..."
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stawka | Razem Razem
. za godzing|  (4x5) (4x5)
studiow
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Uslugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza Preliminarz/
— przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Ancksnr ...
Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegdlnienie oceglrzrgych Stawka (4x5) (45)
1 2 3 4 5 6 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem:
Zat. Nr2.4
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni Preliminarz/
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneks nr ...”
. Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegodlnienie oceglrzzych Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym

promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie

recenzent pracy magisterskiej

") niepotrzebne skresli¢
") niepotrzebne skresli¢

Razem:




Zal. Nr 2.5

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladka ZUS) Preliminarz/
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Ancksnr ...
. Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegblnienie oceglrzr;ych Stawka (4x5) (4x5)
1 3 4 5 6 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem:
Zal. Nr 2.5a
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS) Preliminarz/
za przewodniczenie w egzaminach, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneks nr ...")
Liczba Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegdlnienie oceglrzrgych Stawka (45) (45)
1 3 4 5 6 6
przewodnictwo w egzaminie
dyplomowym
promotor pracy licencjackiej
promotor pracy magisterskiej
recenzent pracy licencjackie
recenzent pracy magisterskiej
Razem:
Zal. Nr 2.6
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na 11 etacie
. . Preliminarz/
w ramach studiow stacjonarnych (platne od ........... do ...............) Aneks nr )
. .. . Wynagr. | Dodatek |Liczba] Razem Razem
Lp.| Jednostka | Stanowisko Imig i nazwisko zasadnicze | stazowy | mies. | ((5+6)x7) (5+6)x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 8

") niepotrzebne skresli¢

Razem:




Zal. Nr 2.7

Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace z § 7 ust. 1 pkt. 2) Preliminarz/
(platneod ............ (s [ ) Ancks nr ...”
Lp.| Jednostka | Stanowisko Imie i ok .liwota Dodatek |Liczba] Razem Razem
P- MIg 1 NAZWISKO EWICASZONCRO | stazowy | mies. | ((5+6)x7) ((5+6)x7)
wynagrodzenia
1 2 3 4 5 6 7 8 8
Razem:
Zat. Nr 2.8
Wynagrodzenie osobowe nauczycieli akademickich wynikajace z § 7 ust. 1 pkt. 3) Preliminarz/
(platneod ............ do ..cceuennnnne ) Aneks nr ...”
Liczba godzin
Lp. Kierunek Stanowisko wg planu Stawka | - Razem Razem
y za godzing (4x5) (4x5)
studiow
1 2 3 4 6 6
Razem:
Zat. Nr2.9
. _ - ce 1 er e . . Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki i obstugi Aneks nr . *)
IR . Razem Razem
Lp. Jednostka Wyszczegolnienie Liczba | Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 2.10
. < s Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe planistow Aneks nr )
. 1. . . Razem Razem
Lp. Kierunek Wyszczegdlnienie Liczba | Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

uktadanie planow

") niepotrzebne skresli¢

Razem:




Zakupy materialow o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-

Zal. Nr2.11

(oprocz sprzgtu komputerowego i programdéw komputerowych — z wyjatkiem programow Preliminarz/
antywirusowych) Aneks nr ...")
L W Slnienie Liczba Cena Wartosé Wartos¢
P- yszezegolnie sztuk | jednostkowa |  (3x4) (3x4)
1 2 3 4 5 5
Razem:
Zat. Nr2.12
. Preliminarz/
Uslugi remontowe Ancks nr )
Lp. Wyszczegolnienie Wartos¢ Wartos§¢
1 2 3 3
Razem:

Uzgodniono z Dzialem Inwestycji 1 Remontow

Akceptacja pod wzgledem konieczno$ci dokonania remontu

Kanclerz UKW

Zal. Nr2.13
. Preliminarz/
Wynajem sal Aneks nr ...")
Lp. Wyszczegolnienie Warto$¢ Wartosé
1 2 3 3

") niepotrzebne skresli¢

Razem:




Preliminarz przychodow i kosztow

studiow podyplomowych™ ...........cccocovviiiiiiiieeeceees e

)

innej formy ksztalcenia™ ..ot e,

KOoNto KOSZLOWE ......covveeeees i,

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy ...... ......... ((poz. 1a)+poz. 1b)) ..........
la) semestr letni (pkt. 2a) Zat. Nr 1a.1) ...
1b) semestr zimowy (pkt. 2b) Zat. Nr 1a.1) ...

2) Przychody bedace do dyspozycji Rektora (poz. 2a)+poz. 2b)) ...
28) (coerer e % od poz. 1a)) za semestr letnin ..
2D) (coeee e % od poz. 1b)) za semestr zimowy ...

3) Przychody bedace do dyspozycji Dziekana

WYAZIatt ..o (poz. 3a)+poz. 3b))  ........
32) (eeerr e % od poz. 1a)) za semestr letni ...

30) (v e % od poz. 1b)) za semestr zimowy ...

4) Przychody bedace do dyspozycji Kierownika studiow podyplomowych®/

innej formy ksztalcenia® (poz. 4a)+poz.4b)) ...
4a) (coveerr e % od poz. 1a)) za semestr letni ..

Vi) I (PR % od poz. 1b)) za semestr zimowy ...

) IR % od poz. 4) - subfundusz obstugi studiow podyplomowych*/

innej formy ksztalcenia” (Zal. Nr1a.2) ..

Zabezpieczenie $rodkow na subfundusz obstugi studiéw podyplomowych™/

innej formy ksztatcenia” z roku ........ oo,
6) Srodki finansowe pozostajace na dziatalno$é statutowa (poz. 4) — poz. 5)) ...
7) Zabezpieczenie srodkow z roku ....cccoeeeeee L

8) Srodki finansowe ogélem na dzialalnos¢ statutowa (poz. 6) + poz. 7)) ...

Kierownik studiow

*) niepotrzebne skrelié

Zal. Nr la



Zal. Nr la.1l

1) Planowane przychody z tytulu optat za studia podyplomowe*/inna forme ksztatcenia™

na rok kalendarzowy ....... ........

. 9 Semestr letni Semestr zimowy
Studia podyplomowe™/|— i
LP. i na forma ksztatcenia?|  1icZba oofata | REZEM liczcba [ | Razem Kwota
stuchaczy p (3x4) stuchaczy p (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Razem:

Planowany ubytek stuchaczy:

a) wsemestrze letnim ... ....... %

b) w semestrze zimowym ...... ....... %
2) Planowane przychody z tytulu optat (po pomniejszeniu

o planowany ubytek) w roku kalendarzowym .................. wyniosa:

2a) w semestrze letnim

2b) w semestrze zimowym

*) niepotrzebne skrelié



Zal. Nr 1a.2

Subfundusz obslugi studiéw podyplomowych”/innej formy ksztalcenia®

Dodatek dla Kierownika studiow podyplomowych

. . Platne Liczba | Razem
Lp. Jednostka Imig i nazwisko (0d-do) Kwota miesiccy|  (5x6)
1 2 3 4 5 6 7

Razem netto:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (... oo %):

Razem brutto:

Wynagrodzenie za prace administracyjne, finansowo-ksiggowe
1 2 3 4 5 6 7

Razem netto:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (... oo %):

Razem brutto:

Subfundusz razem (brutto) .,

Zabezpieczenie NATOK ... ccceee. e,

*) niepotrzebne skrelié



Planowane koszty studiow podyplomowych*)/innej formy ksztalcenia®

Kwota pozostajaca do podzialu zgodnie z pkt. 8) Zal. Nr 1a preliminarza

1. Woynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni,
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.1)

2. ZUS (.oev v % od poz. 1)

3. Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.2)

4, ZUS (et v, % od poz. 3)

5. Wynagrodzenie bezosobowe 0so6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)
dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr 2a.2a)

6. Ushugi edukacyjne Swiadczone przez osoby prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza — zajgcia dydaktyczne,
promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.3)

7. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.4)

8. ZUS (.ot v % od poz. 7)

9. Wynagrodzenie bezosobowe 0so6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.5)

10. ZUS (... ... % od poz. 9)

11. Wynagrodzenie bezosobowe osob spoza Uczelni (bez sktadki ZUS),

za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.5a)

*) niepotrzebne skrelié

Zal. Nr 2a



12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Opieka nad praktykami (Zat. Nr 2a.6)

ZUS (.ooee e % od poz. 12)

Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji,

biblioteki i obstugi (Zat. Nr 2a.7)
ZUS (cooe v % od poz. 14)

Wynagrodzenie bezosobowe planistow (Zat. Nr 2a.8)

ZUS (.cove e % od poz. 16)

Zakupy materiatow o wartosci jednostkowej do 200,-

Zakupy materialow o wartosci jednostkowej pow. 200,- do 3.499,- (Zat. Nr 2a.9)

Ustugi remontowe (Zat. Nr 2a.10)
Wynajem sal (Zat. Nr 2a.11)

Inne

a) np. konferencje i seminaria
b) np. zakup ksiazek

c) np. promocja i reklama

d) np. dofinansowanie druku publikacji

e) np. inne nieprzewidziane koszty

Koszty ogélem (suma poz. od 1 do 22)

Zabezpieczenie Srodkow na rok



Zal. Nr 2a.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni dotyczace procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowe™/ Stanowisko Liczba godzinwg| Stawka Razem
P inna forma ksztatcenia” planu studiow |za godzing| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zal. Nr 2a.2

Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze skladka ZUS) dotyczace procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowe”/ Stanowisko Liczba godzinwg| Stawka Razem
P inna forma ksztatcenia” planu studiéw |za godzing| (4X5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr 2a.2a

Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez skladki ZUS) dotyczace procesu dydaktycznego

L Studia podyplomowe™/ Stanowisko Liczba godzinwg| Stawka Razem
P inna forma ksztatcenia” planu studiéw |za godzing| (4X5)
1 2 3 4 5 6

Razem:

*) niepotrzebne skrelié




Ushugi edukacyjne Swiadczone przez osoby prowadzgce dzialalno$¢ gospodarczg

Zal. Nr 2a.3

— zajecia dydaktyczne
- *) - -
Lp. _Studla podyplomowg */) Stanowisko Liczba godz!r] wg Stawkg Razem
inna forma ksztalcenia planu studiow |za godzing| (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Uslugi edukacyjne swiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg
— promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
. %) Liczba
Lp. .StUdla podyplomowg */) Wyszczegolnienie ocenianych | Stawka Razem
inna forma ksztalcenia prac (4x5)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.4
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
, %) Liczba
Lp. .StUd'a podyplomowg */) Wyszczegodlnienie ocenianych | Stawka Razem
inna forma ksztalcenia prac (4x5)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.5
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladka ZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych
. %) Liczba
Lp. _Studla podyplomowg */) Wyszczegdlnienie ocenianych | Stawka Razem
inna forma ksztatcenia prac (4x5)
1 2 3 4 5 6

promotor pracy dyplomowej

recenzent pracy dyplomowej

*) niepotrzebne skresli¢

Razem:




Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS)
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Zal. Nr 2a.5a

Studia podyplomowe™/ Liczba Razem
Lp. | . podyp - Wyszczego6lnienie ocenianych | Stawka
inna forma ksztatcenia orac (4x5)
1 2 3 4 5 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.6
Opieka nad praktykami
Lp. .StUdla podyplomowg f Imig i nazwisko Za okres Kwota
inna forma ksztatcenia
1 2 3 5
Razem:
Zat. Nr 2a.7
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki i obstugi
Studia podyplomowe"/ e . Razem
Lp. i na forma kszalcenia’ Wyszczegoblnienie Liczba | Stawka (4x5)
1 2 3 4 5 6
Razem:
Zat. Nr 2a.8
Wynagrodzenie bezosobowe planistow
Studia podyplomowe™/ e . Razem
Lp. i na forma ksztalcenia’ Wyszczeg6lnienie Liczba | Stawka (4x5)
1 2 3 4 5 6
uktadanie planow
Razem:

*) niepotrzebne skrelié




Zakupy materialow o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-

Zal. Nr 2a.9

(oprocz sprzetu komputerowego i programow komputerowych — z wyjatkiem programow antywirusowych)

L Wszezeodlnienie Liczba Cena Wartos¢

P- M & sztuk | jednostkowa (3x4)

1 2 3 4 5

Razem:
Zat. Nr 2a.10

Uslugi remontowe
Lp. Wyszczegblnienie Warto$¢

1 2 3

Razem:

Uzgodniono z Dzialem Inwestycji 1 Remontow

Akceptacja pod wzgledem konieczno$ci dokonania remontu

Kanclerz UKW

Zal. Nr 2a.11
Wynajem sal
Lp. Wyszczegblnienie Wartos¢
1 2 3

Razem:




Aneks nr ... do preliminarza przychodéw i kosztow

studiow podyplomowych™ ...........co.oviiiiieeeeeeeeeeeeee e

)

innej formy ksztalcenia™ ... e,

KoNto KOSZEOWE ....oooveeeveee e

1) Planowane przychody na rok kalendarzowy ...... ......... ((poz. 1a)+poz. 1b)) .......c.......
la) semestr letni (pkt. 2a) Zat. Nr 1a.1) ..
1b) semestr zimowy (pkt. 2b) Zat. Nr 1a.1) ..

2) Przychody bedace do dyspozycji Rektora (poz. 2a)+poz. 2b)) .
28) (.reves e % od poz. 1a)) za semestrletni ..

2b) (veoes e % od poz. 1b)) za semestr zimowy e

WydAzZiah ..ooooiiiiie (poz. 3a)+poz. 3b)) ......c.c.....

32) (coeere e % od poz. 1a)) za semestrletni ..

3D) (coveee e % od poz. 1b)) za semestr zimowy .
4) Przychody bedace do dyspozycji Kierownika studiow podyplomowych*)/

innej formy ksztalcenia® (poz. 4a)+poz. 4b))

4a) (coeerr e % od poz. 1a)) za semestrletni ..

4b) (coeerr e % od poz. 1b)) za semestr zimowy ...
5) i % od poz. 4) - subfundusz obstugi studiow podyplomowych*)/

innej formy ksztalcenia” (Zat. Nr1a2)

Zabezpieczenie $rodkow na subfundusz obstugi studiéw podyplomowych™/

innej formy ksztatcenia” z rokU ........ coeeeee.
6) Srodki finansowe pozostajace na dziatalno$¢ statutowa (poz. 4) — P0z. 5))  .ceeeveeeee
7) Zabezpieczenie srodkow z roku ....cccooeeeeee L
8) Srodki finansowe ogélem na dzialalno$¢ statutowa (poz. 6) + p0z. 7))  .cccooeeveee.

Kierownik studiéw

*) niepotrzebne skrelié

Zal. Nr la

Preliminarz/
Aneksnr ... )



1) Planowane przychody z tytutu optat za studia podyplomowe”/inna forme ksztatcenia™

na rok kalendarzowy ....... ........

Zal. Nr la.1

Preliminarz/|
Aneks nr ...”

; SItUdia N Semestr letni Semestr zimowy
Lp.| P izﬁaofr;%\/\;e liczba | | Razem liczba | | Razem Kwota Kwota
ksztatcenia” stuchaczy p (3x4)  |stuchaczy p (6x7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 9
Razem:
Planowany ubytek stuchaczy:
a) wsemestrze letnim ... ....... %
b) w semestrze zimowym ...... ....... %
2) Planowane przychody z tytutu optat (po pomniejszeniu
o planowany ubytek) w roku kalendarzowym .................. wyniosa:

2a) w semestrze letnim

2b) w semestrze zimowym

*) niepotrzebne skrelié



Subfundusz obstugi studiéw podyplomowych”/innej formy ksztalcenia®

)

Zal. Nr 1a.2

. . . Preliminarz/
Dodatek dla Kierownika studiow podyplomowych Aneksnr )
.. . Platne Liczba Razem Razem
Lp.| Jednostka Imig i nazwisko (0d-do) Kwota miesiecy (5%6) (5x6)
1 2 3 4 5 6 7 7
Razem netto:
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):
ZUS (coviies e %):
Razem brutto:
Wynagrodzenie za prace administracyjne, finansowo-ksi¢ggowe
1 2 3 4 5 6 7 7

Razem netto:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (8,5%):

ZUS (

Razem brutto:

Subfundusz razem (brutto)

Zabezpieczenie na rok

*) niepotrzebne skrelié




Planowane koszty studiéw podyplomowych®”/innej formy ksztalcenia®

Kwota pozostajaca do podzialu zgodnie z pkt. 8) Zal. Nr 1a preliminarza .................

1. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni,

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2a.1)
2. ZUS (.covcovennne %odpoz.1)
3.  Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2a.2)
4. ZUS (.coer v %odpoz.3)
5.  Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS)

dotyczace procesu dydaktycznego (Zat. Nr2a.2a) e
6. Ustugi edukacyjne $wiadczone przez osoby prowadzace

dziatalnos¢ gospodarcza — zajecia dydaktyczne, egzaminy,

promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr2a.3)
7. Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.4) ...
8. ZUS (.o v %odpoz.7) e
9. Wynagrodzenie bezosobowe 0so6b spoza Uczelni (ze sktadka ZUS)

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.5)  .....cccceeeee.
10. ZUS (..o o %odpoz.9)
11. Wynagrodzenie bezosobowe os6b spoza Uczelni (bez sktadki ZUS),

za egzaminy, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych (Zat. Nr 2a.5a) ..................

*) niepotrzebne skrelié

Zal. Nr 2a

Preliminarz/



Preliminarz/

12. Opieka nad praktykami (Zat. Nr2a.6) e e
13. ZUS (... e %odpoz.12) e e
14. Wynagrodzenie bezosobowe pracownikéw administracji,

biblioteki i obstugi (Zal. Nr2a.7) i e
15. ZUS (... oo %odpoz.14) e e
16. Wynagrodzenie bezosobowe planistow (Zat. Nr2a.8) s e
17. ZUS (.o e % o0dpoz.16) e
18. Zakupy materiatow o wartosci jednostkowej do 200,- L
19. Zakupy materiatow o wartosci jednostkowej pow. 200,- do 3.499,- (Zat. Nr2a.9) ..o cvvvevereineininnns
20. Ushugi remontowe (Zat. Nr2a.10) i e
21. Wynajem sal (Zal. Nr2a.11) i e

22. Inne e s
a) np. konferencjeiseminaria L
b) np. zakup ksiazek
c) np.promocjaireklama
d) np.dofinansowanie druku publikacji L
e) np.inne nieprzewidziane koszty

23. Koszty ogéltem (suma poz.od 1do22) L e

24. Zabezpieczenie Srodkow narok ...... ... L e

*) niepotrzebne skreslié



Zal. Nr 2a.1

Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni, dotyczace procesu Preliminarz/|
dydaktycznego Aneks nr ...")
: *) Liczba godzin
Lp. _Studla podyplomowg */) Stanowisko wa planu Stawka Razem Razem
inna forma ksztatcenia studiow |72 godzing) - (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 2a.2
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (ze skladka ZUS) dotyczace procesu Preliminarz/
dydaktycznego Ancks nr ...")
; *) Liczba godzin
Lp. _Studla pOdyplomOW(? */) Stanowisko wg planu Stawka Razem Razem
inna forma ksztatcenia studiow |72 godzing|  (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zal. Nr 2a.2a
Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS) dotyczace procesu Preliminarz/

)

dydaktycznego Aneksnr ..."
; *) Liczba godzin
Lp. _Studla pOdyplomOW(? */) Stanowisko wg planu Stawka Razem Razem
inna forma ksztatcenia studiow |72 godzing| - (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:

") niepotrzebne skresli¢




Ushugi edukacyjne Swiadczone przez osoby prowadzgce dzialalno$¢ gospodarczg

Zal. Nr 2a.3

Preliminarz/|
)

— zajecia dydaktyczne Aneksnr ..."
Studia podyplomowe*/ : Liczbagodzin| g s | Razem Razem
Lp.| . . %) Stanowisko wg planu )
inna forma ksztatcenia studiow |72 godzing| - (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Uslugi edukacyjne §wiadczone przez osoby prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza Preliminarz/

— promotorstwo i recenzje prac dyplomowych

Aneks nr ...”

Studia podyplomowe*)/ . Liczba Razem Razem
Lp.| . L Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
Pl inna forma ksztatcenia” Y & pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zal. Nr 2a.4
Wynagrodzenie bezosobowe nauczycieli akademickich z Uczelni Preliminarz/|
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneksnr ..."
Studia podyplomowe*)/ . Liczba Razem Razem
Lp.| . . Wyszczegolnienie ocenianych | Stawka
P inna forma ksztatcenia” ySacees pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.5
Wynagrodzenie bezosobowe 0s6b spoza Uczelni (ze skladka ZUS) Preliminarz/
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Ancksr ...”
: * Liczba
Studia podyplomowe*)/ . : Razem Razem
Lp.| . . Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
P inna forma ksztatcenia” ySaceg pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6

promotor pracy dyplomowej

recenzent pracy dyplomowej

* niepotrzebne skresli¢

Razem:




Zal. Nr 2a.5a

Wynagrodzenie bezosobowe 0sob spoza Uczelni (bez skladki ZUS) Preliminarz/
za promotorstwo i recenzje prac dyplomowych Aneksnr ..."
Studia podyplomowe*/ . Liczba Razem Razem
Lp.| . . Wyszczegblnienie ocenianych | Stawka
P! inna forma ksztatcenia” Y & pracy (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
promotor pracy dyplomowej
recenzent pracy dyplomowej
Razem:
Zat. Nr 2a.6
. . Preliminarz/
Opieka nad praktykami Aneksnr )
. *)
Lp. .StUdIa podyplomowg */) Imig i nazwisko Za okres Kwota Kwota
inna forma ksztalcenia
1 2 3 4 5 5

Razem:

Zat. Nr 2a.7
. - - ce pepye - . Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe pracownikow administracji, biblioteki i obstugi Aneks nr )
Pps . Razem Razem
Lp. Jednostka Wyszczegolnienie Liczba | Stawka (4x5) (4x5)
1 2 3 4 5 6 6
Razem:
Zat. Nr 2a.8
. . s Preliminarz/
Wynagrodzenie bezosobowe planistow Aneks nr )
Studia podyplomowe "/ i1 s . Razem Razem
Lp. * Wyszczegbdlnienie Liczba | Stawka
P inna forma ksztatcenia” y & (4x5) (4x5)

1 2 3 4 5 6 6
uktadanie planow

Razem:

* niepotrzebne skresli¢



Zakupy materialow o wartosci jednostkowej pow. 200,-do 3.499,-

Zal. Nr 2a.9

(oprocz sprzetu komputerowego i programoéw komputerowych — z wyjatkiem Preliminarz/
programow antywirusowych) Ancksnr ...”
L Wvszezeedlnienie Liczba Cena Wartosé Wartos¢
P yszezeg sztuk | jednostkowa|  (3x4) (3x4)
1 2 3 4 5 5
Razem:
Zat. Nr 2.10
Uslusi ¢ Preliminarz/
slugi remontowe Aneksnr )
Lp. Wyszczegdlnienie Wartosé Warto$¢
1 2 3 3
Razem:

Uzgodniono z Dzialem Inwestycji 1 Remontow

Akceptacja pod wzgledem koniecznosci dokonania remontu

Kanclerz UKW

Zal. Nr2.11
. Preliminarz/
Wynajem sal Aneks nr ...”
Lp. Wyszczegdlnienie Warto$¢ Warto$¢
1 2 3 3

Razem:




Zal. Nr 3a

Planowane zakupy aktywoéw trwalych z wylaczeniem sprze¢tu komputerowego

Liczba | Warto$¢

sztuk (2x3)
1 2 3 4

Lp. Wyszczegblnienie

Razem:

Akceptacja pod wzgledem koniecznos$ci dokonania zakupu =~ .o,
Kanclerz UKW

Zal. Nr 3b

Planowane zakupy programéw komputerowych i sprz¢tu komputerowego

Liczba | Warto$é

sztuk (2x3)
1 2 3 4

Lp. Wyszczegblnienie

Razem:

Akceptacja pod wzgledem koniecznosci dokonania zakupu .
Kierownik Dzialu Komputeryzacji

Zat. Nr 4
Planowane modernizacje, adaptacje majatku trwalego oraz budowa Srodkow trwalych
Lp. Wyszczegblnienie Wartos¢
1 2 3
Razem:

Uzgodniono z Dziatem Inwestycji 1 Remontow s
Kierownik Dziatlu. Inwestycji i Remontow

Akceptacja pod wzgledem koniecznos$ci dokonania modernizacji

lub budowy $rodka trwalego
Kanclerz UKW



Tabela A Maksymalna wysoko$¢ stawki za godzing zajeé

Zal. Nr 5

Lp. Stanowisko Studla[;l/egs;tzcz:{]onarne
1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy do 80,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego do 80,-
3. | Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab. do 70,-
4. | Adiunkt, adiunkt artystyczny do 50,-
5. | Starszy wyktadowca do 50,-
6. Asysten‘g, wyktadowca, lektor, instruktor, nauczyciel przedmiotow do  40.-
pomocniczych '

Tabela B Maksymalna wysoko$¢ stawki za promotorstwo prac dyplomowych

. Prace magisterskie |Prace licencjackie
Lp. Promotor — stanowisko

[zt/prace] [zt/prace]

1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytut do 150.- do 100.-
naukowy ’ ’

2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego, do 120.- do 80.-
docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab. ’ ’

3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wyktadowca posiadajacy do 100.- do 70-
stopien naukowy dra ’ ’

Tabela C Maksymalna wysoko$¢ stawki za recenzje prac dyplomowych

. Prace magisterskie| Prace licencjackie
Lp. Recenzent — stanowisko
[zt/prace] [zt/prace]
1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytul do 25- do 20-
naukowy
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego, do 25.- do 20.-
docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab. ' ’
3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wyktadowca posiadajacy
., do 25,- do 20,-
stopien naukowy dra
Tabela D Maksymalna wysoko$¢ stawki za przewodniczenie w egzaminach
Stawka
Lp. Rodzaj egzaminu
P 129 [zt/osobg]
1. | Egzamin magisterski i licencjacki do 20,-




Tabela E Maksymalna wysoko$¢ stawki za godzing zajgé

Studia podyplomowe i inne

Lp. Stanowisko formy ksztatcenia
[zt/godz.].
1. | Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy do 140,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego do 120,-
3. | Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab. do 100,-
4. | Adiunkt, adiunkt artystyczny do 85,-
5. | Starszy wyktadowca do 80,-
6. | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor, nauczyciel przedmiotéw do 70-

pomocniczych

Tabela F Maksymalna wysokos¢ stawki za promotorstwo prac podyplomowych

Prace podyplomowe

Lp. Promotor — stanowisko
P [zt/pracg]
Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy do 50,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytutu naukowego, docent,
. A ., do 40,-
adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab.
3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wyktadowca posiadajacy stopien do 40.-

naukowy dra

Tabela G Maksymalna wysokos$¢ stawki za recenzje prac podyplomowych

Prace podyplomowe

Lp. Recenzent — stanowisko
[zt/prace]
Profesor zwyczajny lub nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy do 15,-
2. | Profesor nadzwyczajny nieposiadajacy tytulu naukowego, docent,
) N . do 15,-
adiunkt posiadajacy stopien naukowy dra hab.
3. | Adiunkt, adiunkt artystyczny, starszy wykladowca posiadajacy stopien do 15.-

naukowy dra




