Zarzadzenie Nr 9/2014/2015
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 17 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia wzorow uméw o finansowanie kosztéw uzyskania stopnia
naukowego doktora, doktora habilitowanego oraz tytulu naukowego profesora

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pd6zn. zm.), ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki ( Dz. U. z 2003r.,
Nr 65, poz. 595 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19
lipca 2011 r. w sprawie warunkow przyznawania stypendiow osobom, ktérym wszczgto
przewod doktorski. (Dz. U. z 2011r. , Nr 160 poz. 956) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie wysokosci 1 warunkow
wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim
lub habilitacyjnym, a takze w postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. z 2014 r. poz.
48).

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam wzory uméw dotyczace finansowania kosztow uzyskania stopnia naukowego
doktora, doktora habilitowanego oraz tytutu naukowego profesora pracownikow Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, stanowigce zataczniki do niniejszego zarzadzenia:

1) Umowa o przyznanie stypendium doktorskiego (zatacznik nr 1)

2) Umowa o finansowanie kosztow przewodu doktorskiego (zatacznik nr 2)

3) Umowa o przyznanie kosztow postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego (zatacznik nr 3)

4) Umowa o przyznanie kosztow postepowania o nadanie tytutu naukowego profesora
(zatgcznik nr 4)

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 9/2014/2015
Rektora UKW

z dnia 17 listopada 2014 r.

UMOWA
zawarta dnia ............. w Bydgoszczy pomigdzy:
1. PRACODAWCA: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
( 85-064 Bydgoszcz, ul. Chodkiewicza 30) , NIP 5542647568, reprezentowanym przez:
O e
przy kontrasygnacie KWestor ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienee,
a
2. PRACOWNIKEM. ... ittt zamieszkatym
Wittt , PESEL.........coooiiii, , zatrudnionym u Pracodawcy w
charakterze...........................

Korzystajac ze swobody ksztaltowania stosunkéw prawnych okreslonej w art. 353" kodeksu

cywilnego [ w zwiazku z art.136 ust.1 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. ( Prawo o szkolnictwie
wyzszym - tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm. ) oraz w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy]
Strony postanawiaja co nastgpuje :

[ § 1. PRZEDMIOT UMOWY |

Pracodawca - na wniosek Pracownika w zwigzku z wszczgciem jego przewodu doktorskiego poza
studiami doktoranckimi - przyznaje Pracownikowi stypendium doktorskie w kwocie ..............

.......................................................... ) ztotych brutto miesiecznie.

[ § 2. ZASADY WYPLACANIA STYPENDIUM |

1.

Stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 bgdzie przekazywane z géry , w okresach miesigcznych,
do dnia............... kazdego miesigca , przelewem na rachunek bankowy Pracownika numer
Pracownik ma obowiazek poinformowania Pracodawcy o zmianie numeru rachunku
bankowego, o ktéorym mowa w ust. 1 .

[ § 3. OBOWIAZKI PRACOWNIKA |

Pracownik zobowiazuje si¢ :

1.

przedstawia¢ Pracodawcy (Dzial Nauki) co 6 ( sze$¢ ) miesigcy pisemng informacje o
postgpach w pracy naukowej zatwierdzong przez promotora,

pisemnie zawiadomi¢ Pracodawce (Dzial Nauki) o przystapieniu do publicznej obrony
rozprawy doktorskiej w terminie 7 ( siedmiu) dni od dnia przystgpienia do obrony.



[ § 4. OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY |

1.

2.

Stypendium , o ktérym mowa w ust. 1 zostaje przyznane na czas okreslony to jest od
dnia.............. do dnia................oolll nie dluzej jednak niz do dnia obrony pracy
doktorskiej.

Umowa ulega rozwigzaniu- bez konieczno$ci sktadania przez Strony dodatkowych
o$wiadczen — w razie cofnigcia przez Pracodawce stypendium z przyczyn, o ktorych mowa w

§ 5.

[ § 5. COFNIEIE STYPENDIUM |

Pracodawca cofa stypendium , o ktorym mowa w § 1 w przypadku stwierdzenia, ze Pracownik :

1.
2.

nie wykazuje dostatecznych postepoéw w pracy naukowe;j,
nie przedstawia informacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

[§ 6.ZWROT STYPENDIUM |

1.

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kwot otrzymanych z tytutu stypendium , o ktéorym
mowa w § 1 w razie:

1) cofniecia stypendium przez Pracodawce z przyczyn, o ktorych mowa w § 5,

2) nie przystapienia przez Pracownika do obrony pracy doktorskiej w okresie 2 (dwoch) lat
od zaprzestania pobierania stypendium,

3) wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracownika przed przystgpieniem do obrony pracy
doktorskiej,

4) wypowiedzenia przez Pracodawce stosunku pracy ( z przyczyn zaleznych od Pracownika )
przed przystapieniem przez Pracownika do obrony pracy doktorskiej lub w okresie 3 (
trzech ) lat od daty podjgcia uchwaty o nadaniu stopnia naukowego doktora,

5) rozwigzania przez Pracodawcg ( bez zachowania okresu wypowiedzenia ) stosunku pracy
z Pracownikiem z winy Pracownika , przed przystapieniem przez Pracownika do obrony
pracy doktorskiej lub w okresie 3 ( trzech ) lat od daty podjgcia uchwaty o nadaniu stopnia
naukowego doktora,

6) wypowiedzenia przez Pracownika stosunku pracy (z przyczyn niezaleznych od
Pracodawcy ) przed przystapieniem przez Pracownika do obrony pracy doktorskiej lub w
okresie 3 ( trzech ) lat od daty podjg¢cia uchwaty o nadaniu stopnia naukowego doktora,

7) wygasniecia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika,

8) zawieszenia Pracownika w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

Pracownik ma obowigzek dokonania zwrotu kwot otrzymanych z tytutlu stypendium, o

ktérym mowa w § 1, w terminie 14 ( czternastu ) dni od dorgczenia wezwania.

Zwrot kwot otrzymanych z tytutu stypendium nastgpuje przelewem na rachunek bankowy

wskazany w wezwaniu, o ktorym mowa w ust. 2 lub gotéwka w kasie Pracodawcy.

W razie dokonania zwrotu przelewem, za dzien zwrotu uwaza si¢ dzien uznania rachunku

bankowego Pracodawcy .

W sprawach dotyczacych cofnigcia i zwrotu stypendium doktorskiego uprawnienia

Pracodawcy wykonuje Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

Pracownik wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracenia kwot naleznych Pracodawcy

z tytutu zwrotu stypendium , o ktorym mowa w § 1:

1) z otrzymywanego u pracodawcy wynagrodzenia za pracg ( przez ktore Strony rozumieja
wynagrodzenie zasadnicze oraz wszelkiego rodzaju dodatki, premie , nagrody, zasitek
chorobowy —stosownie do art. 91§ 2 pkt. 1) kodeksu pracy - w wysokos$ci okreslonej w
art. 87" § 1 pkt 1 kodeksu pracy,

2) z otrzymywanego u Pracodawcy wynagrodzenia z tytulu zawartych z Pracodawca umow
cywilnoprawnych — bez ograniczen w zakresie wysokosci potracen.

Zwrot stypendium nastepuje z odsetkami ustawowymi od dnia wyptaty.



[ § 7. POSTANOWIENIA KONCOWE |

1. Wszelkie zmiany umowy dla swej waznosci wymagaja zachowania formy pisemnej w postaci
aneksu.
2. W sprawach, ktorych umowa nie reguluje majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace , w szczegdlnosci przepisy:
1) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki ( Dz. U. z 2003r., Nr 65, poz. 595 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym ( tekst jednolity Dz. U.
2012, poz. 572 ze zm.),
3) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie
warunkow przyznawania stypendiéw osobom, ktérym wszczeto przewod doktorski. (Dz.
U. z 2011r., Nr 160 poz.956),
4) kodeksu cywilnego.

3. Umowg sporzadzono w 2 ( dwoch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 ( jednym) dla

kazdej ze Stron.

Pracodawca Pracownik

Kwestor-kontrasygnata



Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 9/2014/2015
Rektora UKW

z dnia 17 listopada 2014 r.

UMOWA

zawartaw dniu .................. w Bydgoszczy pomigdzy:

1. PRACODAWCA: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego ( 85-064 Bydgoszcz,
ul. Chodkiewicza 30) , NIP 5542647568, reprezentowanym przez:

e Prorektora ds. Nauki i WspoOlpracy z Zagranica - ..........ccoeeviivreinieiinnieeenennennennns

przy kontrasygnacie KWESTOr-..........c.ouiiit i

Korzystajac ze swobody ksztalttowania stosunkdéw prawnych okreslonej w art. 353" kodeksu
cywilnego [ w zwiazku z art.136 ust.1 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. ( Prawo o
szkolnictwie wyzszym - tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm. ) oraz w zwigzku z
art. 300 kodeksu pracy | Strony postanawiaja co nastgpuje :

§1

1. Na wniosek Pracownika Pracodawca zobowiazuje si¢ sfinansowa¢ Pracownikowi koszty
postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora ustalone na podstawie przepisow
rozporzadzenia , o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt. 3).

2. Koszty , postepowania o ktérym mowa w ust. 1 Pracodawca ponosi:

1)  wylacznie jeden raz,
2) wylacznie w czasie zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy.

§2

1. Koszty, o ktorych mowa w § 1 na dzien zawarcia umowy wynoszg szacunkowo ..................
(e ) ztotych brutto,
2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 mogg ulec zmianie w przypadku:
1) zmiany przepisow stanowigcych podstawe ich ustalenia,
2) zmiany ich wysokosci wynikajgcej z faktury przediozonej przez
......................................... po zakonczeniu postgpowania.

§3

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu Pracodawcy ostatecznie poniesionych przez Pracodawce
kosztéw postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora w przypadku:



1)
2)
3)

4)

6)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracownika lub rozwigzania przez Pracownika stosunku
0 pracy bez wypowiedzenia przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora,

wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracownika lub rozwigzania przez Pracownika stosunku
pracy bez wypowiedzenia w ciggu 2 (dwoch) lat od uzyskania stopnia doktora,

rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem przez Pracodawce bez wypowiedzenia, w ciagu 2
(dwoch) lat od uzyskania stopnia naukowego doktora,

wygasniecia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika,

uplywu okresu zatrudnienia , o ktorym stanowi art. 120 ustawy , o ktoérej mowa w § 5 ust.2
pkt. 2,

zawieszenia w petnieniu obowigzkow nauczyciela akademickiego.

§ 4

Pracownik wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracenia kwot naleznych Pracodawcy
z tytutu zwrotu kosztéw postegpowania o nadanie stopnia naukowego doktora, o ktorym mowa
w§l:

z otrzymywanego u pracodawcy wynagrodzenia za prace ( przez ktore Strony rozumieja
wynagrodzenie zasadnicze oraz wszelkiego rodzaju dodatki, premie , nagrody, zasitek
chorobowy —stosownie do art. 91§ 2 pkt. 1) kodeksu pracy - w wysokosci okre§lonej w art.
87" § 1 pkt 1 kodeksu pracy,

z otrzymywanego u Pracodawcy wynagrodzenia z tytutlu zawartych z Pracodawcg umow
cywilnoprawnych — bez ograniczen w zakresie wysokosci potracen.

Zwrot kosztoOw postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora nast¢puje z odsetkami
ustawowymi od dnia wyptaty.

§5

Wszelkie zmiany umowy dla swej waznosci wymagaja zachowania formy pisemnej w
postaci aneksu .

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy, w
szczegolnosci przepisy:

ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki ( Dz. U. z 2003 r., Nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 z p6zn.
zm.),

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
wysokosci 1 warunkoéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w
przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a takze w postepowaniu o nadanie tytulu
profesora ( Dz. U. z 2014 r. poz. 48),

kodeksu cywilnego.

Umowe sporzadzono w 2 (dwodch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 ( jednym ) dla
Stron.

(Pracodawca) (Pracownik)

(Kwestor — kontrasygnata)



Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr 9/2014/2015
Rektora UKW

z dnia 17 listopada 2014 r.

UMOWA

zawartaw dniu .................. w Bydgoszczy pomigdzy:

1. PRACODAWCA: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego ( 85-064 Bydgoszcz,
ul. Chodkiewicza 30), NIP 5542647568, reprezentowanym przez:

e Prorektora ds. Nauki i WspoOlpracy z Zagranica - ..........ccovevieireirieiinninneeennennannns
Przy Kontrasygnacie KWESTOI-..........ouiuieii e

2. PRACOWNIKIEM:. ..o, zamieszkatym......................
PESEL.........coooiiiiiiiin, ZatrudnioNYM W ... oo e e e et e e e,

Korzystajac ze swobody ksztaltowania stosunkéw prawnych okre§lonej w art. 353"  kodeksu
cywilnego [ w zwiazku z art.136 ust.1 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. ( Prawo o szkolnictwie
wyzszym - tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm. ) oraz w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy
] Strony postanawiajg co nastgpuje :

§1

1. Na wniosek Pracownika Pracodawca zobowiazuje si¢ sfinansowa¢ Pracownikowi koszty
postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego ustalone na podstawie
przepiséw rozporzadzenia , o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt. 3).

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 Pracodawca ponosi:

1)  wylacznie jeden raz,
2) wylacznie w czasie zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy.

§2

1. Koszty, o ktorych mowa w § 1 na dzien zawarcia umowy wynosza szacunkowo ..................
P ) ztotych brutto,
2. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 mogg ulec zmianie w przypadku:
1) zmiany przepisow stanowigcych podstawe ich ustalenia,
2) zmiany ich wysokosci wynikajacej z faktury przedtozonej przez
......................................... po zakonczeniu postgpowania.

§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu Pracodawcy ostatecznie poniesionych przez
Pracodawce kosztow postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w
przypadku:

1) uzyskania co najmniej 2 ( dwoch)  negatywnych recenzji osiagnie¢ naukowych, z
Zastrzezeniem ust. 2,



2) wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracownika lub rozwiagzania przez Pracownika stosunku
0 pracy bez wypowiedzenia przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora habilitowanego,

3) wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracownika lub rozwigzania przez Pracownika stosunku
pracy bez wypowiedzenia w ciggu 3 (trzech) lat od uzyskania stopnia doktora
habilitowanego,

4) rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem przez Pracodawce bez wypowiedzenia, w ciggu 3
(trzech) lat od uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego,

5) wygasniecia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika,

6) uplywu okresu zatrudnienia , o ktorym stanowi art. 120 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm. ),

7) zawieszenia w petlnieniu obowigzkow nauczyciela akademickiego.

2. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow postgpowania o nadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego, jezeli mimo uzyskania 2 ( dwoch ) negatywnych recenzji osiagnie¢
naukowych nadano mu zgodnie z art. 18 pkt. 1) ustawy, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1)
stopien doktora habilitowanego.

§4

1. Pracownik wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracenia kwot naleznych Pracodawcy
z tytutu zwrotu kosztow postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego ,
o ktérym mowa w § 1:

1) z otrzymywanego u pracodawcy wynagrodzenia za prace ( przez ktére Strony rozumieja
wynagrodzenie zasadnicze oraz wszelkiego rodzaju dodatki, premie , nagrody, zasilek
chorobowy —stosownie do art. 91§ 2 pkt. 1) kodeksu pracy - w wysokosci okreslonej w
art. 87" § 1 pkt 1 kodeksu pracy,

2) z otrzymywanego u Pracodawcy wynagrodzenia z tytutu zawartych z Pracodawcg uméow
cywilnoprawnych — bez ograniczen w zakresie wysokosci potracen.

2. Zwrot kosztow postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego nastepuje
z odsetkami ustawowymi od dnia wyptaty.

§5

1. Wszelkie zmiany umowy dla swej waznosci wymagajg zachowania formy pisemnej w
postaci aneksu .
2. W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki ( Dz. U. z 2003 r. , Nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 z pdzn.
zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
wysokosci 1 warunkow wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w
przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a takze w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora ( Dz. U. z 2014 r. poz. 48).

3. Umowg sporzadzono w 2 ( dwoch) jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 ( jednym ) dla
Stron.

Pracodawca Pracownik Kwestor — kontrasygnata



Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr 9/2014/2015
Rektora UKW

z dnia 17 listopada 2014 r.

UMOWA

zawartaw dniu .................. w Bydgoszczy pomigdzy:

1.

2.

PRACODAWCA: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego ( 85-064 Bydgoszcz,
ul. Chodkiewicza 30) , NIP 5542647568, reprezentowanym przez:

e Prorektora ds. Nauki i WspoOlpracy z Zagranica - ............ooevvevreiniiiinniiieeiennennannns

Przy Kontrasygnacie KWESTOI-..........ouiuieii e

PRACOWNIKIEM: ... e zamleszkaiyrn ...............
PESEL......ccooeviviiiiil, zatrudnionym w ...

Korzystajac ze swobody ksztaltowania stosunkéw prawnych okreslonej w art. 353"  kodeksu
cywilnego [ w zwiagzku z art.136 ust.1 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. ( Prawo o szkolnictwie
wyzszym - tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm. ) oraz w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy
] Strony postanawiajg co nastgpuje :

1
2)

3)

§1

Na wniosek Pracownika Pracodawca zobowigzuje si¢ sfinansowa¢ Pracownikowi koszty
postepowania o nadanie tytutu naukowego profesora ustalone na podstawie przepiséw
rozporzadzenia , o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt. 3).

Koszty Pracodawca ponosi:

1)  wylacznie jeden raz,

2) wylacznie w czasie zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy.

§2

Koszty, 0 ktorych mowa w § 1 na dzien zawarcia UMOWY WYynosza SZacunkowo ..................

(P ) zlotych brutto,
Koszty , o ktérych mowa w ust. 1 mogg ulec zmianie w przypadku:
1) zmiany przepisow stanowigcych podstawe ich ustalenia,

2) zmiany ich  wysokosci wynikajacej z  faktury  przedltozonej  przez

.................................... po zakonczeniu postgpowania.

§3

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu Pracodawcy ostatecznie poniesionych przez
Pracodawce kosztow postepowania o nadanie tytutu naukowego profesora w przypadku:

uzyskania co najmniej 3 ( trzech ) negatywnych recenzji dorobku naukowego, z
zastrzezeniem ust. 2.

wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracownika lub rozwigzania przez Pracownika stosunku
0 pracy bez wypowiedzenia przed uzyskaniem tytutu naukowego profesora,

wygasniecia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika,



4) uptywu okresu zatrudnienia , o ktorym stanowi art. 120 ustawy , o ktérej mowa w 5 ust.2 pkt.
2)
5) zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

2. Pracownik nie ma obowiazku zwrotu kosztow postepowania o nadanie tytutu naukowego
profesora , jezeli mimo uzyskania 3 ( trzech ) negatywnych recenzji dorobku naukowego
nadano mu zgodnie z art. 25 ustawy, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1) tytut profesora.

§ 4

1. Pracownik wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracenia kwot naleznych Pracodawcy
z tytutu zwrotu kosztow postgpowania 0 nadanie tytulu naukowego profesora, o ktorym mowa
w§l:

1) z otrzymywanego u pracodawcy wynagrodzenia za prace ( przez ktére Strony rozumieja
wynagrodzenie zasadnicze oraz wszelkiego rodzaju dodatki, premie , nagrody, zasitek
chorobowy —stosownie do art. 91§ 2 pkt. 1) kodeksu pracy - w wysokosci okreslonej w
art. 87" § 1 pkt 1 kodeksu pracy,

2) z otrzymywanego u Pracodawcy wynagrodzenia z tytutu zawartych z Pracodawcg uméow
cywilnoprawnych — bez ograniczen w zakresie wysokosci potracen.

2. Zwrot kosztoOw postgpowania o nadanie stopnia postgpowania o nadanie naukowego profesora
nastepuje z odsetkami ustawowymi od dnia wyptaty.

§5

1. Wszelkie zmiany umowy dla swej waznosci wymagaja zachowania formy pisemnej w
postaci aneksu .

2. W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce przepisy, w
szczegblnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki ( Dz. U. z 2003 r., Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 z pdzn.
zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
wysokosci 1 warunkow wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w
przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a takze w postepowaniu o nadanie tytulu
profesora ( Dz. U. z 2014 r. poz. 48),

4) kodeksu cywilnego.

3. Umowg sporzadzono w 2 ( dwodch ) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1( jednym ) dla
Stron.
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