Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
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Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
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zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.
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mgr lwona Staszewska-Chyta prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski

Egzemplarz nr .../6/2014/2015



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 52/2014/2015
Senatu UKW

z dnia 31 marca 2015 r.

REGULAMIN OCHRONY WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI

Regulamin ma na celu ochrong rezultatow twoérczych, intereséw Tworcow i jednostki
naukowej o nazwie Uniwersytet Kazimierza Wielkiego. Regulamin powstat na podstawie
art.86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pézn.zm.)

§1

Podstawy prawne Regulaminu

Niniejszy regulamin zostatl stworzony w oparciu o nast¢gpujagce akty prawne:

1.

ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tj. Dz. U. z 2012 r. poz.
572 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnos$ci przemystowej, (tj. Dz. U. z 2013 r.,
p0z.1410 z pézn. zm.),

ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, (tj. Dz. U. z
2006r. Nr 90 poz. 631 z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, (tj. Dz. U.
z 2003r. nr 153 poz. 1503 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, (Dz. U. z 2001 r. nr 128,
poz. 1402 z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, (Dz. U. z 2014 poz. 121),

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z pdzn.
zm.).

§2

Slowniczek

Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia oznaczajg:

1.

2.
3.
4

,Uniwersytet” — Uniwersytet Kazimierza Wielkiego;
,,Rektor” - Rektora Uniwersytetu;

,Jednostka organizacyjna” — podstawowa jednostke organizacyjna Uniwersytetu;
»Iworca” — osobe fizyczng, ktora stworzyla dobro intelektualne Iub projekt
racjonalizatorski; pojecie to oznacza takze wspottworcee, jezeli dane dobro intelektualne
jest dzietem kilku oséb;

»Kierownik jednostki organizacyjne)” — dziekana wydziatlu, dyrektora lub kierownika, w

przypadku innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

»Komisja” — Komisje ds. ochrony wlasnosci intelektualnej Uniwersytetu;

»Regulamin” — Regulamin ochrony wiasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji;
”Tajemnica” — informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczace rezultatow

tworczych. Obejmuja one program tych prac, przygotowywanie, przebieg i wyniki.
,Rezultat tworczy”:

1) w szczegdlnosci wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie
uktadow scalonych,

2) bazy danych chronione prawem sui generis,
3) rozwigzania o charakterze know-how;



10. ,,Utwory” — utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w
tym utwory naukowe, utwory dydaktyczne, programy komputerowe i bazy danych
stanowigce utwory;

11. ,,Pracownicze rezultaty tworcze” oraz ,,utwory pracownicze:

1) rezultaty tworcze oraz utwory powstatle w wykonaniu obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy w Uniwersytecie, w szczegolnosci powstate:
a) w ramach wykonania zadan naukowych, badawczych lub dydaktycznych,
b) w ramach wykonywania umow z podmiotami trzecimi, ktorych Uniwersytet
jest strong, w tym rowniez w wykonaniu przez Uniwersytet zadan finansowanych
ze §rodkoéw publicznych;
2) rezultaty tworcze oraz utwory powstate przy pomocy Uniwersytetu, o ile w zawartej
umowie o pomoc ustalono, ze prawa do rezultatow tworczych oraz utwordow beda
przystugiwaly Uniwersytetowi w catosci lub czgsci;

12. ,,Obowiazki ze stosunku pracy” — zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowiazkow
Tworcy, w szczegdlnosci wynikajace z umowy mianowania, o pracg, regulaminu pracy,
zakresu czynno$ci przypisanych Tworcy lub z polecenia przetozonego, ktérego
wykonanie mie$ci si¢ w obowigzkach pracowniczych Tworcy.

13. ,,Pomoc Uniwersytetu” — pomoc finansowa, organizacyjna, materialowa, sprzetowa,
lokalowa lub techniczna, udzielong przez Uniwersytet, umozliwiajaca lub sprzyjajaca
stworzeniu utworu lub uzyskaniu rezultatu tworczego, okreslong w zawartej umowie.
Moze ona w szczegdlnosci polega¢ na sfinansowaniu w calosci lub w czegsci
przygotowania, przeprowadzenia badan naukowych lub opracowania ich wynikow, a
takze na dostarczeniu sprzg¢tu, lokalu, zapewnieniu personelu pomocniczego 1
technicznego, udzielaniu biezacych konsultacji lub opiniowaniu rezultatow tworczych.

14. ,,Komercjalizacja” obejmuje:

a) ,.komercjalizacje bezposrednia” — tj. sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do
uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegolno$ci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

b) ,.,Know-how” — poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej,
co do ktorych Uniwersytet podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci

c) ,komercjalizacje posrednig” — tj. obejmowanie lub nabywanie udzialow lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§3

Zakres podmiotowy regulaminu

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ lub mianowania oraz studentow, stuchaczy studiow
podyplomowych i doktorantow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ rowniez do osdéb niepozostajacych z
Uniwersytetem w stosunku pracy a uczestniczacych w pracach, ktore moga doprowadzic¢
do powstania przedmiotow wiasno$ci intelektualnej na podstawie zawartych z tymi
osobami umow, szczegolnosci, gdy dobro intelektualne powstalo dzieki pomocy
Uniwersytetu.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ rowniez do stazystow, stypendystow
oraz innych osob niepozostajacych z Uniwersytetem w stosunku pracy, jezeli tak stanowi
umowa zawarta miedzy Uniwersytetem a osobami wskazanymi w ust.3.

4. Postanowienia Regulaminu odnoszace si¢ do Tworcow maja zastosowanie do
wspottworcow. Wspottworcy rezultatu tworczego lub utworu obowigzani sg do
okreslenia sposobu wspdlnego podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich



praw, w szczegdlnosci do wyznaczenia pelnomocnika do reprezentowania ich intereséw
wobec Uniwersytetu.

§4

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do utworéw oraz rezultatow tworczych
powstatych w ramach wykonywania pracy naukowej, dydaktycznej, badawczej i
rozwojowej w Uniwersytecie.

Niniejszy Regulamin znajduje rowniez zastosowanie do rezultatow tworczych i utwordw,

do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi na podstawie innych tytulow, a w
szczegblnosci:

a) powstatych przy pomocy Uniwersytetu;

b) ktorych prawa zostaty przeniesione na Uniwersytet;

c) powierzonych Uniwersytetowi;

d) gdy umowa tak stanowi.

§5

Prawa i obowiazki Tworcy

Tworcy rezultatow tworczych przystuguja prawa autorskie osobiste, w szczegdlnosci
prawo do autorstwa wyniku, a w przypadku utworéw réwniez prawo do nienaruszalno$ci
tresci 1 formy wyniku oraz jego rzetelnego wykorzystania, prawo do oznaczenia wyniku
swoim nazwiskiem lub pseudonimem lub udostepniania go anonimowo.
Autorskie prawa majatkowe do wynikow pracy intelektualnej bedacej utworem,
stworzone] w rezultacie wykonywania obowiazkoéw ze stosunku pracy nabywa
Uniwersytet z chwilg przyjecia tych wynikdw na zasadach okreSlonych w ustawie o
prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, z zastrzezeniem zawartym w ust. 3, o ile
umowa nie stanowi inaczej.
Autorskie prawa majatkowe do wynikow pracy intelektualnej stanowigcej utwor
naukowy, stworzony w rezultacie wykonywania obowigzkéw pracowniczych przystuguja
Tworcy. Jednakze Uniwersytet moze korzystaé, bez odrgbnego wynagrodzenia tworcy, z
materialu naukowego zawartego w utworze naukowym dla celéw badawczych lub
dydaktycznych, jak réwniez - jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub
zostalo postanowione w odrgbnej umowie - udostgpnia¢ ten materiat naukowy osobom
trzecim.
Autorskie prawa majgtkowe do programu komputerowego stworzonego przez
pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przystuguja
Uniwersytetowi na zasadach okreslonych w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, o ile umowa nie stanowi inaczej.
Uprawnienia do pracowniczych rezultatow tworczych, objetych dzialaniem przepisow o
wlasnosci przemystowej zostaty okreslone w § 7 Regulaminu.
Tworca pracowniczych rezultatow tworczych jest zobowigzany do zgloszenia ich zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 9 Regulaminu. Korzystanie z nich wymaga zgody
Uniwersytetu.
Z chwilg stworzenia pracowniczego rezultatu tworczego Tworca ma obowigzek
wspoéldziata¢ z Uniwersytetem w zakresie jego wykorzystania, w szczego6lnosci w celu
uzyskania jego ochrony oraz zgody Uniwersytetu na:
— podejmowanie wszelkich dziatah zmierzajacych do wykorzystywania poza
Uniwersytetem, zwlaszcza zmierzajacych do komercjalizacji rezultatow twoérczych,
takich jak udostepnianie osobom trzecim,

— korzystanie z wynikoéw pracy intelektualnej, zawieranie porozumien dotyczacych tych



10.
11.

9]

7.

wynikow,
— podejmowanie czynnosci zgtoszenia celem uzyskania praw wylacznych.
Obowigzek wspoldziatania obejmuje takze przekazanie wszelkich dodatkowych
informacji, jak tez wykonanie i przekazanie stosownej dokumentacji.
Sposéb dokumentacji prowadzonych badan, ktérych wynikiem sg pracownicze rezultaty
tworcze, okreslajg osoby kierujace danymi badaniami.
Tworca korzysta z pracowniczych rezultatéw tworczych na zasadach okreslonych w § 12.
Zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacych przepisach, w tym kodeksie pracy,
Tworca ponosi odpowiedzialno$é, jezeli pracowniczy rezultat tworczy lub pracowniczy
utwor narusza prawa osob trzecich.

§6

Postanowienia dotyczace utworow pracowniczych

Autorskie prawa osobiste do utworu pracowniczego przystuguja Tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja Tworcy o ile umowa o
prace nie stanowi inaczej.

Twoérca moze opublikowaé lub w inny sposdb rozpowszechnia¢ utwor naukowy na
podstawie umowy zawartej z osobg trzecig, pod warunkiem, Ze ujawnienie takiego
utworu nie doprowadzi do pozbawienia ochrony prawnej innych pracowniczych
rezultatow tworczych, do ktorych zgodnie z niniejszym Regulaminem prawa do
uzyskania praw wylacznych przysluguja Uniwersytetowi; obowigzany jest do
umieszczania obok swojego nazwiska, jako Tworcy, petnej nazwy Uniwersytetu.
Autorskie prawa majatkowe do utworéw dydaktycznych przystuguja Tworcy.

. Tworca moze przenies¢ na Uniwersytet autorskie prawa majatkowe do utworow

dydaktycznych. Zakres i warunki takiego przeniesienia okresla umowa zawarta pomigdzy

Tworcg a Uniwersytetem.

W stosunku do utworéw dydaktycznych sporzadzonych celem umieszczenia ich na

platformach internetowych, do ktérych nie przeniesiono na Uniwersytet autorskich praw

majatkowych, Uniwersytetowi przystuguje prawo pierwszenstwa ich opublikowania na

warunkach okre§lonych umowa, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. Jezeli w

terminie 6 miesiecy od ztozenia przez Tworce takiego utworu, Uniwersytet nie

oswiadczy gotowosci jego wydania lub nie zawrze umowy o jego wydanie, albo utwor
nie zostanie wydany w terminie dwoéch lat od jego przyjecia, pierwszenstwo

Uniwersytetu do wydania wygasa. W takim przypadku Uniwersytet ma prawo do

nieodplatnego korzystania z materiatéw naukowych zawartych w utworze dydaktycznym

oraz prawo do jego nieodplatnego udostepniania osobom trzecim, chyba ze inaczej
postanowiono w umowie o pracg.

Autorskie prawa majatkowe do utworow innych niz utwory naukowe i utwory

dydaktyczne, Uniwersytet nabywa z chwilg przyjegcia utworu. Postanowienie to dotyczy

rowniez programéw komputerowych oraz baz danych, bedacych utworami, nawet jezeli
maja one jednocze$nie charakter utworéw naukowych. Nabycie nastepuje na
nastepujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzania dowolnymi
technikami egzemplarzy utworu, w tym technikami poligraficznymi, drukarskimi,
reprograficznymi, magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi,
fonograficznymi, audialnymi, wizualnymi, audiowizualnymi, multimedialnymi, w
dowolnym systemie, standardzie i formacie oraz na wszelkich rodzajach no$nikow, w
tym takze trwatym lub czasowego wprowadzania do pamigci komputera lub innego
urzadzenia elektronicznego;

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono —
wprowadzania do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposOb inny niz okre§lony powyzej —



publicznego wykonania, wystawienia, wys$wietlenia, odtworzenia lub nadawania i
reemitowania, a takze publicznego udostepniania utworu w taki sposob, aby kazdy
mogl mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym. Uniwersytet
jest upowazniony do dokonywania zmian w utworze, chyba ze umowa stanowi
inaczej.

§7

Pracownicze rezultaty tworcze

Prawa do pracowniczych rezultatow tworczych przystuguja Uniwersytetowi, chyba ze
postanowienia umowy o prace stanowia inaczej.

Uniwersytet jest uprawniony do nieodptatnego korzystania we wlasnym zakresie z
wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego uzyskanego przy pomocy
Uniwersytetu w sytuacji, gdy zgodnie z zawartg umowg prawa do powstalych w wyniku
wykonywania takiej umowy rezultatow tworczych przystuguja Tworcy.

§8

Prawa i obowigzki studentow, doktorantow, stuchaczy, stazystow Uniwersytetu

Prawa osobiste 1 majatkowe do utwordéw stworzonych przez studentéw, doktorantdw,
stuchaczy, stazystow w toku studiow lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, naleza
co do zasady do Tworcow.

Student, doktorant, sluchacz lub stazysta zobowigzany jest do poszanowania praw
wlasnosci intelektualnej innych oso6b, w szczegdlnosci praw promotora oraz opiekuna
pracy dyplomowej lub opiekuna naukowego.

Student, doktorant, stuchacz lub stazysta bedacy tworca rezultatu tworczego, programu
komputerowego lub bazy danych ma prawo do zgloszenia go Uniwersytetowi w celu
uzyskania pomocy w ochronie lub powierzenia zarzadu i komercjalizacji. Warunki
udzielenia pomocy, powierzenia zarzadu lub komercjalizacji okresli umowa.
Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowe;j
studenta. Jezeli Uniwersytet nie opublikowat pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od
jej obrony, student, ktory ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze praca
dyplomowa jest czg¢$cig utworu zbiorowego.

Prace dyplomowe i prace doktorskie moga by¢ przygotowywane w ramach prac
badawczo-naukowych realizowanych przez Uniwersytet. W takim przypadku, prawa do
rezultatu tworczego, baz danych, programoéw komputerowych oraz utworow
audiowizualnych moga by¢ zastrzezone na rzecz Uniwersytetu, zgodnie z umowg zawartg
odpowiednio pomigdzy studentem, sluchaczem, doktorantem lub stazysta
a Uniwersytetem. Po dokonaniu wyboru tematu pracy student, stuchacz, doktorant jest
informowany przez promotora lub opiekuna pracy, czy dana praca objg¢ta jest niniejsza
regulacja, nalezy mu przy tym zapewni¢ mozliwo$¢ wyboru tematu niezwigzanego z
wymienionymi pracami.

§9

Zasady obowiazujace przy zglaszaniu pracowniczych rezultatow tworczych

Tworca pracowniczych rezultatow tworczych zobowigzany jest do zgloszenia ich w
pisemnym wniosku, w ciggu 14 dni kalendarzowych od powstania rezultatow
kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktory w terminie 5 dni kalendarzowych
przekazuje wniosek do Komisji ds. ochrony wtasnosci intelektualnej Uniwersytetu.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



10.

11.

12.

Wraz z wnioskiem Tworca zobowigzany jest do:

a) wskazania kosztow wytworzenia rezultatu tworczego,

b) samodzielnego oszacowania wartosci rynkowej rezultatu tworczego,

¢) ztozenia o$wiadczenia, ze rezultat tworczy nie narusza praw wilasnosci intelektualne;j
0sob trzecich,

d) zaproponowania metody komercjalizaciji,

e) zaproponowania metody ochrony rezultatu tworczego.

Komisja ds. ochrony wtasnosci intelektualnej po otrzymaniu wniosku Twoércy dokonuje
analizy celowosci ubiegania si¢ o ochrone prawna, uwzgledniajgc okoliczno$ci faktyczne
1 prawne danego wniosku oraz zasig¢gajac opinii kierownika jednostki organizacyjnej. W
razie potrzeby Komisja moze zasigegna¢ opinii ekspertow zewngtrznych, a w
szczegoOlnosci rzecznika patentowego.

Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opini¢ w sprawie, w ktorej jej cztonek ma
interes osobisty lub majatkowy, cztonek ten nie bierze udziatu w glosowaniu. Czilonek
Komisji powstrzymuje si¢ od glosowania takze wowczas, gdy komisja wydaje opini¢ w
sprawie, w ktorej cztonek ten uczestniczyl w podejmowaniu rozstrzygnigcia.

Posiedzenia Komisji sg tajne. Tworca dobra intelektualnego ma prawo do spotkania z
Komisjg w celu prezentacji dodatkowych materiatow dotyczacych rozpatrywanej sprawy.
W terminie 30 dni od otrzymania wniosku Twoércy, Komisja zajmuje stanowisko w
sprawie celowosci ubiegania si¢ o ochrone prawng i przekazuje je Tworcy oraz
Rektorowi.

Ostateczne rozstrzygnigcie w sprawie wystgpienia o ochrone prawng podejmuje Rektor.
W razie podjecia przez Rektora rozstrzygniecia o odmowie wystapienia o ochrong prawna
rezultatu tworczego, Uniwersytet zobowigzany jest, na zagdanie Tworcy, do nieodptatnego
przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa ochronnego,
lub prawa wytacznego.

Do czasu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 9, a w przypadku podjecia przez Rektora
rozstrzygnigcia o ochronie prawnej — do dnia otrzymania z urz¢du uprawnionego do
przyjecia zgtoszenia potwierdzenia zgloszenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, znaku towarowego, oznaczenia geograficznego oraz topografii ukladow
scalonych, dokonanych w celu uzyskania ochrony, Twodrca zobowigzany jest do
zachowania tajemnicy. Jezeli interes Uniwersytetu wymaga utrzymania rezultatow
twoérczych w tajemnicy przez okres dtuzszy, Uniwersytet moze zawrze¢ w tym zakresie z
Tworca stosowng umowe.

Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktorym mowa w ust. 10, spoczywa na Tworcy takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego taczacego go z Uniwersytetem.
Jezeli po wszczeciu procedury majacej na celu zapewnienie ochrony prawnej rezultatowi
tworczemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystapia wazne powody sklaniajace
Uniwersytet do zaniechania lub odstgpienia od ubiegania si¢ o ochrong lub zaprzestania
utrzymywania ochrony prawnej rezultatu tworczego, Uniwersytet nie bedzie w sposob
nieuzasadniony wstrzymywat ani opdznial przekazania praw do nich na rzecz Tworcy,
jezeli Tworca bedzie zainteresowany ta ochrong i oswiadczy, iz zapewnieni ja na wlasny
koszt. Zwrotne przeniesienie praw nastgpi na podstawie umowy, ktora okresli warunki
odplatnosci tego przeniesienia.

§10
Umowy z osobami niebedacymi pracownikami Jednostki Organizacyjnej

Kazda, umowa zawierana przez Uniwersytet, z osobami wymienionymi w § 3 ust. 2, w
zwigzku z realizacjg ktorej moze dojs¢ do stworzenia rezultatu tworczego, powinna
przewidywa¢ postanowienia dotyczace praw do korzystania z takich rezultatow przez
Uniwersytet na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci 1 okreslaja w szczegdlnosci zakres dozwolonego korzystania przez Tworce z
rezultatow tworczych, przystugujace Tworcy prawa, w tym prawo do wynagrodzenia a



ponadto skutki naruszenia obowigzku zachowania tajemnicy.

§11
Obowiazek zachowania poufnosci

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych
W sposob zapewniajacy zachowanie w poufnosci w zakresie pracowniczych rezultatow
tworczych.

§ 12

Zasady korzystania przez Uniwersytet i Tworce z pracowniczych rezultatow twérczych

1.

W przypadku, gdy Uniwersytet uzyskuje dochdd z korzystania z pracowniczych
rezultatow tworczych, Tworcy stluzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w ust. 4, chyba, ze inaczej postanowiono w umowie z Tworca.
Uniwersytet korzysta z pracowniczych rezultatéw tworczych, w szczegolnosci przez:
1)  udzielenie osobom trzecim licencji;
2)  odptatne zbycie praw osobom trzecim.
Tworca zobowigzany jest do wspotdziatania z Uniwersytetem przy korzystaniu przez
Uniwersytet z pracowniczych rezultatow tworczych.
Jezeli umowa z Tworcg nie stanowi inaczej, dochod uzyskany z korzystania przez
Uniwersytet z pracowniczego rezultatu tworczego, po potraceniu poniesionych przez
Uniwersytet kosztéw, dzielony jest nastgpujaco:
1) 50% dla Tworcy;
2) 30% jako przychod Uniwersytetu,
3) 15% jako przychdd jednostki organizacyjnej, ktorej Tworca jest pracownikiem;
4) 5% jako rezerwa Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica z
przeznaczeniem na dziatalno$¢ innowacyjna prowadzona przez Uniwersytet, w
tym na koszty uzyskania i utrzymania ochrony praw wlasnosci intelektualne;.
Pracownicze rezultaty tworcze moga by¢ przez ich Tworce wykorzystywane do jego
wlasnej dziatalno$ci naukowej 1 dydaktycznej w Uniwersytecie.

§13
Inne postanowienia dotyczace pracowniczych rezultatow tworczych

Umowy o wykonanie prac badawczo-rozwojowych, ktorych strong jest Uniwersytet,
okres$lajg zasady, na jakich strony bedg uprawnione do korzystania z powstatych przy ich
wykonywaniu rezultatow tworczych, przy czym do obowiazkow kierownika jednostki
organizacyjnej nalezy dazenie do zapewnienia Uniwersytetowi praw wytacznych do tych
rezultatow.

Jezeli pracownicze rezultaty tworcze powstaja w wyniku pracy wykonywanej przez
zespot, w ktorym poza pracownikami Uniwersytetu uczestniczg inne osoby, kierownik
zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa
majatkowe do rezultatéw tworczych na rzecz Uniwersytetu.

Pracownik Uniwersytetu uczestniczagcy w pracach zespolu dziatajacego pod
kierownictwem innej instytucji, takze zagraniczng, w ramach wykonywania zadan ze
stosunku pracy, zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania w formie pisemne;j
kierownika jednostki organizacyjnej o powstaniu rezultatu tworczego oraz zadbania o
zapewnienie Uniwersytetowi odpowiedniej czesci praw do rezultatu.

Pracownik Uniwersytetu bedacy Tworcg rezultatu tworczego, zarejestrowanego w innej
jednostce, w ktorej wykorzystane zostaly informacje z zakresu prac badawczych,
badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy z Uniwersytetem,
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11.

zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie kierownika
jednostki organizacyjnej.

W razie podjecia, za zgoda Rektora, indywidualnej wspotpracy z podmiotem
zewnetrznym dotyczacej rezultatow tworczych, pracownik Uniwersytetu zobowigzany
jest do unikania sytuacji konfliktu interesow wobec Uniwersytetu, a jezeli taka sytuacja
wystapi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystapi¢ — ma obowigzek niezwlocznie
poinformowac¢ o tym kierownika jednostki organizacyjnej celem uzgodnienia dalszego
postepowania.

Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu praw do
rezultatow tworczych, do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi. Celem audytu jest
w szczegolnosci ustalenie, jakie dochody czerpie z nich Uniwersytet i czy utrzymywanie
ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podja¢, aby utatwi¢ ich efektywna
eksploatacj¢. Jesli w wyniku audytu Uniwersytet nie bedzie zainteresowang ochrong i
komercjalizacja pracowniczego rezultatu tworczego, ma obowiazek powiadomi¢ Tworce
1 na jego wniosek przenie$¢ na niego te prawa.

Uniwersytet, zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub
stypendiow dla pracownikow Uniwersytetu w zwigzku z dzialaniami majacymi na celu
osiggni¢cie rezultatbw tworczych, moze sobie zastrzec prawo do wskazania w tych
umowach podmiotu uprawnionego do oceny rezultatow tworczych osiggnietych w czasie
stazu lub stypendium oraz warunkow wykorzystania praw do tych rezultatow.
Pracownicze rezultaty tworcze, W tym wynalazki nieopatentowane oraz
niezarejestrowane wzory uzytkowe, wzory przemystowe, ustalenia naukowe, know-how,
powstate w wykonaniu obowigzkéw ze stosunku pracy, zamowione przez Uniwersytet
lub do ktérych prawo zostalo przeniesione na Uniwersytet, stanowig tajemnice
Uniwersytetu. Z obowigzku zachowania tajemnicy w formie pisemnej zwalnia Rektor.
Tajemnice Uniwersytetu, o ktorej mowa w ust. 8, stanowig informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne dotyczace rezultatow tworczych jak rowniez program tych
prac, przygotowywanie, przebieg i wyniki.

Tworca jest zobowigzany do nieujawniania w publikacjach — bez uprzedniej zgody
Uniwersytetu — informacji o rezultacie tworczym, ktore umozliwialyby innym osobom
uzyskanie korzysci materialnych z jego gospodarczego wykorzystania.

Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentow, dyplomantow,
doktorantow, stazystow, praktykantow lub innych osOb niepozostajagcych z
Uniwersytetem w stosunku pracy, Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany
zawrze¢ z wyzej wymienionymi osobami umowe, zapewniajacg nabycie praw do
rezultatow tworczych przez Uniwersytet.

§ 14
Postepowanie w sprawie komercjalizacji

Uniwersytet prowadzi proces komercjalizacji rezultatow tworczych, w szczegolnosci poprzez:

a) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie
licenciji;

b) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich odptatnie lub nieodptatnie;

c) utworzenie lub przystgpienie do spolki, ktorej celem bedzie komercjalizacja dobr
niematerialnych.

§15
Decyzja w sprawie komercjalizacji
Rektor, po uzyskaniu stanowiska Komisji ds. ochrony wlasnosci intelektualnej, w
terminie trzech miesi¢cy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan

naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami,



podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji, chyba ze Regulamin przewiduje
inaczej.

O decyzji w sprawie komercjalizacji pracownik informowany jest pisemnie.

Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo 1 obowigzek Tworcy
bedacego pracownikiem Uniwersytetu. Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajace;j
Tworcg jest obowigzany umozliwi¢ 1 w miar¢ moznosci utatwi¢ mu realizacj¢ tego prawa
1 obowiazku.

Tworca bedacy pracownikiem Uniwersytetu, ma obowigzek przekazania pracodawcy
wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wlasnoscig no$nikow, na
ktorych utwory te wutrwalono, 1 doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji, jak rowniez powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan
zmierzajacych do wdrazania wynikéw bez udziatu Uniwersytetu.

§16

Decyzja odmowna w sprawie komercjalizacji
W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o rezygnacji z komercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w §15 ust. 1 Regulaminu, Uniwersytet
jest zobowigzany, w terminie trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych, jak rowniez zwigzanego z tymi wynikami know-how, tacznie z
informacjami, utworami wraz z wlasno$cig no$nikéw, na ktorych utwory te utrwalono, 1
doswiadczeniami technicznymi.
Umowa 0 przeniesienie praw na Tworce, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ zawarta
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace
Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.
W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa w
ust. 2, prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnos$cia
no$nikow, na ktérych utwory te utrwalono, 1 do$wiadczeniami technicznymi,
przekazanymi, przystuguja Uniwersytetowi.
Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badah naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, Uniwersytet oraz
pracownik moga, w sposob odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy
prawa do tych wynikow lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§17
Udzielanie licencji

Uniwersytet udziela licencji niewytgcznych, pelnych, odptatnych, aktywnych.

W sytuacji udzielenia licencji wylacznej nalezy zapewnié, aby wysoko$¢ optat
licencyjnych uwzgledniata zakres przyznanej licencjobiorcy wytacznosci.
W przypadku licencji aktywnej, Uniwersytet moze $wiadczy¢ ustugi zwigzane z
wdrozeniem 1 eksploatacja danego rozwigzania, w szczegdlnos$ci przeprowadzié
instalacje, szkolenie personelu licencjobiorcy, serwis, przekazanie know-how.
W sytuacji uzaleznienia wysoko$ci optat licencyjnych od zakresu Ilub efektéw
ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, Uniwersytet zastrzega sobie prawo
kontroli wielkosci produkcji lub wielko$ci sprzedazy licencjobiorcy.
Szczegdtowe warunki kontroli oraz $wiadczenia ushug przez Uniwersytet jako
licencjodawce okresla umowa licencyjna.
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§18
Zasady wynagradzania w zwiazku z komercjalizacja rezultatow tworczych

. W przypadku komercjalizacji Tworcy i przystuguje od Uniwersytetu nie mniej niz:

1) 50% wartosci $rodkoéw uzyskanych przez uczelni¢ z komercjalizacji bezposrednie;j,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowa jezeli zostanie utworzona;
2) 50% wartoéci $rodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztdw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaly poniesione przez Uniwersytet lub spotke
celowg jezeli zostanie utworzona.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Tworcg Uniwersytetowi przystuguje 25%
wartos$ci $rodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiece] niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Tworce.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne, w
szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych.

Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przysluguja nie dluzej niz przez pi¢¢ lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkow.

§ 19
Zasady korzystania z infrastruktury badawczej

Zasady korzystania z majatku Uniwersytetu oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych
okresla Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego.
§20
Komisja ds. ochrony wlasnosci intelektualnej
1. Komisj¢ ds. ochrony wtasnosci intelektualnej Uniwersytetu powotuje Rektor na cztero-

letnig kadencje¢. W sktad komisji wchodza:

1) Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg, jako Przewodniczacy,

2) Prorektor ds. Finansow i Rozwoju, jako Zastepca Przewodniczacego,

3) Pelnomocnik Rektora ds. Wspoétpracy z Gospodarka,

4) Radca Prawny.

W posiedzeniach Komisji bierze udziat z prawem glosu, Dziekan lub Prodziekan ds.
Nauki - reprezentujacy jednostke organizacyjna, z ktorej pochodzi Tworca.

Do kompetencji Komisji nalezy:

1) proponowanie Rektorowi rozstrzygnig¢ przewidzianych w Regulaminie,

2) tworzenie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych spraw z zakresu jej kompetenciji,
3) proponowanie rozstrzygnie¢ Rektorowi dotyczacych ewentualnych konfliktow
interesOw powstatych podczas zarzadzania wtasnoscig intelektualna,

4) dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonej Regulaminem oraz proponowanie
Rektorowi poprawek do Regulaminu,

5) wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z
ochrong 1 komercjalizacja dobr intelektualnych i przedstawianie jej Rektorowi,

6) podejmowanie innych czynnosci w stosunku do dobr intelektualnych, ktore sg lub
mogg by¢ przedmiotem praw Uniwersytetu, na polecenie Rektora.

7) zasigganie w razie potrzeby opinii Rzecznika patentowego.

8) podejmowanie uchwat dotyczgcych komercjalizacji badan naukowych Iub prac
rozwojowych,

9) opiniowanie spraw z zakresu zarzadzania prawami wlasnosci intelektualne;j
Uniwersytetu,

10) polubowne rozstrzyganie sporéw zwigzanych ze sprawami objetych niniejszym



Regulaminem, w tym dotyczacych komercjalizaciji.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia i wydaje opinie w formie uchwat, bezwzgledng
wickszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Komisji. W razie
rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego, natomiast w przypadku jego
nieobecnosci glos Zastepcy Przewodniczacego.

Zadania Komisji w zakresie zglaszania pracowniczych rezultatow tworczych okresla § 8
niniejszego Regulaminu.

§21
Postanowienia koncowe
O ile Regulamin nie stanowi inaczej decyzje, w sprawach objetych Regulaminem

podejmuje w imieniu Uniwersytetu Rektor.

W braku odmiennych zastrzezen postanowienia Regulaminu dotyczace rezultatow stosuje
si¢ do know-how.

Naruszenie postanowien Regulaminu jest w szczegdlnos$ci naruszeniem obowigzkow
pracowniczych regulowanych kodeksem pracy pociaggajacym za soba konsekwencje
okreslone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i w kodeksie pracy.

Do wszystkich projektow, projektow komercyjnych oraz zgloszen praw wiasnosci
przemystowej prowadzonych do chwili wejScia w zycie Regulaminu stosuje sie
postanowienia ustawy z dnia 27 lipca 2005r. o szkolnictwie wyzszym.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
nastepujacych ustaw:

a) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowe;j, (tj. Dz. U. 22013 r.,
poz.1410 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, (tj. Dz. U. z
2006r. Nr 90 poz. 631 z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, (tj. Dz. U.
z2003r. nr 153 poz. 1503 z p6zn. zm.),

d) ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, (Dz. U. z 2001 r. nr 128,
poz. 1402 z pdzn. zm.),

e) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, (Dz. U. z 2014 poz. 121),

f) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn.
zm.).

W razie zmiany badz uchylenia przepisow wymienionych ustaw, stosuje si¢ przepisy
zmienione lub wchodzace w miejsce dotychczasowych.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.



