Zarzadzenie Nr 47/2014/2015
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 18 maja 2015 r.

w sprawie przyznawania przez rektora pracownikom naukowym oraz pracownikom
naukowo - dydaktycznym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego wyréznien za wybitne
Osiagniecia

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 9 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Za wybitne osiagniecia naukowe, dydaktyczne , organizacyjne i artystyczne pracownikom
naukowym i pracownikom naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
rektor moze przyzna¢ wyroznienie.

§2

Szczegdtowy tryb przyznawania wyrdznien, o ktorych mowa w § 1 okresla regulamin
stanowigcy zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 47/2014/2015
Rektora UKW

z dnia 18 maja 2015 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRZEZ REKTORA WYROZNIEN DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH ORAZ PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH UNIWERSYTETU
KAZIMIERZA WIELKIEGO

1. Wyrodznienie rektora moze byé przyznane pracownikom naukowym- lub pracownikom
naukowo —dydaktycznym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego za wybitne osiggnigcia:

1) naukowe;

2) dydaktyczne;
3) organizacyjne ;
4) artystyczne.

2. Wyréznienie , o ktorym mowa w pkt. 1 przyznaje rektor na wniosek rady wydzialu, a
pracownikom naukowym i pracownikom naukowo-dydaktycznym jednostek nie bedacych

wydziatami , na wniosek wlasciwego prorektora.

3. Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 2 sktada si¢ w biurze rektora, w terminie do dnia ostatniego
wrzesnia kazdego roku.

4. Decyzje w sprawie przyznania wyroznien , o ktorych mowa w ust. 1 podejmuje rektor.
Decyzje rektora nie maja charakteru decyzji administracyjnych i sa ostateczne .

5. Potwierdzeniem przyznania wyrdznienia, o ktorym mowa w pkt. 1 jest dyplom.



