Zarzadzenie Nr 70/2014/2015
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 1 wrze$nia 2015 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.) i § 20 ust. 6 Statutu UKW

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Biblioteki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,

stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin Organizacyjny okres$la zadania, organizacje i szczegdtowy zakres dzialania

Biblioteki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§2
Tracg moc obowigzujaca:
1) Zarzadzenie Nr 72/2008/2009 Rektora UKW z dnia 15 lipca 2009 r.
2) Zarzadzenie Nr 89/2012/2013 Rektora UKW z dnia 28 czerwca 2013 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 70/2014/2015
Rektora UKW

zdnia 1 wrzesnia 2015r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO

[ § 1. POSTANOWIENIA OGOLNE ]
1. Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego zwana dalej ,,Biblioteka™ dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz.
572 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z pdzn.
zm.),

3) Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

2. Regulamin organizacyjny okresla podstawowe zadania, zakres dziatalnosci i zasady
organizacji Biblioteki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

[ § 2. ZADANIA BIBLIOTEKI ]

1. Do zadan Biblioteki- oprocz zadan wymienionych w ustawie , o ktorej mowa w § 1 ust. 1
pkt. 1 nalezy:
1) gromadzenie i uzupetianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami badawczymi i
dydaktycznymi Uniwersytetu,
2) przechowywanie, ochrona zbiorow 1 ich opracowanie 1 udostgpnianie,
3) zarzadzanie zintegrowanym systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu,
4) udzielanie informacji o zbiorach i innych zroédtach wiedzy,
5) organizacja dostepu do elektronicznych publikacji i baz danych,
6) prowadzenie badan zmierzajacych do zwigkszenia i1 polepszenia wykorzystania zrodet
informaciji,
7) prowadzenie szkolen dla studentéw i pracownikow Uniwersytetu,
8) ksztaltcenie 1 doskonalenie zawodowe pracownikow, prowadzenie stazy 1 praktyk,
9) prowadzenie biezacej dokumentacji rejestrujacej dorobek naukowy pracownikow
Uniwersytetu,
10) wspodlpraca z bibliotekami, instytucjami naukowymi 1 kulturalnymi krajowymi i
zagranicznymi dla realizacji projektow badawczych i ustlug, w tym wypozyczen
migdzybibliotecznych
11) wspodlpraca z bibliotekami, instytucjami i organizacjami naukowymi, kulturalnymi,
spotecznymi, zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi, dla realizacji projektow badawczych
I ustug, w tym wypozyczen migdzybibliotecznych.
12) podejmowaniu dziatah edukacyjnych, informacyjnych i kulturalnych;
13) popularyzowaniu nauki, sztuki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego.

[ § 3. ZASADY ORGANIZACIJI BIBLIOTEKI ]

1. W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego UKW wchodzi Biblioteka UKW oraz
specjalistyczne biblioteki wydziatow, instytutow i katedr wydziatlowych dziatajace jako
filie.

2. Strukturg organizacyjng Biblioteki okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Decyzje ws. zasad udostgpniania pomieszczen Biblioteki jednostkom i organizacjom
wspotpracujacym z Biblioteka UKW, podejmuje Rektor na wniosek Dyrektora,
zaopiniowany przez Radg¢ Biblioteczng.



[§4.
1.

Biblioteka bedaca podstawa systemu biblioteczno-informacyjnego UKW kieruje Dyrektor.

Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora. Kompetencje Rady Bibliotecznej,
jej sktad oraz tryb powolywania i odwolywania cztonkow okresla Statut UKW.

Do trybu dziatania Rady Bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio zasady dziatania organdéw
kolegialnych Uczelni, okre$lone w zalgczniku nr 5 do Statutu UKW.

Za korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego Biblioteka moze pobierac oplaty.

Zasady i szczegotowe warunki korzystania z Biblioteki oraz rodzaj i wysoko$¢ optat okresla
regulamin korzystania z Biblioteki UKW nadawany przez Rektora na wniosek Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Rady Biblioteczne;.

DYREKTOR BIBLIOTEKI |
Dyrektor Biblioteki kieruje systemem biblioteczno — informacyjnym Uniwersytetu. Do
zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym UKW,

2) planowanie strategii i kierunkow rozwoju Biblioteki,

3) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

4) przygotowywanie projektow planu rzeczowo-finansowego w ramach przyznanych
Bibliotece srodkow finansowych i nadzorowanie ich wykonania,

5) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci,

6) realizacja uchwal Rady Bibliotecznej,

7) prawidlowe gospodarowanie powierzonym majatkiem Biblioteki,

8) dbanie o rozwoj i realizacj¢ potrzeb podlegtych pracownikow,

9) wnioskowanie do Rektora UKW w sprawie nawigzywania i rozwigzywania stosunkow
pracy, jak réwniez awansow, nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla pracownikéw Biblioteki,

10) ustalanie zakresow obowigzkoéw podlegltych pracownikow,

11) okreslanie zasad gromadzenia i opracowania zbiorow,

12) wspolpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych UKW w sprawach realizacji
planow badawczych oraz w procesie ksztalcenia studentow.

Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy dwoch Zastepcow.

Zadania i kompetencje Zastepcow okresla Dyrektor. W razie potrzeby Zastepcy moga, w
porozumieniu z Dyrektorem, realizowa¢ wszystkie jego zadania.

Dyrektor po uzyskaniu zgody Rektora moze powola¢ pelnomocnika, okreslajac zakres
pelnomocnictwa. Pelnomocnik powotany w sposob okreslony w zdaniu pierwszym nie
moze ustanawia¢ dalszych petnomocnikow.

[ § 5. KIEROWNICY BIBLIOTEKI UKW ]

1.

2.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Biblioteki dzialajg w oparciu o zakres obowigzkow
ustalany przez Dyrektora Biblioteki.

Kierownikow jednostek organizacyjnych Biblioteki powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
Dyrektora, sposrdd kandydatéw wylonionych w drodze konkursu i po zasiegnieciu opinii
Rady Bibliotecznej.

. Zasady 1 tryb przeprowadzania konkursow wymienionych w ust. 2 ustala Dyrektor

Biblioteki.

. Kierownicy organizuja prace podlegtych jednostek i1 s3 odpowiedzialni za ich

funkcjonowanie, a w szczegdlnosci:

1) wiasciwg organizacje i dyscypling pracy,

2) planowanie i realizacj¢ zadan,

3) wspottworzenie centralnego systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,
4) powierzone mienie,



5) rozwoj podlegtej kadry,

6) wspolprace z kierownikami innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
7) zbieranie i opracowywanie danych do sprawozdan i statystyk,

8) ustalanie zakresow obowigzkow podleglych pracownikow.

[ § 6. PRACOWNICY BIBLIOTEKI ]

1. W Bibliotece zatrudniani sg bibliotekarze dyplomowani, dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy biblioteczni oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej okresla Statut.

3. Tryb postgpowania oraz organ wlasciwy do stwierdzenia spetnienia wymagan i kwalifikacji
zawodowych  kandydatow na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej oraz zasady sktadania
wnioskOw i tworzenia stanowisk okresla zatgcznik Nr 2 regulaminu.

4. Wymagania kwalifikacyjne, stanowiska i zaszeregowanie dla bibliotekarzy zatrudnianych w
bibliotekach uczelni publicznych okre$la odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej

. Dyrektor moze oglosi¢ konkurs na stanowiska inne niz kierownicze.
6. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw wymienionych w ust. 5 ustala Dyrektor

Biblioteki.

7. Pracownikoéw Biblioteki, zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora.
8. Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do:

1) starannego wypetniania powierzonych obowiazkow,

2) doskonalenia zawodowego,

3) dbatosci o mienie biblioteczne,

4) przestrzegania przepisow obowigzujacych w UKW.

9]

[ § 7. KOLEGIUM KIEROWNIKOW BIBLIOTEKI ]
1. Kolegium Kierownikéw jest organem doradczym Dyrektora Biblioteki.

2. W sktad Kolegium Kierownikéw wchodza:

1) Dyrektor Biblioteki,

2) Zastepcy Dyrektora,

3) Kierownicy oddziatow Biblioteki,

4) Przedstawiciele filii wyznaczeni przez Dyrektora,
5) Petnomocnicy - jezeli zostali ustanowieni.

3. W posiedzeniach Kolegium Kierownikéw moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez
Dyrektora.

[ § 8. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE ]

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg Statut UKW, Regulamin organizacyjny oraz
przepisy powszechnie obowiazujace i przepisy wewnetrzne UKW.
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Zalacznik Nr 2

Tryb postepowania oraz organ wlasciwy do stwierdzenia spelnienia wymagan i kwalifikacji
zawodowych kandydatéw na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej.

§1
1. Stanowiska dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej tworzone sg przez Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki badz
odpowiednio Prorektora ds. Nauki i wspotpracy z Zagranica.

§2
1. Organem wtlasciwym do stwierdzenia spelnienia wymagan i kwalifikacji zawodowych
kandydatéw na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej jest Komisja rektorska.
2. W sktad Komisji, wchodza:
1) Przewodniczacy Komisji (Prorektor ds. Nauki),
2) przedstawiciel dyrekcji Biblioteki,
3) jeden przedstawiciel bibliotekarzy dyplomowanych sposrod pracownikow Biblioteki
UKW,
4) jeden przedstawicieli pracownikéw naukowo-dydaktycznych sposrod cztonkéw Rady
bibliotecznej,
5) jeden przedstawiciel Katedry Informacji Naukowej i Bibliologii, co najmniej ze
stopniem dr w zakresie bibliologii lub informacji naukowej.
3. Komisja powotywana jest na wniosek Rektora.

§3
1. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie skierowane do Rektora UKW za posrednictwem kierownika jednostki, w
ktorej ogloszony jest konkurs,

2) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

3) odpowiednie odpisy: dyploméw i/lub Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
kandydata,

4) wykaz dorobku naukowego, zawodowego, dydaktycznego, organizacyjnego oraz
odbytych stazy,

5) kopie posiadanych $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie, ze UKW bedzie podstawowym miejscem pracy kandydata,

7) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

2. Ponadto nalezy przedstawi¢ udokumentowany dorobek w zakresie dziatalnosci:
1) naukowo-badawczej, m.in.
- publikacje informacyjne i bibliograficzne,
- inne publikacje o charakterze naukowym z zakresu bibliologii,
- publikacje o charakterze naukowym zgodne z wymaganym profilem na stanowisku
- udziat w konferencjach naukowych, sesjach
- udzial w komitetach 1 radach naukowych,
- inne formy aktywnosci naukowo-badawczej;
2) organizacyjnej, m.in.
- pehnienie funkcji kierowniczych w bibliotece,



w

- kierowanie projektami i grantami oraz pracami w zespotach problemowych biblioteki i
Uczelni

- projektowanie 1 wdrazanie usprawnien oraz innowacji w pracy biblioteki,

- organizacja konferencji, praktyk, wystaw, spotkan itp.,

- wspoOlpracy z instytucjami zewnetrznymi otoczenia nauki, edukacji, kultury i sektora
gospodarki;

3) dydaktycznej m.in.:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i1 informacji naukowe;j
lub pokrewnych,

- przygotowywanie i realizacje réznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym lekcji,
warsztatow, szkolen, praktyk, stazy, takze w wersji e-learningowe;j.

- popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikow

§4

. Wniosek o przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, spelniajacy wymogi okreslone w

niniejszym zalaczniku, zainteresowany pracownik sktada do Dyrektora Biblioteki Iub
Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

Komisja w ciggu 2 miesigcy od ztozenia wniosku przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne
na podstawie kryteriow okreslonych w Statucie oraz podejmuje decyzj¢ w sprawie spetnienia
kryteriow kwalifikacyjnych dla kandydatow na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy lub
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zwykla wigkszosciag w
glosowaniu jawnym w obecno$ci, co najmniej potowy cztonkdéw komisji.

W przypadku pozytywnej decyzji, przewodniczacy komisji wydaje stosowne Zaswiadczenie.
Kandydat ma mozliwo$¢ ponownego ubiegania si¢ o stanowisko po 2 latach od negatywnego
stanowiska Komisji w sprawie spetnienia kryteriow kwalifikacyjnych dla kandydatow na
stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy lub dyplomowanych pracownikow dokumentacji i
informacji naukoweyj.



