Zarzadzenie Nr 15/2015/2016
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 10 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia miesiecznych Kkart rozliczen dla pracownikow
zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 1 ust. 3
Zarzadzenia Nr 11/2015/2016 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 16
listopada 2015 r. zmieniajacego zarzadzenie Nr 2/2013/2014 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam miesieczne karty rozliczen pracownikow  zatrudnionych w
zadaniowym systemie czasu pracy, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Pracownicy zatrudnieni zgodnie z Regulaminem Pracy Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w zadaniowym systemie czasu pracy maja obowigzek wypeia¢ na
biezaco miesigczne karty rozliczen okreslone w ust. 1 i przedktadac je najpozniej w
ostatnim dniu kazdego miesigca do akceptacji bezposredniemu przetozonemu.

3. Bezposredni przetozony ustala we wilasnym zakresie plan wykonywania przez
pracownika poszczegolnych zadan na kolejny miesigc oraz weryfikuje jego
wykonanie.

4. W celu kontroli pracodawca moze w kazdym czasie wezwa¢ pracownika do
przedlozenia karty rozliczen i przedstawienia stanu zrealizowania poszczegdélnych
zadan planowanych w kontrolowanym okresie.

5. Wypetnianie kart rozliczen w przyjetym trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym
powinno uwzglednia¢ zasady dotyczace norm czasu pracy okreslone w art. 129 k. p.,
w szczegblnosci, czas pracy wynikajacy z kart rozliczen nie moze przekracza¢ 8
godzin na dobg 1 przeci¢tnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

6. Pracownik, ktory w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym nie jest w stanie
wypetni¢ nalozonych na niego zadan, z uwzglednieniem norm czasu pracy
wynikajacych z art. 129 k. p. ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym
bezposredniego przetozonego oraz Kanclerza.

7. Wykonywanie godzin nadliczbowych w ramach zadaniowego systemu czasu pracy
moze odbywac si¢ tylko za zgoda Kanclerza.



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Janusz Ostoja-Zagorski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 15/2015/2016
Rektora UKW

z dnia 10 grudnia 2015 r.

Miesieczna karta rozliczen pracownika UKW w systemie zadaniowego czasu pracy

PraCoOWNIK. ...
StANOWISKO. ...ttt
karta rozliczen za miesigc: ................ceeeenenn.. w roku

dzien Zadania wykonywane rozpoczgeie | zakonczenie | laczna
miesigca pracy pracy ilos¢ godzin
(godz.) (godz.)
razem

Deklaruje wykonywanie zadan pracowniczych w zakresie i godzinach wymienionych w
tresci powyzszego zestawienia

(podpis pracownika)

Przyjmuje do akceptacji karte rozliczen

(podpis akceptujacego)



