Zarzadzenie nr 5/2009/2010
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie szkolenia pracownikow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Na podstawie art. 237* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.), art.228 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897) w zwiazku z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdézn. zm.)

postanawiam

co nastepuje:
§1

1. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
zobowigzani sg odby¢ wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

2. Szkolenie organizuje Dzial Kadr i Szkolenia przy wspodludziale Inspektoratu ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowe;.

3. Zasady i zakres prowadzenia szkolen dla pracownikow, programy szkolenia oraz rodzaj
dokumentacji okresla zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Pracownicy nieposiadajacy wymaganego przeszkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej nie moga by¢ dopuszczeni do wykonywania

pracy.
§3

Za przeprowadzenie szkolen w okreslonych terminach odpowiada Dzial Kadr i Szkolenia.
§4

Nadzor nad realizacja zarzadzenia w zakresie szkolenia pracownikOw powierzam
Kanclerzowi.

§5

Traci moc zarzadzenie nr 12/2002/2003 Rektora Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza
Wielkiego z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie zasad szkolenia pracownikow oraz studentow



studiow dziennych Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Jozef Kubik



Zatacznik
do zarzadzenia nr 5/2009/2010
Rektora UKW z dnia 24. 11.2009 r.

Rodzaje oraz programy szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej dla pracownikow UKW Bydgoszcz

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne.

1. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
powinno zapewni¢ jego uczestnikom:

1) zaznajomienie si¢ z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia
dla bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikdw podczas pracy oraz odpowiednimi
srodkami 1 dziataniami zapobiegawczymi,

2) poznanie podstawowych przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej w zakresie niezb¢dnym do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku,

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych
0s0b oraz postepowania W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
w tym umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Rozdzial I1. Rodzaje i realizacja szkolenia.

1. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
nalezy prowadzi¢ jako szkolenie:

1) wstepne ogolne, zwane ,,instruktazem ogdlnym”,
2) wstepne na stanowiskach pracy, zwane ,,instruktazem stanowiskowym”,
3) okresowe.

2. Instruktaz ogdlny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, wszyscy nowo
zatrudnieni pracownicy, bez wzgledu na stanowisko na ktorym beda wykonywacé prace.

3. Instruktaz ogdlny przeprowadza Inspektorat ds. BHP/Ppoz.

4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na nastgpujacych stanowiskach robotniczych:

1) obstugi i utrzymania obiektow oraz terenu, w tym:
a) rzemies$lnicy,
b) kierowcy,
c) portierzy i dozorcy,
d) sprzataczki i pokojowe,
e) oraz inni pracownicy wykonujacy czynnosci z zakresu obstugi i utrzymania
obiektow oraz terenu,



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16

2) technikow, st. technikow, asystentow i specjalistow w jednostkach dydaktyczno-

naukowych, ktérzy przygotowuja lub prowadza ¢wiczenia w:

a) laboratoriach biologicznych, chemicznych, fizycznych,

b) pracowniach technicznych, w ktorych prowadzi si¢ zajgcia i do§wiadczenia z
wykorzystaniem maszyn i urzadzen do obrobki metalu, drewna, materialow
drewnopochodnych oraz tworzyw sztucznych itp.,

c¢) pracowniach i laboratoriach technicznych, w ktorych prowadzi si¢ prace badawcze.

. Pracownik wykonujacy prace na wigcej niz jednym stanowisku, powinien odby¢ instruktaz

na kazdym z tych stanowisk.

. Instruktaz stanowiskowy jest zobowigzany odby¢ rowniez pracownik, przy zmianie

stanowiska pracy, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt. 112 niniejszego rozdziatu.

. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej

pracownika albo inny pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej,
posiadajacy odpowiednie przygotowanie zawodowe i przeszkolenie w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

. Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci z

zakresu wykonywania pracy, zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, co
potwierdza podpisem w Kkarcie szkolenia.

Potwierdzeniem odbycia instruktazu ogoélnego oraz stanowiskowego jest ,,Karta szkolenia
wstepnego”, ktorg wystawia Inspektorat ds. BHP/Ppoz. i podpisuje pracownik
odbywajacy szkolenie.

Karta szkolenia wstepnego jest przechowywana w aktach osobowych pracownika
w Dziale Kadr i Szkolenia.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy oraz umieje¢tnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Szkolenie
okresowe odbywajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w UKW.

Szkolenie okresowe dla pracownikow obshigi zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza si¢ w formie instruktazu co trzy lata.

Szkolenie okresowe dla pracownikéw obstugi administracyjnej, pracownikow nadzoru
inzynieryjno-technicznego oraz pracownikow dydaktycznych, w tym pracownikéw na
stanowiskach technikow, st. technikow, specjalistow 1 st. specjalistow przeprowadza si¢
co pigc lat.

Szkolenie dla wyzej wymienionych grup pracownikow mozna przeprowadza¢ w formie
kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego.

. Forme¢ szkolenia na wniosek shuzby bhp zatwierdza Kanclerz.
. Pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza si¢:
1) w okresie 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowiskach kierownikoéw jednostek

organizacyjnych i innych pracownikéw kierujacych pracownikami (kierownik
sekcji, mistrz brygadzista itp.),



2)  w okresie do 12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy dla pozostatych pracownikow.

17. Z obowiazku szkolenia okresowego zwolnieni sg pracownicy, ktorzy przedloza aktualne
zaswiadczenie o odbyciu wymaganego szkolenia w zakresie obowigzujacym na danym
stanowisku pracy lub zblizonym.

18. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym. Potwierdzeniem ukonczenia
z wynikiem pozytywnym szkolenia jest zaswiadczenie wydane przez organizatora
szkolenia.

Rozdzial I11. Programy szkolenia.

1. Instruktaz ogolny
Instruktaz ogdélny — powinien zapozna¢ pracownikow z podstawowymi przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
a w szczegdlnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zawartymi
w Kodeksie pracy oraz przepisach wykonawczych w zakresie obowigzujagcym
dla stanowiska, na ktorym pracownik bedzie zatrudniony,

b) postanowieniami zarzadzen, instrukcji i regulaminéw obowigzujacych
w UKW,

C) zasadami postgpowania oraz zachowania si¢ na wypadek zagrozenia
pozarowego lub powstania pozaru,

d) zasadami postgpowania w razie wypadku i udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

Program instruktazu ogélnego dla wszystkich pracownikow UKW

Lp. Temat szkolenia. Liczba godzin
1 2 3
1 |lstota bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w procesie nauczania 10 min.

— dot. stanowisk dydaktycznych

2 |Prawa 1 obowigzki Rektora jako pracodawcy, osob kierujacych 30 min.
pracownikami oraz pracownikéw, wynikajace z kodeksu pracy,
ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o Szkolnictwie
wyzszym, rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w uczelniach, oraz zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji obowigzujacych w uczeni.

3 | Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo studentow zwigzane z 50 min.
procesem nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
prowadzonych w:

e pracowniach technicznych,
e laboratoriach chemicznych, fizycznych i biologicznych,
e pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ wychowania




fizycznego i na basenie,
e zajeciach prowadzonych poza terenem uczelni, w tym
zgrupowaniach sportowych, obozach integracyjnych itp.
4 | Wypadki przy pracy i podczas zaje¢ dydaktycznych, zasady 20 min.
postgpowania ( zarzadzenie Rektora UKW w sprawie zglaszania,
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, studentow w
czasie zaje¢ dydaktycznych oraz wypadkéw pracowniczych w drodze
do pracy i z pracy).
5 |Profilaktyczna opieka lekarska- zasady jej sprawowania. 10 min.
6 | Odziez robocza, ochronna oraz $rodki ochrony osobiste;. 10 min.
7 | Ochrona przeciwpozarowa: 30 min.
e przyczyny powstawania  pozardOw, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen mogacych wystgpowaé w
obiektach dydaktycznych, administracyjnych i domach
studenckich UKW,
e podreczny sprzet gasniczy - rodzaje, przeznaczenie i sposob
uzycia,
e postepowaniec w przypadku powstania pozaru - alarmowanie,
ewakuacja, akcja ratownicza.
8 | Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy. 20 min.
Razem: 3 godz.

2. Instruktaz stanowiskowy
Celem instruktaz stanowiskowego jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach szkodliwych lub ucigzliwych wystepujacych na
danym stanowisku i jego bezposrednim otoczeniu oraz o innych

zagrozeniach — Karta oceny ryzyka zawodowego,

b)

c)

wiedzy i umiejetnosci w zakresie sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi wystepujacymi w $rodowisku pracy oraz zachowania si¢
i postgpowania w sytuacjach awaryjnych,

wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci w  zakresie  bezpiecznego
wykonywania pracy.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Lp.

Temat szkolenia Liczba godzin

1

2 3




1 |Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na wyznaczonym 3
stanowisku z uwzglednieniem:

e zakresu czynnosci,

e miejsca wykonywania pracy,

e clementow stanowiska pracy majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (zagrozenie ze strony maszyn,
urzadzen 1 proceséw technologicznych w laboratoriach,
pracowniach 1 warsztatach rzemie$lniczych, oswietlenie i
wentylacja, urzadzenia zabezpieczajace, znaki ostrzegawcze
itp.)

e omowienie zagrozen przy okreslonych czynnoS$ciach,
wynikajacych z obstugi maszyn, urzadzen, narzgdzi
elektromechanicznych, lub procesow technologicznych w
warsztatach, pracowniach, laboratoriach itp.

2 |Instruktazowy pokaz sposobu wykonywania pracy zgodnie z 1
przepisami 1 zasadami bhp z uwzglednieniem czynnosci trudnych i
niebezpiecznych.

3 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem 3

4 | Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem 8 godz.

lekcyjnych

U W A G A: szczegolowe programy instruktazu stanowiskowego dla kazdego rodzaju

stanowiska opracowuja kierownicy jednostek organizacyjnych.




KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby
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3. Instruktaz
0godlny

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu)*

4. Instruktaz
stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowiSKu Pracy .........cceeceeeeeeerenesesieneeieseeneee e

przeprowadzit w dniach .........c.cccviiiine. T ettt ettt sttt e et ettt e

(imig¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu**) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)
2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowiSKu Pracy ........ccceeceeeeveeeirereseneeieieneee e
przeprowadzit w dniach .........ccccceeinnnnnne. USROSV

(imig¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypelni¢ w przypadkach, o ktorych mowa w §11 ust. 1 pkt.2 i ust. 2 i3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca

2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Wykaz tematow i zagadnien 7 zakresu BHP oraz Ppoz. omowionych w ramach
instruktazu ogolnego dla pracownikow naukowo- dydaktycznych

1. Istota zagadnien bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ergonomii oraz ochrony
przeciwpozarowej w zawodzie nauczyciela akademickiego.

2. Podstawowe obowigzki pracodawcy oraz prawa i obowigzki pracownikow wynikajace
z Dziatu dziesigtego Kodeksu pracy z uwzglednieniem ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach i zarzadzenia Nr 34/2007/2008
Rektora UKW w sprawie praw i obowigzkéw pracownikOw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Odpowiedzialno$¢ 1 obowigzki pracownikow dydaktycznych w procesie nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zaje¢ prowadzonych w:
e pracowniach technicznych,
e laboratoriach biologicznych, fizycznych i chemicznych,
e pomieszczeniach przeznaczonych na zajecia wychowania fizycznego,
® zajeciach poza terenem uczelni w tym zgrupowaniach sportowych.

4 Wystepujace zagrozenia wypadkowe 1 pozarowe oraz =zasady zachowania si¢
i postepowania w przypadku ich wystgpienia albo w innych sytuacjach stwarzajgcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

5. Charakterystyka wystepujacych zagrozen - Karta Oceny Ryzyka Zawodowego Nr .......

6. Ochrona przeciwpozarowa:
1. zasady zachowania si¢ i postgpowania na wypadek pozaru,
2. zasady i bezpieczenstwo podczas prowadzania ewakuacji,
3.zachowanie si¢ na  wypadek braku  mozliwosci  ewakuowania  si¢
z pomieszczenia/obiektu,
4. sprzet gasniczy (gasnice), rodzaje srodkow gasniczych i ich zastosowanie.

7. Organizacja 1 zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej osobom
poszkodowanym w nagtych zdarzeniach.

Wykaz tematow i zagadnien w ramach instruktaiu stanowiskowego
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku.
2. Samodzielna praca pod nadzorem.
3. Omowienie zaistniatych nieprawidlowosci podczas pracy w ramach instruktazu

stanowiskowego.

Wykaz tematow i zagadnien 7 zakresu BHP oraz PpoZ. omoéwionych w ramach
instruktazu ogolnego dla pracownikow na stanowiskach
administracyjno-biurowych oraz obstugi (robotniczych)

1. Istota zagadnien bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ergonomii oraz ochrony
przeciwpozarowej na okreslonym stanowisku.



Podstawowe obowiazki pracodawcy oraz prawa 1 obowiazki pracownikow
wynikajace z Dzialu dziesigtego Kodeksu 1 innych przepisow w tym zakresie
obowiazujacych.

Zasady poruszania si¢ po obiektach i na terenie uczelni.
Wystepujace zagrozenia - Karta Oceny Ryzyka Zawodowego Nr ......

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen
technicznych oraz transportem wewnetrznym.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania.
WypadKki przy pracy — zasady postepowania.

Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej osobom
poszkodowanym w nagtych zdarzeniach.

Ochrona przeciwpozarowa:
e zasady zachowania si¢ 1 postgpowania na wypadek pozaru,
e zasady i bezpieczenstwo podczas prowadzania ewakuacji,
e zachowanie si¢ na wypadek braku mozliwosci ewakuowania si¢ z
pomieszczenia/obiektu,

e sprzet gasniczy (gasnice), rodzaje srodkow gasniczych i ich zastosowanie.

Wykaz tematow i zagadnien w ramach instruktaiu stanowiskowego.

1.
2.
3.

Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku.
Samodzielna praca pod nadzorem.
Omoéwienie zaistniatych nieprawidlowosci podczas pracy w ramach instruktazu

stanowiskowego.

3. Ramowy program szkolenia okresowego oséb Kkierujacych pracownikami -
kierownikow jednostek organizacyjnych oraz pracownikow nadzorujacych
wykonawstwo prac — inspektorzy nadzoru.

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy oraz umiej¢tnosci w zakresie:

a)

oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zawodowego
zZwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
c) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.
Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3
1 |Regulacje prawne z zakresu prawa, bezpieczenstwa i higieny pracy 2
obowigzujace pracownikow UKW bedacych 1 niebedacych
nauczycielami, dotyczace przede wszystkim:




a) obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci z ich naruszenie w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem,

b) ochrony pracy kobiet z uwzglednieniem pracy w narazeniu na

dziatanie czynnikow fizycznych, chemicznych, biologicznych,

rakotworczych 1 innych wystepujacych na stanowiskach pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy i w okresie karmienia
piersia,

c) profilaktycznej ochrony zdrowia nad pracownikami — przepisy

ogoblne oraz postanowienia i zasady obowigzujace w UKW,

d) nadzoru i kontroli nad warunkami pracy — panstwowe organa

nadzoru nad warunkami pracy oraz organa kontrolno doradcze

dziatajace w UKW, zakres uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci,

e) zasady zachowania si¢ i postgpowania w zwigzku z wypadkami

przy pracy na podstawie przepisow ogdlnych oraz postanowien i zasad

obowigzujacych w UKW z podaniem przykltadow postgpowania
niezgodnego 1 zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

f) szkolenia w dziedzinie bhp oraz ochrony przeciwpozarowej —

formy szkolen, zasady ich prowadzenia w UKW.

Identyfikacja, analiza i1 ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zawodowego.

1. W zalezno$ci od charakteru i specyfiki jednostki organizacyjnej —
dydaktycznej lub technicznej albo administracyjnej nalezy odnies¢ si¢
szczegblowo do czynnikow, na ktore sg narazeni pracownicy i
studenci:

a) czynniki mechaniczne,

b) czynniki chemiczne, biologiczne, rakotworcze, mutagenne,
promieniotworcze oraz inne  wystepujace W  jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez uczestnikow szkolenia

2. Ocena ryzyka zawodowego — obowigzujgce przepisy.

Sposoby ustalania wystepujacych zagrozen ich eliminowanie lub
minimalizowanie oraz sporzadzanie dokumentacji, zapoznawanie z
zagrozeniami podlegtych sobie pracownikow i studentow.

Organizacja 1 metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy w tym:

a) zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy,

b) czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne na stanowisku pracy,

C) pomieszczenia warsztatowo-techniczne oraz stanowiska
rzemie$lnicze,

d) organizacja pracy poza stalymi stanowiskami — w obiektach i w

terenie,

e) ergonomia w ksztaltowaniu warunkow pracy — korzysci przy

wykorzystaniu osiagni¢¢ techniki 1 ergonomii oraz zagrozenia i straty

przez brak lub niedostateczng organizacje pracy i przystosowania

maszyn 1 urzadzen do  psychofizycznych 1 anatomicznych

uwarunkowan pracownika w tym na stanowiska pracy i nauki ze

sprzgtem komputerowym.

Wypadki przy pracy i podczas zaje¢ dydaktycznych oraz choroby




zawodowe.

1. Analiza wypadkéw zaistnialych podczas pracy Iub  zajeé
dydaktycznych w tym wypadki pracownicze podczas podrozy
stuzbowej oraz zajg¢ poza terenem uczelni, ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem przyczyn spowodowanych z1a organizacja pracy,
niewlasciwym  nadzorem, stanem  technicznym  czynnikow
materialnych itp. Nieprawidlowos$ci zwigzanie z postgpowaniem
pracownikow 1 oséb kierujacych  pracownikami po zaistnieniu
wypadku. Zglaszanie wypadkow. Realizacja wnioskow 1 zalecen
profilaktycznych wskazanych  przez zespét powypadkowy lub
pracodawce albo inne organy nadzoru nad warunkami pracy
ustalajacymi przyczyny i okolicznosci wypadku.

2. Choroby zawodowe — narazenie na choroby zwigzane ze
srodowiskiem pracy 1 charakterem pracy w UKW.

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
bezpieczenstwa pozarowego.

Odpowiedzialno$¢ pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
kierownikow jednostek organizacyjnych oraz innych oséb kierujacych
pracownikami.

Metodyka 1 zakres prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan oraz sposobu wykonywania
pracy, szczeg6lnie wykonywanej w narazaniu na dziatanie czynnikdéw
szkodliwych 1 ucigzliwych dla zdrowia albo wykonywanej z uzyciem
maszyn, urzadzen 1 narzedzi.

Zasady zachowania si¢ i postepowania po zaistnieniu wypadku przy
pracy lub podczas zaj¢¢ dydaktycznych albo w innych sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia.

Zasady i sposoby udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
Zasady funkcjonowania systemu pierwszej pomocy w UKW-
zarzadzenie Rektora. Odpowiedzialnos¢ kierownikow jednostek
organizacyjnych. Wyposazenie apteczek pierwszej pomocy.

Skutki ekonomiczno-prawne z tytutu niewtasciwych warunkow pracy.

Ochrona przeciwpozarowa:

a) obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa pozarowego
- podstawowe przepisy,

b) zapobieganie zagrozeniom powodujacym niebezpieczenstwo
powstania pozaru,

C) przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozarow
wynikajace z przeznaczenia obiektow i ich warunkoéw techniczno-
budowlanych,

d) zasady postgpowania w przypadku zauwazenia oznak zagrozenia
pozarem,

e) zasady prowadzenia ewakuacji i dziatan ratowniczych,




f) podreczny sprzet gasniczy — rodzaje, przeznaczenie i obshuga.

Podsumowanie szkolenia, pytania, egzamin.

Razem

16
godz.
lekcyjnych

4. Ramowy program szkolenia okresowego dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach obstugi (robotniczych).

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

1

2

3

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z
uwzglednieniem przepisOw w zakresie obowigzujagcym na zajmowanym
stanowisku i wykonywang pracag.

1. Obowigzki i prawa pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

2. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
obstugi (robotniczych) w UKW oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslone W obowigzujacych przepisach prawnych w tym

w zarzadzeniu Rektora UKW.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna pracownikow.

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe wystepujgce na
stanowisku pracy w obiektach, pomieszczeniach i na terenie UKW.
Czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe ich podziat i charakterystyka.
Techniczne bezpieczenstwo pracy.

Zagrozenia czynnikami wystgpujagcymi w procesach pracy.

Zasady ograniczenia oddzialywania tych czynnikdw na pracownikow.
Ergonomia a praca.

Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej 1 zbiorowe;.
Wprowadzanie do procesu pracy nowych maszyn, urzadzen, narzgdzi i
technologii.

Wypadki przy pracy — definicja, przyczyny, postgpowanie po
zaistniatym zdarzeniu, $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy.

Zasady i sposoby udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zasady funkcjonowania systemu pierwszej pomocy w UKW -
zarzadzenie Rektora.

Wyposazenie apteczek pierwszej pomocy.




Ochrona przeciwpozarowa:
e przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozarow,
e miejsca szczegOlnie zagrozone pozarem,
e zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozarow,
e zasady postepowania i zachowania si¢ po zaistnieniu zagrozenia

S pOZarowego oraz samego pozaru, 1
e podregczny sprzet gasniczy — obstuga oraz rodzaje srodkow
gasniczych i ich zastosowanie,

w odniesieniu do obiektow, zaplecza warsztatowo-technicznego i terenu

UKW.
6 | Podsumowanie szkolenia, pytania, egzamin. 1

8 godz.
Razem lekcyjnych

5. Ramowy program szkolenia okresowego dla pracownikéw na stanowiskach

nauczycieli akademickich oraz technicznych o charakterze dydaktycznym -
(technicy i specjaliSci przygotowujacy i prowadzacy ¢wiczenia)

Lp. Temat szkolenia Liczba godz.

1 2 3
1. |Wprowadzenie. 1

a) istota zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii
oraz ochrony przeciwpozarowej.

b) obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracownikéw dydaktycznych i
technicznych o charakterze dydaktycznym (technicy i
specjaliSci przygotowujacy 1 prowadzacy <¢wiczenia) za
bezpieczenstwo studentdow w procesie nauczania.

2. | Regulacje prawne z zakresu prawa, bezpieczenstwa i higieny pracy w 1
tym:

a) obowigzki i prawa pracodawcy o0raz osob kierujacych
zespotem pracownikow,

b) prawa i obowigzki nauczycieli prowadzacych zajecia,

c) ochrona pracy kobiet, w tym przy pracy w narazeniu na
czynniki szkodliwe dla zdrowia,

d) rola i uprawnienia panstwowych organow nadzoru nad
warunkami pracy (PIP, PIS. PSP),

e) rolaizadania stuzby bhp w uczelni.

Organizacja bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy podczas 1
3.

zaje¢ dydaktycznych w tym:
a) organizacja stanowiska pracy o charakterze dydaktycznym, na
ktorych ~ wystepuja  czynniki  chemiczne, biologiczne,

rakotworcze, mutagenne itp.,




b) stanowiska do pracy dydaktycznej ze sprzetem komputerowym,

C) pracownie techniczne,

d) bezpieczenstwo i higiena pracy podczas zaje¢ organizowanych
— prowadzonych poza terenem uczelni,

e) ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy.

Techniczne bezpieczenstwo pracy.

a) eksploatacja 1 konserwacja maszyn, urzadzen i narzgdzi
uzywanych w pracowniach technicznych, laboratoriach fizyko-
chemicznych i biologicznych (instrukcje obstugi, uprawnienia),

b) laboratoryjne instalacje i urzadzenia gazowe ( eksploatacja i
konserwacja),

C) postepowanie w sytuacjach awaryjnych

Ocena ryzyka — zagrozen wystepujacych w $rodowisku pracy o
charakterze dydaktycznym.

Wypadki przy pracy (pracownikow) oraz studentow podczas zajeé
dydaktycznych w tym podczas zaje¢ terenowych; wypadki w drodze do
i Z pracy:

a) definicja wypadku przy pracy i ich zgtaszanie,

b) okreslenie wypadku, ktoremu ulegnie student podczas zajec

dydaktycznych,
C) zglaszanie wypadkoéw pracowniczych i z udziatlem studentow,
d) zasady postepowania po zaistnieniu wypadku.

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Zasady zachowania si¢ 1 postegpowania po zaistnieniu wypadku przy
pracy lub podczas zaje¢ dydaktycznych albo w innych sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia z uwzglednieniem
zaje¢ terenowych.

Zasady i sposoby udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Zasady funkcjonowania systemu pierwszej pomocy w UKW -
zarzadzenie.

Wyposazenie apteczek pierwszej pomocy.

Ochrona przeciwpozarowa:

a) obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ =za stan bezpieczenstwa
pozarowego podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

b) zapobieganie zagrozeniom powodujacym niebezpieczenstwo
powstania pozaru,

C) przyczyny powstawania 1 rozprzestrzeniania si¢ pozaroOw
wystepujace w obiektach 1 pomieszczeniach dydaktycznych 1
administracyjnych w UKW,

d) zasady postgpowania w przypadku wystgpienia
niebezpieczenstwa powstania pozaru,

e) zasady prowadzenia ewakuaciji,

f) podreczny sprzet gasniczy — rodzaje, przeznaczenie i obstuga.




8. Podsumowanie szkolenia, pytania, egzamin. 1
8 godz.
Razem lekcyjnych

Ramowy program szkolenia okresowego
stanowiskach administracyjno-biurowych

pracownikéw zatrudnionych na

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

1

2

3

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z
uwzglednieniem przepisow w  zakresie obowigzujacym na
zajmowanym stanowisku i wykonywang praca.

1. Obowigzki 1 prawa pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. Prawa i obowiagzki pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
obstugi administracyjno-biurowej w UKWoraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy okreslone w przepisach prawa, w tym w zarzadzeniu
Rektora UKW.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna pracownikow.

4. Ochrona pracy kobiet.

5. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow.

Czynniki szkodliwe, ucigzliwe wystepujace na stanowiskach pracy
administracyjno-biurowe;.
Ocena zagrozen czynnikami wyst¢pujacymi
biurowej.
Ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy w tym:

e prawidlowa organizacja stanowiska pracy ze

komputerowym,
e inny sprzet i urzadzenia biurowe.

W procesie pracy

sprzegtem

Wypadki przy pracy.

Definicje wypadkow.

Zasady zachowania si¢ i postgpowania po zaisthieniu wypadku przy
pracy albo w innych sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia.

Sposob prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Zasady udzielania pomocy przedmedycznej,
pomocy i ich wyposazenie.

apteczki pierwszej

Ochrona przeciwpozarowa;

a) zapobieganie zagrozeniom powodujacym niebezpieczenstwo
powstania pozaru,

b) przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozarOw
wynikajace z przeznaczenia obiektow i ich warunkéw techniczno
budowlanych,

c) zasady prowadzenia ewakuacji i dziatan ratowniczych,

d) podregczny sprzet i srodki gasnicze — rodzaj, przeznaczenie i




obshiga.

Podsumowanie szkolenia, pytania, egzamin.

1

Razem

8 godz.
lekcyjnych




7. Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

str. 1/2

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu szkolenia
w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Pan/i

urodzony/a ............... w

ukonczyt/a szkolenie okresowe

dla pracownikow na stanowiskach robotniczych
zorganizowane w formie instruktazu

przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
w okresie od dnia ........... dodnia.........eueueenn

Celem szkolenia bylo zapoznanie pracownika z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, niezbednymi do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku oraz z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownika, a takze z zasadami wykonywania pracy w sposob
bezpieczny dla siebie i innych oraz udzielania pierwszej pomocy.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.)

Bydgoszcz, dnia ..ccceeeveeeiiniinennn

Nr zaswiadczenia wg rejestru: ..............

KANCLERZ UKW




Tematyka szkolenia

str. 2/2

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin zaje¢
teoretycznych
(wykladow)

Liczba godzin zajec¢
praktycznych
(¢wiczen)

Razem:




